
$uropo ss Curiculum Mtae

rNFoRMMroNrpERsoNALt Romina Goriní

POSIZIONE RICOPERTA

Dicembre 2016 - oggi Comune di Cervia

Sesso Femmina I Data dinascita 20/09/1977 | Nazionalila ltaliana

Funzionario Amministrativo -Area dei Funzionari e dell'Elevata
Qualificazione presso il Servizio Risorse Umane delComune di
Cervia

Romina Gorini

ESPERIENZA
PROFESSIONALE , - - *-. I

Responsabile del Servizio Risorse Umane

Assunta con contratto di lavoro a tempo indeteminato nell'Area dei Funzionari ed EQ - CCNL
Regioni e autonornine locali, ex categoría D1, livello economico D2 - presso servizio Risorse
Umane.
úal A1i0"112023, in qualita di responsabile del Servizio Risorse Umane, mi occupo di supervisione,
coordlnamento. e supporto giuridico - amministrativo dei he uffci (personale, formazione.
pagh€r'previdenza)e assistenza e collaborazione ai Dirigenli e al Segretario Generale. ln particolare:
- assislenza e consulenza nelle riunioni tra delegazioni Íatlanti;
- predisposizione fondi per la contrattazione decentrata (dipendenti e dirigenù);
- redazione delibere e detemine inerenli agli aspetti giuridico-amminisfatiù ed economico-contabili
dei personale;
- predisposizione e monitoraggio PEG, PDO e aggiornamenli DUP;
- formazione del bilancio di previsione del servizio ed esecuzione delle verifiche infrannuali figuardanti
la spesa del personale;
- verifica del rispetto dei parameÍi di virtuosità (trend di spesa, percentuale di spesa di personale su
spesa conente, capaciÈ assunzionale dell'Ente);
- atti di programmazione del fabbisogno del personale:
- supporto amminislralìvo e assistenza operativa al Nucleo di Valulazione;
- progetlazione del piano formativo dell'Ente;
- progettazione e realizzazione concorsi pubblici e selezioni varie;
- coordinamento e supervisione dei processi di eogazione delle retribuzioni e degli islituli aciessori,
della gestione contribuiiva, assicurativa e fiscale degli stessi, denunie contribulive, fiscali e

:H::##:ltliTloJip?rvisione dei necessari adempimenri in marena pensionistica per ir regorare

co,locamento in quiescenza del personale mmunale:
- gestione dei rapporli di competenza con altri enti e uffici esterni;
- controllo atli e prowedimenti dell'Ente: in quanto hcente parte dell'Unità Controllo lntemo,
Trasparenza, lntegritià e Semplificazione, in staff al Sindaco (istituita con determinazione dirigenziale
n. 1917 del 28112120181, svolgo le altività di controllo di regolarilà amministraliva sugli atli
amministrativi, ai sensi dell'arl. 147-bis delTUEL (circa n. 20 alliconhollatl all'anno);
- geslione del conlratto relalivo al Servizio di Prevenzione e protezione di cui al D.Lgs. n. 8112008
(îU. in mateda di salule e sicurezza sul lavoro): rapporti con RSPP, coordinamenlo delle varie figure
coinvolte nel SPP {ASPP, Datori di lavoro, Dirigenu, Preposli, RLS, squadra di emergenza):
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J(éuroposs Curriculum Vilae Romina Gorini

Aprile 2008 - Dicembre 2016 Camera di CommerCio di Forli-Cesena

Assunla con contratlo di lavoro a lempo indeteminato nella categoria D1, livello economico D2
CCNL Regioni e autonomie locali - Responsabile dell'Unilà Organizzativa 'Pfowedilorato e Servizi
Ausiliari" con la qualifica di Proweditore dell'Ente.

Ho aJrato direttamerite:
- gli adempimenti connessi all'espletamento dei procedimenti riguardanti le gare d'appalto ai sensi del
D.Lgs. n. 5012016 (Codice degli appalti pubblici e conuatli di concessione), assumendo la funzione di
responsabile del procedimento (RUP);
- gli acquisti di'beni e serviai awalendosi degli strumenti messi a disposizíone da Consip e lntercent
ER (convenzioni e accordiquadro, MEPA)I
- gli adompimenti mnnessi alla stipulazione e all'esecuzione dei conlratUi
- la cuslodia dei contratti e la tenuta del relativo regisfo;
- le comunicazioni e le trasmissioni dati allAutorità NazionaleAnticoruzione (ANAC);
- I'elaborazione del piano annuale rèlativo al fabbisogno di.benie servizi;
- l'elaborazione del piano triennale dei lavod pubblici e dei relativi aggiomamentí annuali, ai sensi
dell'art.21 del D.Lgs. n. 508016;
- la gestione e la cústodia, in qualità di consegnalario, dei beni mobili ed immobili. comprese, per i

beni immobili, la manutenzione e conservazione conenti;
- il controllo sull'utilizzo degli autoveicoli di proprietà dell'Ente;
- la gestione del personale ausiliario;
- la predisposizione di proposte diprowedimenÍ dirigenziali e schemi didelibere nelle materie di
compelenza.

Agosto 2003 - Massio 2@B Camera di Commercio di Rimini

Assunta con contratlo di lavoro a tempo indelerminato nella calegoria 83 livelfo €conomico 84, ho
avuto modo di conoscere díversi uffci e di svolgere diverse attività:

- ufficio Sludi e Statistjca (raccolta dati slatistici ed elaborazione di pubblicazíoni e studi sulla realia
economica riminese, rapporli mn I'ISTAT per indagini e divulgazione di indicatod statistici, referente
dello Sportello di informazione economicqslatislica dell'Ente camerale);
- Eiblioteca (gestione e riofdino della biblioteca economiceslalistica e rapporti con il pubblico);
- Ufrcio Prezzi (rilevazione prezzi per la redazione del Listino Opèr€ Edili di Rimini e povincia);
- Ufficio lntemaeionalizzaeione delle imprese (attivila di certificazione per le imprese che €sporlano,
referente dell'Eurosportello prebso l'Ente camerale, organizzaaone di èvenf e progetti per la
promozione dell'intemazionalizeazione delle imprese del tenitorio).

Mazo2008-Giugno2002 Camera di Gommercio di Forli-@sena

Assunta con successivi conlratti di lavoro a tempo deteminalo nella categoria 83, ho avuto modo di
conoscere diversi uffici e di svolgere diverse attività:

- Ufficio Studi e Statistica (Censimenlo lntemedio dell'lndustria e dei Servizi 1997, Censimento
dell'Agricoltura 2000, rapporli con I'ISTAT);
- Uficio Stampa (rapportr con le principali lestate giomalistíche locali per la diwlgazione e difrrsione
degli eventi e delle attivilàsvolte dall'Ente);
- Uffcio Promozione (istruzione delle pratiche relalive agli incentivi fiscali al turismo e commercio ex L.

n. 448/98, partecipazione all'o€anizzazione dei principali eventi promozionali ptomossi dall'Enle, tra i

quali Fieravicola e Macft-rt);
Biblioteca (riordino della Biblioteca camerale, conosoenza degli elementi organizzativi fondamentali

della biblioteca, rapporto con il pubblico per l'erogazione dei servizi ofierti dalla biblioteca).

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Gennaio 2019 Master Universitario di Primo Livello "City Management'
Universilà di Botogna, Scuo,a di Economia e Management e Slatistica - Polo di Foli
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COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

. lnglese

Tedesco

CCITIPRENSIONE

,+scOto Lettura

82 82

AI A1

Curriculum Mlae

Mazo2003 Laurea in Èconomia e Commercio (v.o.)
FacotÈ di Economia dell'Universlts di Bologna, sede di Forlì

Luglio 1996 Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale
lslituto Tecnico Commerciate'C.Matteucci" di Forll

Romina Goriní

Project Work finale dal titolo "Smart Working: presentazione di una proposla progetluale per il

Comune di Cervia"

Esami soslenuu:
. Analisi economico-finanziaria del gruppo locale

. Anticomrzione, trasparenza amministrativa e accountability

' Dititto degli appalti pubblici nazionali e comunitari

. Economia e direzione delle dsorse uhane nella amministmzioni pubbliche

. Finanza degli enti locali

. Geslione del blilancio armonizzato

. Leadership e gestione dei processi di cambiamenlo

. Markeùng tenitoriale

. Organizzazione delle aziende e delle amministrazioni pubbliche

. Performance Management in lhe public sector

.. Pianificazione slrategica e govemance tenitoriale

. Principi e tecniche di fundraising per gli enti locali

. Programmazione e conlrollo nelle aziende e nelle amminislrazioni pubbliche

. Public Management

Tesi di laurea in Economia e Gestione delle lmprese Agroalimenlari dal titolo 'Aspetti economicG
commerciali del disketto avicolÒ romagnolo" svolta sulla base di una indagine offottuata pressio le
aziende avicole romagnole

Voto finale: 110/110 con lode

Voto finale: 58/6O

Project Work finale dal ùtolo "Smart Working: presentazione di una proposùa progettuale per il

Comune di Cervia"

Italiano

PARTAÍO

lnteÉzione Produzione oÍale

81 81

PRODUZIONE SCRTNA

g2
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$euroPass Cuniculum Mlae Romina Gorini

Livelli: AllA2: Utente base . 8ltB2: Utenle hterm€dio . C1lC2: Utente avanzato
Quado Comune Eurooeo di Rifedmenlo defle tinoue

Otlime capacità comunicative e di gestione delle retazioni inlerpersonali acquisite durante la mia
espenenza alle dipendenze degli enli locali, neivari servizi / settori.

ln particolare, l'attuale incarico lavorallvo comporta un continuo confonto con tutti i

Responsabili di Servizio, Posizioni Organizzative e Dirigenti dell'Ente.

Capacità di lavorare in gruppo maturata in molteplici situazioni in cui era indispensabile la
collaborazione lra figure diverse, capacità di inleragire con gli altri, di mnfrontarsi, di lavorare in
situazioni di tensione elo con tempi ristretli dovuti a scadenze improrogabili, determinazione,
pazienza, dinamicità-
Capacità di motivazione e coinvolgimento attraverso condivisione e dimJsione delle informazioni
matu€ta nel corso degli ollre 8 anni à capo di una unità organizzaùva composta da n. 4 persone.

Particolare predisposizíone alle relazioni organitzaltve, sia inleme (anche tra U.O. diverse da quella di

appartenenza), sia esteme (con altre lstiluzioni, utenti, imprese fomitrici).

Approfondita e continuamente aggiomala conosc€nza delle malerie sfettamente attinenti alla
gestione amministrativa e giuridica del personale alle dipendenze della Pubblica Amministrazioner il

O.Lgs. n. 16512001 e la contratlazione cólleîliva nazionale del comparto Regionie autonomie locali.

Approfondila conoscenza della legislazione delle Camere di Commercio e della disciplina dei contratti
pubblici L'aggiomamento legislativo, in materia di appalti, è pressoché conÙnuo e, nel corso degli
ultimi anni, la normativa specifica si è andata a interfacciare con numerosi altri ambiti che è pertanto
necessario conoscere e analiz;,are (solo per citare quelli di maggiore impatto: le disposizioni per la
prevenzione e la repressione della comrzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione di cui alla
L. n. 190/20.î2; la disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità e trasparenza di cui al D.Lgs. n.

33/2013)

AI'TOVALIJIAZIONÉ

Competenze comunicalive

Competenzq organiz'ative e' gestionali

Competenze professionali

Competenza digilale

Patenle diguida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni

Progefli

Comunicazione Sidxeza

Avanzato Avanzato lntermedìo lntermedio lntermedio

Wdli; Utenlebase - Utente intermedio - Ulenteavarzato
Comoelenze dhnali - Scheúa oer l'aulovalulaionb

. Ottima conoscenza ambiente Windows (programmi Word, Excèt, PowerPoint, outlook
express. internet explorer) - Ottima conocenza ambiente open offìce

. U.so quotidiano della posta elettronica, anche certiÍicala, e di vari sofhvare (contabililà,
gòstione documentale, geslione di programmi specifici in uso al Servizio Risorse Umane)

. Ulilizzo della firma digitale

Smart Working: I'esperienza del Comune di Cervia - pubblicato sulla rivisla Azienditalia IPSO,A n.

4no1g

ElaboîazÌone
delle

inbmazioni

Cîea?iorlÉdi
Contenuti

Risohzione di
pmblerni

Responsabile del progetto "CerviaSMART: da soluzione di emergenza a modello ofgani?zativo

strunurato" (anno 202012021), che ha ottenulo il finanziamento regionale nell'ambito del bando della

Regione Emilia-Romagna per l'awio e il consolidamenlo dei progetti di Smarl Working negli enti locali

della Regione.

Dati personali 
Autorizzo il trattamento der miei dati personali ai sensi del Decreto Legislaùvo 30 giugno 2003,, n' 196
"Codice in materia di protezione dei datj personali.

!
n
oÍ
o
n
o
P
o

7
o
a
o{u
N
I
N

r
o
F

N

N

N
o
N

oo3
a
G'

(]
H

c)
tflp
H
3,

tît

O UnÀorE europea. 2002-2018 I europa$.cedetop,4ropa.eu Pagirìa 4l5



$rtoposs Curriculum Vitae Romina Gorini

Le informazioni di cui al presente CV sono da me rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D,P,R. 445t200A.

Cervia, 1211212023 RominaGoririi
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