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Presentazione

“A che serve il passare dei giorni se
non si ricordano?”

Cesare Pavese

| ritmi- della vita moderna, la velocita e i
numerosi impegni che ognuno di noi si
trova ad dffrontare ogni giorno, ci portano
a soffermarci su quello che stiamo facen-
do al momento, su cosa dobbiamo fare
dopo e su cosa dovremo fare domani. E
sempre piti difficile fermarci a pensare a
che cosa abbiamo fatto ier, l'anno scorso,
cinque anni fa.

Il presente Bilancio di mandato & un
documento fondamentale che ha proprio
['obiettivo di riassumere e mettere nero su
bianco quanto Amministrazione comu-
nale ha fatto in questi cinque anni di
legislatura.

E uno strumento che intende rendere
conto dalla citta, che ci ha dato la sua
fiducia per governare Cervia, se e
come abbiamo rispettato gli impegni
che ci eravamo presi nel patto che nel
2004 abbiamo stretto con la citta
stessa.

Per prima cosa il Bilancio di mandato
risbonde al preciso obiettivo della “tra-
sparenza” che 'Amministrazione che
ho guidato in questi cinque anni ha
inserito in tutte le azioni e che ha lo
scopo sia di rendere note le cose fatte,
ma anche - e soprattutto - di coinvol-
gere e sollecitare la partecipazione
della nostra comunita.

Fare un bilancio di mandato non signi-
fica solo dimostrare quante cose siamo
riusciti a fare, ma anche perché le
abbiamo fatte e in che modo. Inoltre
vedere in questa pubblicazione tutte le
cose che abbiamo realizzato dal 2004
a oggi e che magari ormai diamo per
scontate, ci aiuta a “ricordare”, come ci
invita Cesare Pavese, i giorni che sono
passati e quindi a fare una valutazio-
ne complessiva del nostro operato.

In questi cinque anni di progetti, gran-
di e piccoli, ne abbiamo realizzati tan-
ti e tanti sono stati messi in cantiere.
Tutti con l'obiettivo principale di miglio-
rare la qualita della vita dei cittadini, la
qualita del nostro territorio, del nostro
ambiente.

Ci siamo riusciti? La citta, complessi-
vamente e dal punto di vista econo-
mico, ambientale e sociale, & cresciu-
ta in questi anni?  Ha funzionato la
ricetta della collaborazione pubblico e
privato? Le risposte stanno in questo
corposo documento che elenca e
spiega gli obiettivi raggiunti, lo stato
dell'arte di quelli non ancora realizza-
ti e i nuovi che in corso d'opera abbia-
mo aggiunto.

Per concludere, rivolgo un ringrazia-
mento a tutta la struttura comunale
che con impegno e professiondlita ha
lavorato per realizzare i nostri obiettivi,
non ultimo il presente Bilancio di man-
dato.

Roberto Zoffoli
Sindaco di Cervia
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L.a missione ed | valorl

B La missione

La missione che 'Amministrazione
si propone € quella di raggiungere
standard ancora piu elevati di qua-
lita della vita e del territorio, par-
tendo da una maggiore attenzione
alle persone e alla socialita in tutti |
centri del comune per fare in
modo che ognuno possa sentirsi
piu sicuro rispetto al proprio lavo-
ro, alla propria famiglia, al proprio
progetto di vita.

Siintende aprire una fase nuova del-
la vita di Cervia, lavorando a un giu-
sto equilibrio tra uomo e territorio;
senza rinunciare ad una prospettiva
di sviluppo e di lavoro ma puntando
sulla ricerca di una maggiore qualita
complessiva dove preservare e valo-
rizzare I'ambiente e il territorio, inve-
stire in politiche di innovazione, con-
servare gli insegnamenti delle tradi-
zioni migliori, offrire pit scolarita e
pill opportunita ai nostri giovani, pit
sapere e piu cultura ai cittadini nel
loro insieme.

Qualita, qualita, qualita.

Una chiara scelta a favore della
qualita in ogni ambito: sul territo-
rio, nel sociale, nella cultura.

La visione futura di Cervia perse-
guita dalllAmministrazione puo
essere cosl descritta:

M | valori

>>>

Rinnovarsi nella tradizione
Continuare ad essere la citta migliore dove vivere,
lavorare, divertirsi.

Sempre pili a misura d’'uomo, nella quale la qualita della vita sia
'elemento distintivo.

Con occasioni per il tempo libero.
Che incoraggi ed esalti la partecipazione dei cittadini.
In cui sia piu facile vivere, muoversi, lavorare.

Consapevole e orgogliosa della propria storia, della propria identi-
ta e della propria cultura, tollerante e aperta al confronto, europea.

Disponibile verso le categorie piu deboli e orgogliosa delle tan-
te varie associazioni di volontariato.

Orgoglio di appartenenza aperto al confronto
Responsabilizzazione, condivisione e coesione
Partecipazione e sussidiarieta

Inclusione e solidarieta

Trasparenza, imparzialita e coerenza

Rispetto e valorizzazione dell'ecosistema e della biodiversita

DAL DIRE AL FARE... LA COERENZA



1 Chi silamo




BILANCIO SOCIALE DI SOSTENIBILITA DI MANDATO

HI Chi siamo
|| Il territorio e 'economia

Cervia e circondata dal mare, dalle saline e dalle pinete. Da antica citta del
sale, € ora una prestigiosa localita di vacanza. La tutela dell'equilibrio tra
ambiente e sviluppo, nel rispetto della natura e del verde, ne fanno un
modello di riferimento nel panorama turistico nazionale e internazionale.

I Comune di Cervia si estende su una superficie di 82,19 Kmg, tra il mare
Adriatico ad est ed i Comuni di Ravenna (nord-ovest), Cesena (ovest) e
Cesenatico (sud).

Il suo litorale comprende le localita di Cervia Centro, Milano Marittima,
Pinarella, Tagliata; I'entroterra quelle di Terme, Castiglione, Savio, Pisignano,
Cannuzzo, Montaletto, Villa Inferno, Saline.

E’ un territorio ricco di bellezze naturali, di tradizioni, di cultura, di storia e
di luoghi ospitali, capace di offrire innumerevoli attrattive per una vacanza
all'insegna del benessere, del divertimento e del relax.

La pineta, in origine un bosco misto di latifoglie e di conifere, rappresenta
una parte importante del paesaggio, dell'ambiente, della storia e della cul-
tura di Cervia, una grande risorsa economica e un "polmone verde" che
si € caratterizzato storicamente come una componente significativa del-
I'offerta turistica locale.

Altro gioiello del’ambiente cervese ¢ la Salina, nella zona centrale del ter-
ritorio cervese € da sempre una componente fondamentale della storia,
dell’'economia, della cultura e delle tradizioni di Cervia. Oggi costituisce la
porta sud del Parco Regionale del Delta del Po in Emilia-Romagna.

|.2 La storia di Cervia

B Ficocle

Oggi & Cervia, un tempo era Ficocle. Fondata forse da coloni greci, quando il suo nome compare per la prima
volta nei documenti storici alla fine delV secolo ¢ gia citta di una certa importanza, in quanto sede vescovile. Situata
fra Ravenna, Rimini e Cesena, si sviluppa notevolmente in eta bizantina come conseguenza della lotta politica e
religiosa fra la chiesa di Roma, a cui Ficocle apparteneva, e quella di Ravenna. Secondo la tradizione, I'abitato di
Ficocle sorgeva all'interno della salina, in quella che € oggi la zona archeologica del Prato della Rosa. Ed € proprio
I'inizio della lavorazione del sale (databile VIII - X secolo) a rendere questa piccola citta protagonista di numero-
se vicende storiche. Nell'antichita, quando il sale era quasi I'unico metodo di conservazione degli alimenti, la sua
importanza commerciale ed il suo valore erano enormi, la citta prosperava quando il raccolto era abbondante e

DAL DIRE AL FARE... LA COERENZA
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stentava quando le annate erano
cattive. Nel corso dei secoli la citta
di Cervia fu cosi oggetto della bra-
mosia di coloro che si disputarono
il possesso ed il controllo delle sue
Saline. Successivamente appare in
una lettera papale del 997 I'espres-
sione "ad locum qui dicitur Cervia"
(in quel luogo che viene chiamato
Cervia..). Da questo momento
scompaiono le tracce dell'antica
Ficocle e comincia la storia di
Cervia. Cervia vecchia, che occupa-
va una superficie di 20 ettari, era
posta al centro delle saline. Era cir-
condata da un alto terrapieno che
fungeva da argine al canale perime-
trale, lungo circa 1800 metri. Cervia
vecchia fu demolita in seguito alle
pressioni degli abitanti della citta,
decimati dalla malaria e dalle condi-
zioni di vita insalubri. Posto di fron-
te alla minaccia di perdere la lavo-
razione del sale, il Papa assecondo
le richieste dei cervesi e fece trasfe-
rire la citta a est, nella posizione
attuale, utilizzando tutto il materia-
le di Cervia vecchia e facendone
giungere altro via mare. Papa
Innocenzo Xl firmo il decreto di
traslazione della citta il 9 novembre
1697. Scelto il luogo idoneo (la piu
alta delle dune costiere), preparato
il terreno, chiamati gli operai da
varie citta, il 24 gennaio 1698 |l
vescovo Francesco Riccamonti
poneva la prima pietra di Cervia
nuova. Cervia nuova sorse su dise-
gno di Bellardino Preti a forma di
rettangolo, con un perimetro di cir-
ca 800 metri. La cinta esterna, com-
prendeva 48 abitazioni che poteva-
no ospitare oftre 150 famiglie di
salinari, un piccolo ospedale, una
caserma, un macello ed il teatro.
Sulla via principale vennero costrui-
te la chiesa del Suffragio ed altre 15
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case con vasti cortili peril clero e le
famiglie nobili. Una piazza minore
ad uso mercato venne lasciata die-
tro la piazza principale. Nel resto
del quartiere centrale trovarono
posto un convento ed altre case
private.

Poco all'esterno del quadrilatero
sorsero i due grandi magazzini del
sale, mentre dalla Torre San
Michele le guardie avvertivano con
una campana la popolazione in
caso di incursioni piratesche.

La costruzione della nuova citta fu
pressoché ultimata nel giro di dieci
anni. Nel 1708 il tesoriere di
Romagna Matteo Conte ne prese
possesso a nome della Camera
Apostolica.

B Milano Marittima:
progetto di
fondazione di una
citta giardino sul
mare Adriatico

Alla fine dell Ottocento si determi-
nano le condizioni per un rinnova-
mento della citta di Cervia con
I'entrata in scena dei primi elemen-
ti che prefigurano un futuro non

piu fondato sul sale: i soggiorni
terapeutici sul litorale e le villeggia-
ture associate alle cure marine.

La convenzione tra il Comune di
Cervia ed i Maffei trova difficolta
per problemi finanziari ed attuativi.
Nel 1911 i Maffei stipulano la ces-
sione dei loro diritti a favore del
pittore Giuseppe Palanti. Due mesi
dopo si costituisce una societa per
lo sviluppo della spiaggia di Cervia
con il nome di Milano Marittima e
nel 1912 viene siglata la convenzio-
ne con il Comune.

Il sito prescelto per la fondazione
della nuova citta di villeggiatura
era una fascia di litorale e di pine-
ta che andava dal viale dei Bagni
fino al canale Cupa. Su questa
immensa area, che il
concedeva gratuitamente con |l
solo impegno di costruire un
determinato numero di ville all'an-
no, Palanti, sui principi della gar-
den-city di Ebenezer Howard,
progetto la nuova citta.

La nuova citta, Milano Marittima,
nasce secondo presupposti di
valorizzazione ambientale e ha
come condizioni per la sua realiz-
zazione la salvaguardia della pineta
e del litorale.

Comune

Piano regolatore di Cervia, quartiere di Milano Marittima

(particolare-G. Palanti) 1912
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|.3 La struttura politico-amministrativa - Chi governa

B La struttura
politico-amministrativa

IL SINDACO

Roberto Zoffoli

Sono di sua diretta competenza: con-
certazione, comunicazione, relazioni
internazionali, saline, demanio maritti-
mo, organizzazione ed innovazione
tecnologica

LA GIUNTA

La Giunta di Cervia si € insediata nel giugno 2004;
collabora con il Sindaco nel governo del comune.

Massimo Mazzavillani
Vice Sindaco e Assessore alle Poli-
tiche finanziarie, risorse umane.

Mariano Dellachiesa

Assessore allo Sviluppo economico e
Produttivo, Edilizia privata, Trasporti,
Pace e cooperazione internazionale.

Umberto Mascanzoni

Assessore ai Lavori Pubblici, Viabilita,
Protezione civile, Polizia Municipale,
Societa partecipate.

Nevio Salimbeni

Assessore all'Urbanistica, Politiche
ambientali e sviluppo sostenibile,
Politiche comunitarie, Turismo.

Alberto Donati

Assessore alla Cultura, sport e tempo
libero, Volontariato, Gestione e valo-
rizzazione del patrimonio.

Fabiola Gardelli

Assessore ai Servizi sociali, sanita, politi-
che della casa, Pari opportunita,
Immigrazione, Affari legali, Decen-
tramento.

Marco Zatti

Assessore agli Affari Generali, Scuola
e formazione, Politiche giovanili.

Delegati del Sindaco

Riccardo Todoli
Delegato al Verde
“Cervia Citta Giardino”

Massimo Magnani
Delegato al Porto

Dal giugno 2004 al novembre 2006 la carica di Vice
Sindaco e Assessore alle Politiche finanziarie, Risorse
umane € stata ricoperta da Gabriele Armuzzi.

Dal giugno 2004 al novembre 2006 la carica di
Assessore agli Affari Generali, Scuola e formazione,
Politiche giovanili & stata ricoperta da Roberto
Amaducci.

DAL DIRE AL FARE... LA COERENZA
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P> | lavori della Giunta

| Nosedwe  |HESHN]

57 || 62 || 62

|| 59
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359 ||

304

[| 313

IL CONSIGLIO

Composizione al 31/12/2008

La seduta di insediamento del
Consiglio Comunale si & tenuta in
data 6 luglio 2004.

Si compone di 20 membri oltre al
Sindaco:

PRESIDENTE:
Michele Fiumi
GRUPPO DEL PD

GRUPPO DEL PD:
Carboni Silvano
De Pascale Michele
Farneti Sabrina
Grandu Giovanni
Marchetti Gianni
Massari Ercole
Mercuriali Elena
Rosetti Alfredo
Rossi Paolo

DAL DIRE AL FARE... LA COERENZA

GRUPPO PARTITO
REPUBBLICANO:
Cappelli Giancarlo
Carli Alessandro

GRUPPO RIFONDAZIONE

COMUNISTA:
Zamagna Daniele

GRUPPO ITALIA DEIVALORI:

Rossi Armando

GRUPPO FORZA ITALIA
VERSO IL POPOLO

DELLA LIBERTA
Coatti Alessandra
Savelli Paolo
Trebbi Stefano
Trincossi Michele

GRUPPO ALLEANZA

NAZIONALE/GRUPPO A.N.
IL POPOLO DELLA LIBERTA

Mazzolani Massimo
Salomoni Gianluca

P> | lavori del Consiglio

Nocdue WD
[N eboramion: et [ IEZ

Interpellanze e interrogazioni
a risposta scritta

Ordini del giorno presentati j[JY

L7 Jf 4 JL 21 J[ 20 |

IL9s J[ e |l %0 J[ % |
19 59 49 34 42

v Jfos L8 Jf 7 |
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LE COMMISSIONI CONSILIARI P> | lavori delle Commissioni Consiliari

I~ COMMISSIONE

Diritti dei Cittadini e partecipazio-
ne, Personale e organizzazione dei
servizi, Affari Generali, Polizia
Municipale.

2N COMMISSIONE

Bilancio e programmazione,
Patrimonio, Tributi, Turismo,
Interventi economici, Porto.

3A COMMISSIONE

Lavori pubblici, Tutela ambiente,
Pinete, Parchi e giardini,
Pianificazione territoriale, Edilizia
privata, Viabilita , Traffico e
Trasporti, Saline.

5 I

| N.sedute 1" Commissione | IENENI]

0

6

N. sedute 24 Commissione |

7
N. sedute 3* Commissione | RN
N. sedute 4% Commissione | E

et Conms Ut | I

| N.sedute Commissione Peep |

|

L3 L3 [ 22 [ 24 |
o JL e [ 13 Jl 6 |
1o |8 [ 10 J[ 13 |
3 e JL 8 J[ 10 |

L L3 L3 |

(*) Il dato riportato si riferisce al periodo Luglio-Dicembre

(**) Istituita in modo permanente dal |15/07/2005
() Istituita dal 25/09/2006

4" COMMISSIONE

Cultura, Sport, Tempo libero, Giovani, Pari opportunita, Pubblica istruzio-

ne, Servizi sociali e sanitari.

COMMISSIONE URBANISTICA (Commissione Speciale)

Varianti al Piano Regolatore Generale e strumenti urbanistici attuativi.

COMMISSIONE PER LE ASSEGNAZIONI DELLE AREE PEEP

|4 La popolazione

Dal 2004 al 2008 Cervia registra un
sensibile aumento della popolazione,
tendenza che si verifica dal 2000 in
avanti. La crescita viene registrata in
tutti i quartieri del Comune, ma in
mondo piu visibile nella porzione di
territorio dalla ferrovia verso I'entro-
terra. Le zone di maggior espansione
sono quelle della Malva Sud (Bova),
quella di Pinarella, di Tagliata, cosi
come le frazioni di Castiglione, Villa
Inferno, Pisignano, Cannuzzo, che dal
2004 a oggi sono cresciute con per-
centuali di ben oftre il 10 per cento.
Tra i motivi principali dello sviluppo, il
costo elevato degli alloggi nella fascia
costiera, dove il mercato & regolato
dalle leggi che governano le localita
turistiche di richiamo. Partendo
anche dall'analisi di questi dati, I'am-
ministrazione ha posto tra le priorita
delle proprie politiche il miglioramen-

to della vivibilita delle frazioni, con la forte attenzione posta alla riduzione degli

indici di costruzione, la nuova normativa sulle dimensioni minime degli alloggi e

il potenziamento continuo dei servizi. Ne € un esempio il “caso eclatante” di

Savio, dove dal momento dellapertura della bretella che ha allontanato la
Statale dal centro (2003) si € invertita la tendenza e la frazione ha ricomincia-

to a crescere.

DAL DIRE AL FARE... LA COERENZA
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|.5.1 nostri sold

P> Totale Entrate correnti

2004 2005 2006 2007 2008 2009 (Prev.)

| 26.255.303,13 || 26.768.270,61 || 26.797.764,33 || 2857671991 || 30.295.034,47 || 31.500.136,51 |

DAL DIRE AL FARE... LA COERENZA
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P> Totale Spese correnti

2004 2005 2006 2008 2009 (Prev.

| 26.604.329,76 || 27.226.433,34 || 27.148.014,56 || 28.531.732,36 || 30.589.951,94 || 31.602.717,84 |

B Ulteriori poste per il finanziamento della spesa corrente

P Utilizzo Avanzo

2004 2005 2006 2007 2008

| 92542371 || 94874937 || 1339.497,00 || 1.162.46725 || 84528395 |

P> Utilizzo Oneri di Urbanizzazione

2004 2005 2006 p 2008 2009 (Prev.)

| 2918891,98 || 275874891 || 207188346 || 2.176.01487 || 2.870.872,90 || 2.705.736,30 |

DAL DIRE AL FARE... LA COERENZA



BILANCIO SOCIALE DI SOSTENIBILITA DI MANDATO

B Spese per indebitamento

L 2004 2005 2006 2007 2008 2009

DT | impegnato || impegnato || impegnato || impegnato || impegnato || previsione |
IS | 1.589.445,27 | 1.492.687,97 || 1.625.59042 || 1.763.75383 || 1.857.434,11 || 2.113.031,72 |
DCTENETTE N | 2.561.771,28 |[ 2.507.597,58 || 2.344.992,96 || 2.889.279,24 || 2.369.498,56 || 2.603.154,97 |
BEEEET | 4.151.216,55 |[ 4.000.285,55 || 3.970.583,38 || 4.653.03307 || 4.226.932,67 || 4.716.186,69 |

La seconda tabella (di pagina 14) rappresenta 'avanzo corrente generato dalla gestione dellanno precedente ed appli-
cato all'anno indicato. Poiché perd ogni anno la gestione di competenza genera avanzo (che viene applicato 'anno suc-
cessivo) il ricorso a tale forma di autofinanziamento pud ritenersi pressoché neutro. Il ricorso agli OOUU. a copertura
delle spese correnti € necessario dato l'alto livello di investimenti finanziati ogni anno, in parte facendo ricorso all'assun-
zione di mutui (seconda tabella). Il totale delle rate per 'accesso allindebitamento necessario per finanziare gli investi-
menti & di gran lunga superiore alla quota di OO.UU. utilizzati a copertura delle spese correnti.

P> Spese di Investimento TOTALE € 89.164.313,46

2004 - 2009

| € 19.584.458,00 |
| € 58.737.986,00 |
| € 10.841.869,46 | 15

DAL DIRE AL FARE... LA COERENZA
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1.6 | principali portatori di interesse e 1l loro

coinvolgimento (i nostri stakeholder)

[.6.1 | nostri stakeholder

| cittadini del Comune di Cervia

ISTITUZIONALI

Unione Europea

Ministero dell'lnterno

Ministero della Funzione Pubblica
Corte dei Conti

Ragioneria Generale dello Stato
Aeronautica Militare — Aeroporto di
Pisignano - 5° Stormo

Esercito Italiano

Marina Militare

Polizia di Stato

Carabinieri

Guardia di Finanza

Capitaneria di Porto

Corpo Forestale dello Stato

ENIT (Agenzia Nazionale del Turismo)
ANAS

RFI (Rete Ferroviaria Italiana)

Regione Emilia-Romagna

Ufficio Territoriale di Governo
(Prefettura)

Questura

Provincia di Ravenna

Comuni della Provincia

Citta ed istituzioni nazionali ed estere
partecipanti alle varie manifestazioni
Citta gemellate: Jelenia Gora (Polonia)
e Mahon (Spagna)

ANCI (Associazione Nazionale Comuni
d'italia)

UPI (Unione delle Province ltaliane)
Legautonomie

Camera di Commercio Industria
Artigianato

Tribunale di Ravenna

Procura della Repubblica di Ravenna
Agenzia delle Entrate di Ravenna
Agenzia del Demanio di Ravenna
Agenzia del Territorio di Ravenna
Parco Regionale Delta del Po
Azienda Sanitaria Locale

ARPA - Sezione di Ravenna

RIN.A. (Registro Navale Italiano)
Soprintendenza archeologica di Ravenna
Soprintendenza per i beni ambientali
e architettonici di Ravenna
Autonomie Scolastiche

Centri di Formazione Professionale
INAIL

INPS

Universita di Bologna

Vigili del Fuoco

AREA ECONOMICA,
| CITTADINI SOCIALE,AMBIENTALE

| dipendenti del Comune di Cervia
Gli imprenditori del territorio
| fornitori dell Amministrazione
Il Tesoriere  Comunale (Cassa di
Risparmio di Ravenna)
Gli istituti bancari e assicurativi del
territorio
Cassa Depositi e Prestiti S.p.A.
Il Collegio dei Revisori dei Conti
Unione di Prodotto Costa
Unione di Prodotto Terme
APT Servizi
Unione Cooperative
Lega Cooperative
Ass. Industriali
Delta 2000 Soc. consortile a rl.
SERN  (Swedish  Emilia-Romagna
Network)
Terme di Cervia
Centro Ricerche Marine
Parco Salina di Cervia
Fondazione Cervia Ambiente
ASCOM
Confesercenti
CNA
FAPA.
Associazione Albergatori
Asshotel Confesercenti
CIA
Confagricoltura
Cooperativa Bagnini
Cooperativa Pescatori
Cooperativa “La Fenice”
Aeradria Sp.A
Agrifidi
ATM SpA.
ATO (Agenzia d'ambito territoriale
per i servizi pubblici)
Azimut
Banca Popolare Etica
Confidi
Consorzio provinciale per la formazione
Coop.ERFidi
Cooperativa Garanzia Commercio
Finanziarti
Hera S.p.A.
Promozione e Turismo Soc. Consortile
mista
Romagna Acque S.p.A.
SAPIR SpA
SEAF (Aeroporto Forli)
STEPRA SpA
| Consigli di Zona
Le Rappresentanze Sindacali
CGIL - FP
CISL - FPS
UIL - FPL
DICCAP - SULPM
Le Consulte
Consorzio per i Servizi Sociali
Accademia Perduta Romagna Teatri di

Ravenna

ACER Ravenna

Artevento

Atlantide avventura Sl

Cavallino a Dondolo
Cooperativa Arrivano dal mare
Cooperativa sociale San Vitale
Coordinamento Provinciale Ass.
Volontari di Protezione Civile
FISM (Federazione Italiana Scuole
Materne)

Fondazione Cassa di Risparmio di
Ravenna

Fondazione Del Monte
Fondazione Flaminia

Fondazione Ravenna Manifestazioni
IPAB “Busignani”

Volontari per gli incendi in pineta
AS. Calcio 1920

A.S.D. "Montaletto"

A.S.D.Team Aquilotti Cervia
ASD.C. del Duca

Adriatic Golf Club Cervia

Ass. calcio femminile Cervia

Ass. Cervia equipe ginnastica artistica
Ass. danza sportiva dil. Ballando Ballando
A.S.D. beach tennis "Playball"
Centro Studi Danza e Movimento
Circolo Nautico Amici della vela
Circolo tennis Cervia

Club canoa kayak

Contact gym

ENDAS Hara

Equipe Romagna

G.S. Amici di Montaletto chiesa
G.S. pallavolo Savio

Ginnastica generale ARCI
Gruppo yoga Cervia

Kriterion Ass. cult. sportiva
Polisportiva 2000 settore calcio
Polisportiva 2000 settore tennis
Polisportiva Real Pinarella

Societa Velica Cervia

Sportur club

Unione sportiva giovanile cervese

Associazioni di pro-
mozione sociale

Iscritte al’Albo Comunale delle
Libere Forme Associative

Accademia Europea Sport Vision
Antichi Sapori di Romagna

Ass. 6pi

Ass. ASEME.S.

Ass. Alex Langer

Ass. Alu

Ass. Amici dell'arte “Aldo Ascione”
Ass. Bocciofila Cervia

Ass. Cervia Bonsai

Ass. Comunita Tra Noi

Ass. Culturale Il Cerbero
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Ass. Culturale Menocchio

Ass. Danilo Donati Scenografi Dilettanti
Ass. Diportisti cervesi

Ass. Germano Todoli per la Difesa dello
Sport e della Natura

Ass. | Ragazzi Della Piazza

Ass. |l Circolino delle Famiglie

Ass. Interculturale Mammafrica

Ass. Le Muse

Ass. Liscio 2000

Ass. Musicale “Prendi Nota”

Ass. Nati per caso

Ass. Nazionale Liberacaccia

Ass. Nazionale Senegalesi in Italia

Ass. Non & mai troppo tardi

Ass. per la Solidarieta Economica e
Culturale ASSEC”

Ass. Sa.Re.l. Saloum Saloum Residenti ltalia
Ass. Sport and Fun

Ass. Surfing Shop Sport Promotion
Ass. Tidiani

Auto Motoclub Cervia

Basket Cervia

Centro Addestramento Cinofilo Cervese
Centro Aiuto alla Vita

Centro Culturale Il Trabaccolo

Centro Iniziativa Donna

Centro Sociale Cervese

Cervia Camp

Cervia Sub

Circolo ENDAS G. Oberdan

Club Cervia Volante

Club della Braciola

Club della Pesca

Compagnia Arcieri Cervia

Coop. Sociale Lo Stelo

Corpo Bandistico Citta di Cervia
Federazione ltaliana della Caccia - Sezione
Comunale di Cervia

Granelli d'autore

Gruppo Archeologico Cervese
Gruppo corale citta di Cervia

Gruppo Modellistico Cervese

Gruppo Podistico Cervese

Gruppo Sportivo Romagna

Gruppo Tartufai

Hellas Basket Cervia

Helper

La Congrega della Sensia

Libera Universita per adulti e terza eta
Pinarella Mare

Polisportiva Castiglionese

Polisportiva Grama

Polisportiva La Pineta

Pro Loco Riviera dei Pini

Societa Aquilotti Cervia

Societa Pallavolo Cervia

Sezione distinta per le politiche giovanili
Ass. Il Bassocomodo

Ass. Linea Zero

Circolo Giovanile Culturale Ricreativo
Il Circoletto

Sezione distinta per associazioni sindacali
professionali

C.GIL Cervia

C.ISL Cervia

UIL Cervia

Conf. FAPA

CNA Cervia

ANMLC. (Ass. Nazionale Mutilati Invalidi
Civili)

ASSPI (Ass. Piccoli Proprietari Immobiliari)

Sezione distinta per associazioni
combattentistiche

ANM.. Cervia

AN.PL Cervia

Associazioni di
Volonariato
Iscritte al’Albo Comunale delle

Libere Forme Associative

Ass. AGES.CI.
Ass. ARC.A. Ass. Ravennate Cervese
Animali

Ass. AREA. (Ass. Ricercatori Ecologia
e Archeologia)

Ass. AVAS. (Ass.Volontari Ambiente Savio)
Ass. Agenti di Polizia Municipale a riposo
Ass. Cervia Buona

Ass. Cervia Incontra 'Arte

Ass. Cerviauxilia

Ass. Croce Giallo Blu

Ass. Diabete e Prevenzione Romagna
Ass. Gruppo Amanti della Pineta

Ass. Gruppo Famiglia

Ass. |l Sale della Vita

Ass. Integriamoci Insieme

Ass. La Saletta

Ass. Lance C.B. (Radioamatori)

Ass. Mission Team

Ass. Monticulum

Ass. Movimento per la vita

Ass. Pianeta Uomo

Ass. Piccolo Mondo Sez. Cervia

Ass. Pubblica Assistenza Citta di Cervia
Ass. Stare Insieme

Ass. Unione [taliana Lotta alla Distrofia
Muscolare

Ass.VAB. (Viglanza Antincendi Boschivi)
Avis Comunale Cervia

Cervia 0-18

CoSiStra

Comitato Antidroga?

ENPA Cervia (Ente Nazionale
Protezione Animali)

Gruppo Culturale Civilta Salinara
Guardie Giurate Ecologiche Volontarie
Impronte di Solidarieta

Istituto Oncologico Romagnolo

Karibu Insieme per Crescere 17
M.A.R. Movimento per l'autonomia
della Romagna

Pubblica Assistenza Provincia di Ravenna-
Sez. Cervia

Un posto a tavola

|.6.2 Il coinvolgimento degli Stakeholder nella gestione e negli indicatori
del Bilancio Sociale di Mandato

La condivisione con le parti sociali, economiche e sindacali € una prassi che si € consolidata negli anni.

Attraverso il ricorso al metodo della concertazione, ' Amministrazione comunale ha inteso rafforzare le condi-
zioni per un'effettiva ed efficace partecipazione delle realta associative economico/sindacali pit rappresentative
e fortemente radicate della citta al processo di definizione delle fondamentali scelte di politica economica e
sociale del Comune favorendo il loro piu attivo coinvolgimento.
Da queste premesse sono nati, con un protocollo d'intesa sottoscritto da tutte le componenti rappresentate, il
Tavolo generale di concertazione che affronta le scelte strategiche e programmatiche per lo sviluppo della citta

e i Tavoli settoriali che affrontano tematiche specifiche e particolari sempre in ambiti strategico/operativi.
Le modalita di gestione, i parametri e gli indicatori di controllo dei servizi sono concordati con gli stakeholder

interessati.
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mandato ripartito nelle aree di

|.7 Il programma di

lale di mandato

rendicontazione del bilancio soc
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BILANCIO SOCIALE DI SOSTENIBILITA DI MANDATO

|.7.1 Rendicontazione delle linee strategiche del
programma di mandato e la metodologia

Emerge con chiarezza dallo schema precedente che le
linee strategiche del programma di mandato sono tra
loro intrecciate e fortemente interconnesse, che si
richiamano e si sostengono; si nota anche quanto le linee
strategiche possano essere assegnate a piu aree della
sostenibilita proprio per la loro forte trasversalita.

La scefta di assegnare gli obiettivi ad una delle aree della
sostenibilita ¢ stata fatta per aiutare a leggere il filo con-
duttore che lega insieme gli obiettivi: come evidenziato
nella Missione, la linea comune che orienta e rende uni-
taria lattivita dell'Ente ¢ la ricerca del miglioramento con-
tinuo della qualita.

II Bilancio sociale di mandato si propone di rappresen-
tare ai cittadini, alle imprese, alle associazioni, le attivita
dellAmministrazione in termini di impatti socio-
ambientali attuali e futuri, rispettando il principio di
sostenibilita in base al quale le scelte di governo di oggi
non devono limitare le opportunita delle generazioni
future. Il metodo awiato e che si sta attuando di demo-
Crazia partecipativa € caratterizzato dalla fiducia reci-
proca fra i vari soggetti che operano sul territorio. Si
percepisce come un valore I'impegno volto al dialogo,
al confronto, alla verifica delle aspettative, alla capacita
di risolvere i problemi, anche allinterno della struttura
organizzativa comunale.

La scelta degli indicatori e delle principali realizzazioni &
stata finalizzata a rendere conto dell'azione svolta con
riferimento agli impegni assunti con il taglio della maggior
integrazione tra le dimensioni economica, sociale ed
ambientale. Il periodo di riferimento € dal 2004 al 2009
con lawertenza che i dati dell'ultimo anno sono preven-
tivi e quindi non confondibili con gli altri, ma da assumer-
si solo come tendenza.

Un richiamo alla scelta dei colori utilizzati. Partendo dai
colori dello stemma del Comune, il blu e il giallo che uni-
ti diventano verde, si € voluto provare ad utilizzare anche
la scelta cromatica per sottolineare lintegrazione, la
coesione come stile di lavoro e risuftato dell'azione mes-
sa in campo dallEnte. L'area economica rappresentata
con il bly, l'area sociale con il giallo, I'area ambientale con
il verde delineano il Comune nel suo complesso e nello
sforzo di attuare il programma di mandato.

DAL DIRE AL FARE... LA COERENZA

E' il programma di mandato stesso, quindi, che tiene uni-
te 'area economica, sociale ed ambientale perché perse-
guendo una crescita armoniosa della citta e del territorio
cerca l'equilibrio tra settori, chiede il contributo di tutti
per aumentare la qualita, nella convinzione che la qualita
della Citta e frutto di convergenze e del contributo da
parte di tutte le componenti che la costituiscono.

Le linee strategiche delineate dal programma di man-
dato, con le variazioni e le integrazioni intervenute nel
corso del mandato sono evidenziate da un titolo, sud-
diviso in obiettivi ed azioni di cui si riporta il risultato
raggiunto.

Si € cercato di riportare prima sinteticamente e di segui-
to con dovizia di dettagli gli impegni del programma.

Es.
| OBIETTIVI|| AZIONI || ESITO || NOTE |

Gli obiettivi scritti in GRASSETTO MAIUSCOLO sono
inserimenti ulteriori rispetto al programma di mandato.

Il lavoro é stato curato dalla Direzione Generale coi suoi
servizi in staff e dallufficio Stampa del Comune di Cervia
che si sono awvalsi delle indicazioni del Sindaco, degli
Assessori e della collaborazione dell'intera struttura.

Direttore progetto: Daniela Ori

Gruppo di Lavoro: Susanna Babbi (Coordinatore), Lino
Bedeschi, Susi Benedettini, Arianna Boni, Paolo Brunelli,
Roberto Cantagalli, Francesca Focaccia, Fabio Forti, Cristina
Ghedini, Eleonora Ghedini, Alessandra Giordano, Roberto
Giunchi, Gianluca Magnani, Lucia Marchetti, Flavia Mazzoni,
Gaia Milanesi,Alberto Pilandri, Gianna Venturi.

Collaborazioni: Maria Antonietta Alessandri, Cristina
Antonellini, Stefano Bertamini, Annalisa Canali, Romina
Della Bartola, Ivonne Fiumana, Barbara Frigoli, Carlotta
Landi, Laura Ricci, Bruna Rondoni, Alessandro Stella,
Emilio Tricoli, Bianca Verri, Carmen Vitali.
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2 La sostenibilitd economica

I Comune ha promosso lo sviluppo territoriale
sostenendo le attivita economiche locali e le nuove
realta con l'attenzione alla sostenibilita, contenendo
I'aumento di grandi strutture, adeguando I'offerta alle
esigenze mutevoli nel tempo, incentivando le scelte
di qualita (appartamenti e stabilimenti balneari “cer-
tificati”, agricoltura sostenibile), proponendo eventi
significativi nella convinzione che turismo e cultura si
completino a vicenda.

La dimensione economica emerge fortemente nella
programmazione urbanistica, nelluso delle risorse
demaniali, nella ricerca di accordi pubblico/privato
per attivare ulteriori risorse.

Coinvolgere i cittadini e gli imprenditori nella nuova
progettazione urbanistica, stimolare la partecipazione
e la condivisione delle priorita sono gli input che han-
no mosso l'azione politica di questi anni.

Si € tenuto sempre in considerazione I'equilibrio socia-
le ed ambientale nel progettare il futuro. L'obiettivo &
stato quello di continuare ad erogare una serie di ser-
vizi di qualita senza aumentare l'imposizione locale,
riducendo gli sprechi ed ottimizzando le dotazioni esi-
stenti, allargando la fruibilita di tali servizi senza pesare
troppo sulle famiglie e sulle imprese.

I Comune ha perseguito I'efficienza e I'efficacia della
propria azione amministrativa con l'attenzione volta
agli equilibri di bilancio, all'adeguatezza delle manu-
tenzioni del patrimonio pubblico, alla partecipazione
a societa che consentono di migliorare la gestione
dei servizi.

La spesa di investimento 2004-2009

OBIETTIVI RAGGIUNTI:

M Riqualificazione alberghiera
M Positivo andamento del flusso turistico
B Valorizzazione del patrimonio

B Recupero evasione ICI

per la sostenibilita economica ¢ di FSREALEELIAU
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2.1 Lo sviluppo del territorio. La qualita dell'abrtare

COSA ABBIAMO FATTO

| 1.1.1 Piano strutturale comunale

|FSRAZSEY Incarico assegnato

[.1.2 Piano Operativo Comunale

NON
ATTIVATA

| 1.1.3 Regolamento Urbanistico Edilizio | AARINAV.WM | Incarico assegnato

I.1.4 Zonizzazione
acustica

Le politiche del territorio hanno inteso perseguire in
maniera incisiva I'incremento della qualita dell'abitare
sia per quanto concerne la residenza primaria, sia per
le attivita ricettive nelle sue varie forme.

Il parametro della dimensione media degli alloggi fis-
sa la dimensione a mq. 75 di superficie. Il parametro
dell'lndice di permeabilita obbliga a garantire un'am-
pia superficie permeabile e alberata allinterno dei
lotti.

Per quanto riguarda le aree e le zone a destinazione
ricettiva turistica, con una specifica variante al PRG
sono state introdotte norme volte ad aumentare la
qualita sia degli alberghi, sia degli edifici residenziali.
Nella zona turistica l'indice edificatorio per la resi-
denza ¢ il pit basso di tutto il territorio: esso € stato
infatti fissato in un massimo di | mc/mgq, ponendo
I'obbligo di reperire non meno di due posti auto per
ogni alloggio all'interno delle aree private.

Inoltre, al fine di limitare il carico urbanistico e |l
numero degli appartamenti e incentivare nel con-
tempo la realizzazione di alloggi di dimensioni conso-
ne a garantire una maggiore qualita, € stato stabilito
che l'alloggio medio debba essere di dimensione non
inferiore a mc 170 (equivalenti a circa mq. 60, limitan-
do nel contempo al 30% la quantita di monolocali)
nella consapevolezza che anche per la residenza turi-

DAL DIRE AL FARE... LA COERENZA

stica - in affitto o di proprieta - oggi non si possa pre-
scindere dal garantire afta qualita.

Al fine di non intaccare la falda acquifera, € stato
posto il divieto di realizzare interrati.

Gli interventi di ristrutturazione ed ampliamento
degli immobili alberghieri sono subordinati alla crea-
zione di spazi comuni nella misura minima del 35%
della superficie totale e gli ampliamenti piu significati-
vi (e comunque limitati a non oltre mq 800) sono
consentiti solo qualora almeno il 40% delle camere
totali abbia una superficie netta (esclusi i servizi igie-
nici) non inferiore a mq 28.

23



24

BILANCIO SOCIALE DI SOSTENIBILITA DI MANDATO

B Piani urbanistici “perequativi”

Il ruolo della pianificazione urbanistica nello sviluppo del territorio

Il coinvolgimento del privato si &
evidenziato  soprattutto  nei
seguenti aspetti:

> |a programmazione urbanistica
€ passata da un'impostazione
prettamente autoritaria ad una
piU legata alla negoziazione.

> Lutilizzo della perequazione e
della compensazione nell'ambi-
to della pianificazione attuativa
realizzata con i Piani Urba-
nistici “perequativi’, ha con-
sentito l'acquisizione al patri-
monio pubblico a costo zero di
aree cedute dai privati: circa
mgq. 150.000, oltre alle strade, ai
marciapiedi, alle piste ciclabili, al
verde e ai parcheggi realizzati a
servizio delle aree di nuova
urbanizzazione.

> Si é rivolta maggior attenzione
al disegno urbano e alla qualita
ambientale.
Sono numerosi i piani nei quali vi &
la previsione di alloggi di Edilizia
Residenziale Sociale finalizzati a
dare risposta ai bisogni di quel seg-
mento di popolazione che incon-
tra reali difficolta ad accedere al
mercato.
Il valore delle opere realizzate da
privati ed acquisite al patrimonio
pubblico ammonta ad oggi ad oltre
€ 11.000.000,00.

Programmi Integrati di Intervento

per la riqualificazione del territorio e per la realizzazione
di opere pubbliche da parte di privati

Viale Tritone: € stata realizzata la palazzina che ospita la Farmacia
comunale di Pinarella, aperta nel giugno 2006 (del valore comples-
sivo di € 1.500.000,00), la Guardia Medica estiva ed il posto estivo
della Polizia di Stato. Un ulteriore locale € stato destinato a sede di
varie associazioni locali.

Viale Mezzanotte-Pinarella-Abruzzi: la nuova Piscina comunale
consegnata nel settembre 2006 del valore di circa € 4.200.000,00.

Viale Dante-Via J. Gora:
sono stati costruiti il
Parcheggio Viale Dante,
realizzato su due livelli,
uno interrato che € sta-
to dato in concessione,
e quello a piano strada
che ha dato risposta alle
carenze della zona ed il
Palazzo Congressi, nel-
l'area ex tiro a volo in
Via J. Gora (del valore

complessivo di € 6.000.000,00), consegnato a novembre 2007.

E stata affidata la gestione, sono stati completati gli arredi.

Via Orchidea: Sono stati realizzati parcheggi, una pista ciclabile di
collegamento fraVia Maccanetto e la scuola materna ed elementa-
re della Malva, nonché un'ampia area verde alberata con funzione
di filtro a ridosso della SS 6.

[l Piano Particolareggiato di Iniziativa Pubblica “Malva Nord”

Il Progetto prevede la creazione di una Piazza pubblica attraverso la
realizzazione di una quinta costituita da un edificio residenziale e
commerciale (e/o terziario) e da un percorso pedonale coperto,
con la molteplice funzione di delineare il contorno della piazza e di
uniformare il disegno architettonico della stessa.

L'attuazione del Piano, attraverso la realizzazione di tutte le opere
progettate (Piazza, Edificio, Parcheggi, Verde, ecc.), € stata prevista
attraverso l'assegnazione convenzionata con operatori privati che, a
fronte della realizzazione dell'intervento, acquisiranno parte dei
negozi e le unita residenziali.

E stato pubblicato specifico bando di gara ed € gia stato assegnato
I'appalto.

DAL DIRE AL FARE... LA COERENZA
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(mq.)

Progetto Malva Nord

Verde pubblico Piste ciclabili
(mq.) (m. lineari)

|

68.610

|l el710 || 6.100

M Il Centro Storico

1.2.1

Recupero quadrilatero Centro Storico,
Borgomarina, Oratorio S. Lorenzo, Santuario
madonna del Pino. Riqualificazione Centro Storico,
Darsena, Magazzini sale, Zona Torre S. Michele

Gli interventi di riqualificazione dal
2004 hanno riguardato principal-
mente la Chiesa di Sant’Antonio, il
Magazzino del Sale Torre, laTorre San
Michele ed il Palazzo Municipale.

Nel Magazzino del Sale Torre ¢ sta-
to realizzato I'impianto di condizio-
namento e di revisione impiantisti-
ca, nonché di consolidamento del
paramento murario, secondo un
primo stralcio riguardante il pro-
spetto sul Porto Canale che sara
progetto pilota per i restanti pro-

DAL DIRE AL FARE... LA COERENZA

[.2.3 Recupero e manutenzione
immobili esistenti

spetti da riqualificare in stralci futu-
ri, gia inseriti nel piano degli investi-
menti 2009-101 1.

Sulla Torre San Michele si € opera-
to in termini di adeguamento
strutturale ed impiantistico e di
revisione funzionale dell'immobile.
Nel palazzo comunale € stato con-
dotto un importante restauro ar-
cheologico e conservativo dello
scalone e dell'atrio al piano primo,
portando alla luce gli antichi colori
settecenteschi.

Opere pubbliche
standard realizzate
dai privati nell’ambito
dei Piani Attuativi

dal 2004 al 2008

Con l'attuazione dei piani par-
ticolareggiati € stata realizzata
una quantita significativa di
opere pubbliche relativamente
alle quote di standard urbani-
stici. Si tratta principalmente di
aree per parcheggi pubblici,
verde pubblico e piste ciclabili.
Il quadro totale pud essere
riassunto come nella tabella a

fianco.

ATTIVATA

Magazzino del Sale Torre
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Nell'atrio € stato completamente rinnovato l'arredo, nelle nicchie sono state ricavate bacheche espositive ed €
stata realizzata una nuova postazione di front-office: la libreria & stata progettata studiando e riproponendo le
proporzioni del’ambiente (dimensioni delle cornici, raggio di curvatura della volta, altezza dei muri), il bancone
sara integrato con un sotto altare ligneo, dagli intarsi dorati, recuperato da Palazzo Guazzi.

Nell'anno 2008 e stato realizzato un intervento di miglioramento sismico alla Chiesa di S. Antonio contestual-
mente alla manutenzione straordinaria dei prospetti, nel'ambito del quale sono state consolidate le strutture di
copertura e risanati intonaci e tinteggiature.

Linteresse della PA. per il recupero dei beni storici del territorio si conferma per I'anno 2009 con il restauro
archeologico di porta mare ed il recupero di intonaci e tinteggiature dell’ex Pescheria di Piazza Pisacane. Sono
in corso di affidamento i lavori di “Sistemazione incrocio Centro Storico tra Via Circonvallazione e Via XX
Settembre” da realizzare in continuita con l'esistente incrocio posto sul lato sud del Corso Mazzini, compreso tra
le vie Circonvallazione Sacchetti e laVia XX Settembre, a completamento delle opere recentemente realizzate
nell'ambito dei lavori di riqualificazione del Viale della Stazione.

Lintervento comporta per 'amministrazione un costo di € 62.650,00 finanziato con il residuo delle somme a
disposizione sul progetto di riqualificazione del centro storico risalente al 2002.

Palazzo del Comune - Prima Palazzo del Comune - Dopo

DAL DIRE AL FARE... LA COERENZA



BILANCIO SOCIALE DI SOSTENIBILITA DI MANDATO

B Sviluppo del Porto e di Borgo Marina, cuore storico-commerciale della citta

[.2.2 Riqualificazione Porto Canale (creazio-
ne banchine e piste ciclabili). Interventi nelle
Piazze Garibaldi e Pisacane. Riqualificazione

centro storico per incrementare il commer-
cio e artigianato tradizionali

Le attivita messe in atto dalla societa responsabile
della nuova gestione degli ormeggi pubblici in forza
del contratto sottoscritto, il completamento dei lavo-
ri inerenti parte delle strutture di ormeggio e la nuo-
va ordinanza per la disciplina degli accosti nel Porto
Canale di Cervia, hanno dato un buon rilancio al por-
to cervese sia in termini di ordine, sia in termini di
promozione che lasciano ben sperare per il futuro. In
tal senso sono stati positivi, anche in vista dell'istitu-
zione della Consulta del porto, i numerosi incontri
con tutte le componenti sociali ed economiche ope-
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ranti nellarea per la definizione dell'ordinanza degli
accosti e l'lllustrazione dei progetti di prossima realiz-
zazione.

Sono partiti, con l'obiettivo di mettere in sicurezza la
navigabilita del porto, gli interventi per il prolunga-
mento dei moli, sulla base della progettazione appro-
vata lo scorso autunno e si stanno avviando le fasi di
discussione sui primi documenti del Piano Generale
Portuale teso a descrivere l'assetto futuro del “nuo-
vo" porto di Cervia.
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2.2 La programmazione turistica

B I piano dell’Arenile

4.1 4.1.1 Piano dell'arenile | FAYRIAZ-17A

Particolare - Progetto fascia retrostante i bagni di Milano Marittima

Il Piano dell’Arenile indirizza gli interventi di ammodernamento degli stabilimenti salvaguardando la fruizione del-
le aree da parte degli utenti e gli aspetti ambientali residuali, fornisce le limitazioni della struttura degli edifici, I'am-
piezza dei varchi a mare con l'incentivazione all'accorpamento delle attivita, le tipologie a basso impatto ambien-
tale e i materiali da utilizzare. Si € approvato nel 2007 il progetto preliminare per la riqualificazione della fascia
retrostante i bagni a Milano Marittima. Nell'aprile 2008 ¢ stato presentato, da parte di operatori privati, uno stral-
cio esecutivo per la porzione traVia Baracca e Via Ponchielli, di cui € in corso di approvazione un |° stralcio tra
Via Ponchielli e Via Cimarosa, da attuarsi nel 2009.

M LaVariante Alberghiera

La variante alberghiera, approvata nel 2005, ha inte-
so aggiornare le previsioni di PRG alle necessita del
mercato turistico.

Le modifiche apportate sono principalmente mirate
ad una riqualificazione dal punto di vista qualitativo,
favorendo l'accorpamento e la riconversione delle

4. 4.1.2 Variante alberghiera | FAARIAZAVVA

DAL DIRE AL FARE... LA COERENZA
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Palace Hotel - Esterno Palace Hotel - Hall Camere al sale

piccole attivita. A seguito della variante, la riqualificazione ha fatto crescere ben 4 alberghi a 5 stelle, rendendo
Cervia la prima citta balneare della Riviera Adriatica con un tale patrimonio ricettivo.

M Il Piano Colonie

delle colonie

Definisce gli indirizzi per la redazione dei Piani Attuativi, con la definizione dei Comparti e delle aree da destina-
re a standard ed a servizi pubblici. Il piano comprende i tre blocchi di Colonie presenti nel territorio (Milano
Marittima Nord, Pinarella ed il pit ampio a Tagliata) per una superficie complessiva di circa mq. 165.000 ed una
consistenza volumetrica di circa mc. 370.000. La riconversione & vocata essenzialmente alla ricettivita alberghie-
ra, per non meno del 70% del volume.

Approvato nel settembre 2008 il piano ha avuto inizio attraverso la presentazione di tre proposte relative ad
aree comprese in diversi comparti della “Citta delle Colonie”.

Progetto Piano delle colonie - Pinarella

DAL DIRE AL FARE... LA COERENZA
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4. 4.1.4 Snellire le procedure ammi-
nistrative

4.1.5 Individuazione e incre-

mento offerta pubblica attraver- | FaURENZ2Y V2

so i Piani Integrati di intervento

B Centro Congressi

Realizzato nel’ambito di un piano integrato del valore di € 6.000.000,00 ¢ il primo centro congressi della citta.
Si tratta di una struttura in grado di ospitare 1000 persone nel cuore verde della nostra localit, la pineta di
Milano Marittima.

Le opportunita correlate al Centro Congressi risultano potenzialmente notevoli in quanto per la prima volta
Cervia potra aprirsi ad un segmento di mercato, quello dell'incentive, fino ad oggi sostanzialmente estraneo al
nostro territorio.

Il turismo congressuale rappresentera nel contempo un elemento strategico ai fini dell'attuazione delle politiche
di destagionalizzazione, stimolando le realta turistiche complementari a profondere il proprio impegno impren-
ditoriale in questa direzione.

Centro Congressi

B Cervia Turismo

4.1.7 Favorire la costituzione di un
consorzio tra privati per promuove- | FRABRINZY/A

re pacchetti turistici

DAL DIRE AL FARE... LA COERENZA
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Dal 2007 decolla la societa mista
pubblico-privato per la gestione degli
uffici informativi e la promo-com-
mercializzazione del territorio.

getto qualita ospitale con [introdu-
zione della certificazione comunale di
qualita relativa agli appartamenti turi-
stici.

Inoltre, prosegue I'attuazione del pro-

P> La Societa Cervia Turismo S.r.l.

Consuntivo 2006 . .

Risorse pubbliche impiegate
(Costo personale non di ruolo,
spese postali, cancelleria,

Lt . 300.000,00 300.000,00 305.000,00
materiale informatico, utenze,
manutenzioni, pulizie, costi rifles-
JINES)
Reservation presenze N 34.582
i non svole 27 ¢ 2.71%

Punti informativi attivati | 4 || 6 || 5 |
Ore medie di apertura giornaliera
in alta stagi ffici inf ioni 7,5 10 10
gione uffici informazioni

1.821.699,13
1.255.397,95 (+ 45%)

Commercializzazione - fatturato
sviluppato

Attivita non svolta

L'eliminazione del punto informativo presso la stazione Ferrovia a partire dal 2008 risulta correlata alla scarsa
efficacia di tale collocazione, come peraltro attestato dalla contestuale implementazione della mole di attivita svi-
luppata dalla societa.

DAL DIRE AL FARE... LA COERENZA
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2.3 La valorizzazione degli eventi

4.1.9 Valorizzare gli even-

ti culturali e sportivi

ATTIVATA

M Spese sostenute per la realizzazione di eventi sportivi, culturali e di
intrattenimento a valenza turistica

s 2004 2005 2006 2007 2008

|

1.270.472,08

[l 136091706 || 1.111.927,75

1292.69452 || 1.233.60800 |

Il significativo livello delle risorse
impiegate per la realizzazione di
eventi si mantiene sostanzialmente
costante nel quadriennio a testimo-
nianza del consistente  sforzo
dell' Amministrazione di garantire una
programmazione qualificata, tale da
promuovere ed incentivare ['offerta
turistica della localita.

A seguito della costituzione della

societa Cervia Turismo si registra I'in-
serimento sistematico degli eventi in
pacchetti turistici integrati, veicolati
attraverso la rete ed i tradizionali
canali di commercializzazione.

Limpulso maggiore e stato rivolto ad
iniziative dal forte impatto evocativo.
Dallo Sposalizio del Mare, che si
ripete ininterrottamente dal 1445,
alla Rotta del Sale, rievocazione sto-

rica dei secolari legami con la
Repubblica di Venezia, alla Notte di
San Lorenzo, spettacolare evento
pirotecnico che si rinnova dal XIX
secolo, alla settembrina Sapore di
Sale, rassegna di eventi incentrata sul-
la tradizionale reposizione dellOro
Bianco. Legato allo sviluppo turistico
balneare si pone il caratteristico Palio
dellaVoga nella suggestiva cornice del
Porto Canale.

Nel solco di una radicata tradizione
cufturale si innesta Cervia Poesia,
evento dedicato ad un genere lette-
rario in forte ascesa che a partire
dagli anni trenta del secolo scorso ha
visto in Cervia uno dei suoi luoghi
simbolo sulla costa adriatica.

Di notevole spessore i grandi festival
culturali: Radio 3 in Festival, Festa
della Musica, integrata nel circuito
europeo della Féte de la Musique,
Festival Filosofia sotto le stelle, il
XXXIV Festival Internazionale dei
burattini e delle figure Arrivano Dal
Mare, il Festival Chitarristico “Luigi
Legnani”.

DAL DIRE AL FARE... LA COERENZA
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Radio 3 in Piazza Vittorio

Di estremo rilievo linserimento di Cervia, dalla stagione 2007, nel prestigioso circuito di Ravenna Festival, una delle pit
importanti e acclamate rassegne musicali europee.

Il coinvolgimento del privato si € sviluppato attraverso il significativo supporto al mondo delle associazioni, che sono in
grado di realizzare eventi di rilevanza nazionale ed internazionale quali il 29° Festival internazionale degli aquiloni con
atleti ed appassionati di tutto il mondo, lo Sportur bicycle show, evento prevalentemente sportivo legato al mondo del-
le due ruote, la Spring Cup, regata internazionale di vela, la Transappennica, uno dei piti importanti raduni di auto de-
poca, Il Sarchiapone, il World Master di sculture di sabbia ed il Vip Master di tennis, che ogni anno porta a Milano
Marittima personalita del mondo dello sport e dello spettacolo.

B MuSa: il Museo del Sale nel Magazzino Torre

K/.II.I Promuovere mostre di qualita nel ATTIVATA

agazzino del Sale

7..I.2 Inizi:ativg di ricerca e sperimenta- ATTIVATA

zione nell'Antica Pescheria

7.1.3 Specigl!z‘zare ex Sala Rubicone ATTIVATA _
per la creativita locale

7.1.4 Promuovere il Museo del Sale

MUSA e organizzato in percorsi MUSA fa parte del Sistema

che mettono in relazione 'uomo
con l'acqua e con la citta che dan-
no rilievo al lavoro dell'uomo in
salina. Nel 2004 il sale prodotto
nella salina Camillone, sezione all'a-
perto di MUSA ¢é diventato un
presidio Slow Food. Per questo
motivo il museo partecipa ogni
anno al Salone del Gusto diTorino,
a Squisito (San Patrignano), e alle
Feste Artusiane di Forlimpopoli.

DAL DIRE AL FARE... LA COERENZA

Museale della Provincia di Ravenna
e dal 2008 si & dotato di regola-
mento e carta dei servizi. Luogo di
cultura e di incontro, il museo €
centro di aggregazione e di studio
in diverse occasioni.

Listituto e dotato di una guida
dedicata ai bambini. E stato inoltre
realizzato un dépliant informativo-
promozionale specifico sul museo
in 3 lingue.
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Il museo € un luogo vivo insieme alla salina Camillone, dove si svolgono
con successo gia da anni le visite guidate alla scoperta della produzione
artigianale del prezioso “oro bianco”. Dal 2008 ha preso il via una iniziati-
va nuova denominata “Salinaro per un giorno’: i visitatori possono tra-
scorrere una giornata lavorando in salina sotto la guida esperta dei salina-
ri. Sempre dal 2008 il museo ha iniziato un rapporto stabile con le scuo-
le elementari del territorio comunale attraverso l'iniziativa “A scuola con
i Salinari” che prevede un percorso formativo sull'identita del territorio.

Il progetto prevede un momento di incontro con un salinaro in classe, una
vista guidata al museo, nonché un'escursione ai luoghi in cui sorgeva la
vecchia citta.

E’ nata inoltre la card a nominativo che identifica gli Amici di Musa, men-
tre una newsletter periodica li tiene costantemente informati sulle inizia-
tive organizzate dal museo.

Naturalmente continuano tutto I'anno attivita culturali organizzate della
struttura quali incontri, mostre e momenti di confronto, nonché le attivi-
ta di conservazione e catalogazione e reperimento di testimonianze della
civilta del sale.

Un validissimo supporto viene dal Gruppo Culturale Civilta Salinara che
continua a gestire con passione e cura il museo con le sue iniziative.

| contributi pubblici erogati a favore di associazioni e di privati
per iniziative culturali

7.3.1 Coordinare tutti i soggetti interessati
(Istituzioni culturali, associazioni, gruppi di produzio-

ne artistica)

E' stato dato particolare impulso alla realizzazione di numerose iniziative, manifestazioni, eventi che hanno
promosso il nome di Cervia al di fuori dello stretto ambito locale.

[ 11122554 || 15407108 || 6851394 || 6995000 || 8648200 |
[ 10501657 || 8906857 || 5117914 || 5320000 |[ 6120600 |
[ 21624211 || 24313965 || 11969308 || 123.15000 || 14768800 |

L'aumento dei contributi erogati nel 2008 alle associazioni & dovuto ad una maggiore razionalizzazione del-
le risorse e all'attenzione costante che I'Amministrazione rivolge all'attivita delle associazioni che entrano a
far parte sempre pit spesso della programmazione pubblica.

DAL DIRE AL FARE... LA COERENZA
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7.3.2 Potennarg le attlv_lta teatrali e 'mu5|caI|_ W ATTIVATA
vando uno spazio alla ricerca e sperimentazione

7.3.3 Azioni di difesa dei cinema presenti nel
territorio

PIAZZALE PORTO CANALE
Fuochi d’artificio
Rassegna “CerviAuguri”

| MAGAZZINI DEL SALE
Concerti gospel

Concerti rassegna estiva
Concerto rassegna “| luoghi
dello spirito e del tempo”
Spettacoli rassegna “Con il
cuore e con la mente”
Spettacoli rassegna “Filosofia
sotto le stelle”

Mostre “Festival delle arti”,
“Chiese laiche”,“Tra angeli e
demoni”

| luoghi della cultura e le iniziative |————————

Concerti in pineta
PIAZZALE DEI SALINARI Concerti all'alba
Concerto Orchestra Citta di Filosofia sotto le stelle
Ravenna, spettacoli estivi,
“Filosofia sotto le stelle”,
Rassegna “Amare”, Premio
Narrativa “Graphie”, Festival

delle Arti
PIAZZA GARIBALDI - VECCHIA PESCHERIA
SALA ARTEMEDIA - SALA RUBICONE
Spettacoli estivi, Concerti bandistici, Pista del ghiaccio,
Mostre, Mercatini, Tombola, Spettacolo di Capodanno,
Pasqualotti, Rassegna di cabaret “Walter Chiari”, Rassegna
“Con il cuore e con la mente”
TEATRO COMUNALE
Concerto degli Auguri, Concerto San
Valentino, Concerti autunnali, Saggi finali
PIEVE S. STEFANO degli allievi, Festival chitarristico Legnani,
Concerto rassegna “| luoghi dello Concerto di Natale, Concerto rassegna
spirito e del tempo” “Crossroads”, Concerti raccolta fondi
Concerti rassegna “Note d’arte” beneficenza, Rappresentazioni per raccolta

fondi stagione teatrale, Festival dei

Burattini / Teatro di figura
SALINE

Concerti in salina

DAL DIRE AL FARE...

LA COERENZA
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M Le grandi mostre al Magazzino del Sale Torre

2004 2005 2006 2007 2008 2009

Salvatore Provino
"Sedimenti della
materia"

Andy Warhol
“Private Collection”

A. Biasi, A.
Bonalumi,

P. Conti, J. Le Parc,
S. Martini
"Cinque ipotesi
per una
dequadratura
dell'arte”

Acrtisti vari
"Tra angeli e

demoni"

Antonio Corpora
“Il tempo
scintillante®

Mino Maccari
“Cose mai viste”

Mattia Moreni
“Il percorso
interrotto”

Enzo Bellini
“L'Arca della gioia’

Enrico Visani
“Appunti per una
pace tradita”

Artigianato
artistico
“Natale a Cervia”

Artigianato
artistico
“Natale a Cervia*

“Gesto Materia
Segno” di Paola
Campidelli,
Giovanni Fabbri e
Guerrino Siroli

Nicola Samori
“Presente”

Artigianato
Acrtistico
“Natale a Cervia”

7.3.4 Promozione dell'attivita video-cinema-
tografica con priorita all'iniziativa giovanile

7.3.5 Favorire le collaborazioni tra operatori cultu-
rali e turistici per migliorare le qualita dell'offerta

B |l Teatro Comunale

7.3.6 TEATRO DELLA SOLIDARIETA

La stagione teatrale ¢ stata affidata gia da parecchi anni in convenzione ad
Accademia Perduta Romagna Teatri di Ravenna e comprende spettaco-
li di prosa, comico e dialettale.
Grazie a tale collaborazione si sono succeduti sul palco di Cervia, risalen-
te al 1860, artisti importanti del panorama italiano, che a volte hanno pro-
prio scelto il nostro teatro anche per presentare la prima assoluta del loro

spettacolo.

In teatro si svolgono anche importanti rassegne musicali di livello interna-
zionale. | saggi finali della scuola di musica comunale permettono agli allie-
vi di esibirsi di fronte al pubblico mostrando quanto hanno appreso.

M Il Teatro della solidarieta

Il teatro viene concesso gratuitamente alle associazioni che organizzano spettacoli per raccogliere fondi. Esse si
occupano unicamente di predisporre il servizio maschere in collaborazione con la Consulta del volontariato.
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M La qualificazione alberghiera e extra-alberghiera

4.1.10

OSPITALE

P> Qualificazione delle strutture alberghiere

__

(Aberghi —— IERISTT | | | | | | |
[Aberghi IS | I | S |
ST [ xxxx [ 35 [ 37 [ 37 [ 3 ][ 38 ][ 38 |
PR «x+x [ 2 [ 2 [ 2 [ 3 ][ 3 ][ 3 ]
[Aberghi I | I | | TR
T [ k[ 235 [ 237 ][ 239 ][ 239 J[ 233 J[ 226 | 5
| AlberghiResid. | IR a SN | I | 20| | I 200 | N 20 | A 2
(Alberghi—— |IRSY 79 J[ 78 J[ 75 J[ 70 ][ 66 ][ 66 |
| AlberghiResid. IS s s s e J[ 7 [ 7 ]
[Aberghi  |IER 25 [ 24 [ 23 J[ 22 ][ 19 J[ 18 |
(ToTALE | [ 389 |[ 391 [ 391 [ 385 ][ 390 |[ 389 |

Grazie al lavoro intrapreso dall’ Amministrazione e dalle risposte pit che positive dei privati, sta diventando sem-
pre piu percepibile la riqualificazione delle strutture alberghiere presenti.

M La qualita dell’offerta turistica extra-alberghiera

P> Qualificazione delle strutture alberghiere

2007 | 156 | 25 [ 2500 |
2008 | 195 | 25 [ 2500 |

Dal 2007 ¢ partito un importante progetto di certificazione degli appar-
tamenti dati in affitto ai turisti: pur essendo la percentuale di appartamen-
ti certificati ancora ridotta rispetto al totale, € da sottolineare l'interesse
crescente per questa importante opportunita.
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M “CerviaVision 2028”

VISION 2028"

Lo scenario prospettico del turismo futuro che pone
le basi oggi, con le nuove tecnologie, i cittadini e gli
attori principali, le forze economiche unite
all Amministrazione per dare efficacia alle esperienze
di valore del passato e del futuro. L'innovazione si &
proposta con studiosi ed esperti di marketing e
sociologia, una mostra emozionale, nel tentativo di
realizzare il dialogo strategico necessario, coinvolgen-
te tutto il territorio.

Cervia Vision 2028

B Beach Park

L'appeal che connota la spiaggia e le potenzialita ad essa correlate hanno indotto I'Amministrazione Comunale
a varare dal 2008 un progetto integrato, pubblico — privato, finalizzato alla riqualificazione della spiaggia libera di
Cervia attraverso la realizzazione di una struttura polifunzionale, innovativa e flessibile, in grado di ospitare even-
ti sportivi, manifestazioni culturali e spettacoli di intrattenimento.

4.1 4.1.13 PROGETTO
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2.4 1l flusso turistico

I quinquennio 2004-2008 si chiude con un incremen-
to degli arrivi dei turisti italiani del 21,70%, e di quelli
stranieri del 10,33%. Positivo appare il dato delle pre-
senze con un incremento del 4,9% di quelle italiane e
del 14,71% di quelle straniere.

La sostanziale tenuta del 2008, in una fase congiuntu-
rale indubbiamente critica, rappresenta un segnale
positivo, a conferma della solidita del sistema turisti-
co locale.

Seguendo un trend internazionale di trasformazione
del come si vive il turismo oggi, si riduce la presenza
media che passa da 6,67 giornate del 2004 a 5,89 del
2008. | positivi risultati conseguiti sono ascrivibili alla
specifica connotazione della localita che consente di
puntare ad un'efficace diversificazione dell'offerta
turistica rispetto alla tradizionale centralita del turi-
smo balneare. Si consolidano componenti legate al
termalismo, allo sport e alla vacanza attiva, al turismo
ambientale e culturale, agli eventi, al'enogastronomia,
allo shopping e al divertimento, al turismo nautico e
alla vicinanza di Mirabilandia e di alcune citta d'arte,
a cominciare da Ravenna.

DAL DIRE AL FARE... LA COERENZA
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2.5 Lo sviluppo delle attivita
Artigianato

4.4.3 Stimolare la crescita di un
artigianato di servizio che utilizzi
l'informatica e le nuove tecnolo- | FAARIAZ-Y/A
gie e coinvolga in primo luogo i
giovani diplomati e laureati

P> Consistenza delle imprese artigiane

I B BT A

I | 1.109 ][ 1138 [ 1.160][ 1169 ][ 1.188 ]

Dal 2004 al 2008 le imprese artigiane sono in crescita.

Agricoltura

4.5.2 Favorire pratiche agronomi-
che e colture che rispettino I'am-

biente e assicurino un reddito |[EaUIAZ Y
adeguato ai produttori

Particolare attenzione € stata posta
in sede di regolamentazione urbani-
stica alla revisione della normativa
agricola volta alla salvaguardia delle
aziende agricole, sia in termini di

P Consistenza delle imprese agricole

I EEC B BT A
BT | 355 | 368 || 350 | 346 || 345 |

dimensioni, sia sulla possibilita di
incremento e gestione produttiva. E
stata radicalmente ridotta la possibili-
ta di insediare allevamenti con una
forte incentivazione alla riconversio-
ne di quelli piti inquinanti, quali suini-
coli ed avicoli.

Alla  diminuzione del numero di

imprese agricole corrisponde un
aumento della superficie delle stesse
dovuto al fenomeno dell'accorpa-
mento.
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Commercio

4.3.1 Non autorizzare la
realizzazione di ipermerca- | FaABIAZVLLY
ti nel territorio comunale

4.3.2 Valorizzare, rinnovare
ed estendere le strutture
comunali esistenti con parti- ATTIVATA
colare attenzione alle realta
di servizio o che contribui-
scano a tenere vivi i centri

P Esercizi commerciali

I EEC B BT A

TR | 905 |[ 925 [[ 926 |[ 927 |[ 939 |
T | 138 |[ 134 [[ 138 [ 146 |[ 144 ]

medie strutture con superficie
di vendita sino a 1500 mq 17 17 17 17 15
P Commercio su aree pubbliche, numero posteggi ambulanti

I (R B T A

ISR | 360 |[ 360 |[ 360 [ 360 |[ 356 |
EEEEYSRE O | 242 |[ 242 [[ 241 [ 241 ][ 241 ]
T - [ 2 [ 2 [ 2 ][ 2]
BT 2 [ 2 [ 2 [ 2 ][ 2]
BT 2 [ 2 [ 2 |[ 2 ][ 2]
BT 2 [ 2 [ 2 [ 2 ][ 2]
| Posteggiisoati | INENN|INEIN|BNEN |V T
RN 7« [ 7 ([ 70 |[ 72 ][ 70 ]
| Mercatini delle erbe | T IEEI | NETINN | F O RO
IR [ 900 |[ 897 [[ 893 |[ 896 |[ 889 | Mercato di Savio

4.3.6 Valorizzazione, qua-
lificazione ed ampliamen- ATTIVATA

to del Centro commer-
ciale Pinarella e Tagliata

DAL DIRE AL FARE... LA COERENZA
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4.3.7 Qualificazione delle Terme dopo NON
il Canalino di Milano Marittima ATTIVATA

4.4.2 Qualificare ed eventual-
mente ampliare le zone artigia-
nali di Savio e Montaletto per |FEEEVICIN
I'insediamento di nuove impre-
se (con particolare attenzione
alle giovani imprenditorie)

M Qualificazione ed ampliamento delle zone artigianali di Savio e Montaletto
per l'insediamento di nuove imprese (con particolare attenzione alle giovani imprenditorie)

Il Piano urbanistico a Savio attuato dal Marzo 2004 ha visto la razionalizzazione del percorso stradale interno ed il col-
legamento con le precedenti previsioni produttive verso Nord, mentre nell Agosto 2007 € stata awviata a Montaletto la
realizzazione da parte di un Consorzio di Imprese ed alcuni privati, di un comparto di oltre 20 ettari, in contiguita con
la zona esistente.

Un ulteriore comparto di circa |5 ettari € stato previsto, allinterno della Variante del Forese, verso Villa Inferno.

M Incentivi dell Amministrazione. Fondi destinati al sostegno del credito

Gli interventi sono rivolti a favorire la qualificazione e
lincentivazione delle attivita economiche attraverso il
sostegno alle cooperative di garanzia per 'accesso al
credito, come Finanziarti, Coop.ER. Fidi, Confidi
Romagna e Ferrara con lindividuazione di specifici
finanziamenti da destinare alle imprese giovanili ed
allinnovazione tecnologica, alle piccole e medie
imprese ed aziende agricole.

I I I I A T

N I | 37.200,00 || 40.100,00 || 40.100,00 |[ 46.000,00 || 46.00,00 |
T | 2.500,00 || 2.500,00 ][ 2.500,00 |[ 2.500,00 || 2.500,00 |
B [ 2.600,00 || 2.600,00 ][ 2.600,00 |[ 2.600,00 || 2.600,00 |
B [ 4.400,00 || 4.400,00 |[ 4.400,00 || 4.400,00 || 4.400,00 |
B e e e e W | 28.400,00 || 32.260,00 || 32.260,00 |[ 33.000,00 || 33.000,00 |
BE R | 75.100,00 || 81.860,00 || 81.860,00 |[ 88.500,00 || 88.500,00 |
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2.6 La valorizzazione del patrimonio comunale e ||
miglioramento nella gestione del servizi

[.5.2 PIANO
PER LAVALO-
RIZZAZIONE

DEL PATRI-
MONIO

P Utilizzo economico del Patrimonio

2007 2008 2009

_ n.  valore economico | n.  valore economico | n. | valore economico
Locazioni diverse da abitazione | 18 || 24348014 || 17 || 26674056 || 19 || 296.208,59

|
IR [ [ 239881 J[ 1 [ 24snii [ 1 ][ 249891 |
IR [ [ 4000000 ][ 1 J[ 4000000 [ 1 ][ 4000000 |
IECETT N [ 3 [ 4403385 ][ 3 |[ 4403385 [ 6 |[ 843llis |
|
|
|
|

DT 9 [ 1476983 || 8 [ 11816397 |[ 9 |[ 68422842
ST [ isa2283 ][ 0 [ 1512283 ][ 1 [ 18.000,00
| Comodatigracuici || I | YN | S | Y N |

| [ 49273246 || |[ 48651232 | [ 1.125.247,07

Sulla situazione di utilizzo economico del Patrimonio emerge con chiarezza awio della fase di valorizzazione del patri-
monio a beneficio della comunita. Con particolare riferimento alle locazioni e alle concessioni di immobili il segno posi-
tivo € netto, in particolare passando per la seconda voce da € 147.696,00 (2007) a € 684.228,00 (2009).

DAL DIRE AL FARE... LA COERENZA
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[l patrimonio

Il grafico evidenzia un incremento costante del valore economico per tut-
te le tipologie patrimoniali, in particolare per i terreni. Tale elemento deri-
va, pur in presenza di significative alienazioni, dall'azione urbanistica di con-
certazione.

Emerge una concezione non meramente statica del patrimonio pubblico
orientata ad una gestione economica sia in riferimento alla parte

. . Casa delle Ai
Investimenti che alla Spesa corrente. asa defle e

10.2.9 PROGETTO DI MIGLIO-
RAMENTO GESTIONE SERVIZI | EaUREAZAYN

AREA PROFIT-NON PROFIT

Nel corso della legislatura le verifiche generali hanno comportato un‘attivita di analisi delle modalita di gestione dei ser-
vizi che ha portato oltre che a una verifica delle societa “storiche” anche alladesione e/o istituzione di nuove societa o,
in alcuni casi, nell'adozione di un procedimento inverso di internalizzazione dei servizi.

La verifica gestionale, prevista tra i progetti del Piano Esecutivo di Gestione, ha costituito parte del progetto di riorga-
nizzazione interna e si € sviluppata parallelamente alla revisione della dotazione organica ed allo svolgimento dei percor-
si formativi sfociati nella riprofessionalizzazione interna: diminuiscono i livelli bassi esecutivi ed aumentano le professiona-
lita alte. La struttura interna viene di conseguenza a configurarsi sempre piti con funzioni di programmazione, controllo
e valutazione, anche in rapporto alle partecipate.
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M Societa partecipate del Comune

P> Societa
Quota
Partecipazione %

|

0,5016

Area Asset S.p.A. |

23,1038

Romagna acque - Societa delle Fonti S.p.A. |

2,5540

|

1,0157

Aeradria S.p.A. |

1,4395

S.APIR. - Porto Intermodale Ravenna S.p.A. |

0,3290

S.TE.PRA Soc. Consortile Mista |

0,0696

Promozione e Turismo Soc. Cons. a r.l. |

2,6040

Parco Salina di Cervia S.r.l. |

56,0000

Centro di Ricerche Marine Soc. Cons. a r.l. |

1,617

Delta 2000 Soc. Cons. a r.l. |

0,3643

Consorzio Provinciale per la Formazione Professionale ||

6,5900

Banca Popolare Etica |

0,0280

B Adesione e/o istituzione di nuove
Societa 2004-2009

Quota
Partecipazione %

Trasformazione di Ipab in ASP |

20,9000

Adesione Ravenna Farmacie S.r.l. |

4,4700

Costituzione Societa di Promozione Turistica “Cervia
I ”

Turismo S.r.l.

51,0000

Azimut S.p.A. gia Area Asset S.p.A. per i servizi cimiteriali |

23,1000

DAL DIRE AL FARE... LA COERENZA

I Internalizzazione
e/o modifiche
gestional

* L’assunzione in gestione diretta
di servizi: il servizio Tributi

* Trasporto scolastico: gestione
integrata al trasporto pubblico
per rendere piu efficace ed eco-
nomico il servizio

Refezione scolastica: nuove mo-
dalita di gestione dei pagamenti
della mensa scolastica

Scuola di musica “G. Rossini”: La
titolarita della scuola resta in capo
all Amministrazione  comunale,
mentre al Consorzio provinciale
per la formazione ¢ stata affidata
la gestione del corpo insegnanti

Servizi cimiteriali, Gestione calo-
re, Servizi manutentivi, Gestione
eventi, Gestione uffici informati-
vi,Servizio controllo soste aree a
pagamento, Gestione contrav-
venzioni, Servizio soste a paga-
mento.
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M Recupero economicita

10.3.1
RISTRUTTU-

RAZIONE ATTIVATA

GESTIONE
FINANZIARIA

Un'efficiente gestione finanziaria parte dal miglior utilizzo
possibile delle risorse disponibili, anche contenendo le
entrate straordinarie (quali avanzo e oneri di urbanizza-
zione) a finanziamento delle spese correnti ordinarie,
attivando politiche di riduzione della rigidita strutturale
connessa alle spese fisse (personale e interessi passivi su
mutui), diversificando le fonti di finanziamento a debito
tramite la contrazione di Boc, gestendo attivamente le
liquidita di“tesoreria” in operazione di pronti contro ter-
mine al fine di ottimizzare la redditivita delle giacenze di
cassa, liberando velocemente risorse vincolate in passa-
to a copertura di investimenti conclusi, riorganizzando la
gestione di servizi comunali.

In particolare, relativamente agli uttimi due punti:

> la ricognizione straordinaria dei residui attivi e passivi
awiata nel 2005: oltre a rendere i bilanci consuntivi

dell'Ente piu realistici e trasparenti, ha permesso di
liberare risorse, destinandole alla copertura degli
investimenti infrastrutturali, adottando una politica di
autofinanziamento che consente di risparmiare inte-
ressi passivi sui mutui. In particolare, tale attivita ha
permesso di utilizzare nel 2008 oftre € 1.000.000,00
di economie pregresse a finanziamento delle spese in
conto capitale in sostituzione di indebitamento, rea-
lizzando un risparmio, per i futuri bilanci dell'Ente, pari
a circa € 70.000,00 annui per i prossimi 20 anni.

> [internalizzazione della gestione dei tributi minori
(Tosap, imposta sulla pubblicita, diritti sulle pubbliche
affissioni), effettuata a partire dal 2006, a parita di effi-
cacia del servizio reso ai contribuenti, ha consentito
un risparmio di spesa, in termini di minor aggio, di cir-
ca € 125.000,00 annui.

B Contenimento del ricorso all’avanzo di Amministrazione

per la spesa corrente

P Utilizzo avanzo

I T I T A T

[925.423,71 ][ 948.749,37|[1.339.497,00] [1.162.467,25| [ 845.283,95 |

Negli ultimi anni si € rilevato un aumento nell'utiliz-
zo dellavanzo di Amministrazione per il finanzia-
mento delle spese ordinarie, da € 925.000,00 del
2004 a € 1.162.000,00 del 2007.

In fase di predisposizione del bilancio di previsione 2008
I Amministrazione si & impegnata a ridurre considerevol-
mente tale forma di finanziamento anche attraverso il

mancato ricorso all'avanzo presunto in sede di previsio-
ne iniziale delle risorse disponibili.

Lobiettivo prefissato e stato raggiunto nel 2008 con I'uti-
lizzo di avanzo a copertura di spese ordinarie per l'im-
porto di € 845.283,95. La percentuale di avanzo utilizza-
to per spese correnti (rispetto al totale dell'avanzo) pas-
sa dal 52,95% del 2007 al 36,89% del 2008.

DAL DIRE AL FARE... LA COERENZA



BILANCIO SOCIALE DI SOSTENIBILITA DI MANDATO

M Piano di contenimento del ricorso agli Oneri di Urbanizzazione a

copertura delle spese correnti

P> Oneri di Urbanizzazione a copertura delle spese correnti

% su % su % su
- oo.uu. 2004 oo.uu. 2005 oo.uu.

2006 oo.uu. 2007 oo.uu.

% su % su

2009

45,77)[2.918.891,98|[52,53] [2.758.748,91| [49,20] [2.071.883,46] [46,10] 2.176.014,87| [51,93] [2.870.872,90] [2.705.736,30]

Relativamente all'utilizzo degli oneri di urbanizzazione a
copertura delle spese correnti, 'Amministrazione ha
awiato da diversi anni un piano di contenimento del
ricorso a tale forma di finanziamento, con l'obiettivo di
attestarne l'utilizzo a consuntivo in percentuale di circa il
50% (rispetto a quanto utilizzato per investimenti), ben

al di sotto delle possibilita concesse dalle diverse finan-
ziarie succedutesi negli anni (dal 100% al 75%).

In rapporto alla spesa corrente la percentuale di utilizzo
degli oneri di urbanizzazione passa dall'l 1,12% del 2004
al 9,48% del 2008, con una previsione dell' 8,59% per il
2009.

® Piano di riduzione delle spese di personale rispetto alla spesa corrente

P> Spesa corrente personale

s 2004 2005 2006 2007 2008 2009

: % SS|: % SS | % SS | % SS | % SS | % SS
- impegnato "} impegnato " fimpegnato " impegnato " impegnato " | impegnato "

[10249.164.72| [38,52] [10.641.661,63] [39,09] [10.796.857,76| [ 39,77 | 10477.328,04] [ 36,72 [10.396.715,00] [33,99] [10.652.928,00] [33,71|

LAmministrazione ha awviato il piano di riduzione dei
costi del personale passando dal 38,52% della spesa cor-
rente del 2004 al 33,99% della spesa corrente del 2008.
La previsione per il 2009 si attesta al 33,71%.

Al sensi del DM 217/2003 (tabella dei parametri di

riscontro della situazione di deficitarieta strutturale per
gli enti locali), per il Comune di Cervia il volume com-
plessivo delle spese per il personale rapportato al volu-
me complessivo delle spese correnti non deve essere
superiore al 41%.

M Razionalizzazione degli oneri derivanti dall’assunzione di mutui e
Buoni Ordinari Comunali

P> Spesa corrente, interessi passivi

% SS % SS

2004 2005 2006 2007 2008 2009

: : : % SS|: % SS | % SS|:
impegnato "} impegnato " Jimpegnato " Jimpegnato "] impegnato " impegnato

N

corr

[EHE] | 1.589.445,27 || 5,97 || 1492.687,97 || 548 || 162559042 || 5,99 || 176375383 || 6,18 || 1.857.434,11 || 6,07 || 2.113.031,72 || 6,69 |

LAmministrazione & sempre attenta a ricercare le
migliori condizioni di finanziamento dei propri investi-
menti in opere pubbliche qualora necessiti il ricorso
allindebitamento.

Nel corso degli ultimi anni alcune operazioni di rinego-
Ziazione di mutui contratti nei periodi precedenti hanno
permesso significativi risparmi sui relativi oneri finanziari.
Il livello percentuale degli oneri finanziari in rapporto alla

DAL DIRE AL FARE... LA COERENZA

spesa corrente si attesta mediamente al 6% nel periodo
2004-2008.

Il livello degli investimenti richiesti dalla comunita locale e
messi in campo dall’ Amministrazione & molto elevato e
tendenzialmente in aumento: nel periodo considerato la
media degli investimenti per anno ¢ di circa |2 milioni di
euro e per il 2009 si prevedono investimenti per circa 29
milioni di euro.
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Attraverso la razionalizzazione
delle spese analizzate, € rileva-
bile un generale miglioramen-
to della sostenibilita economi-
ca dell'ente che vede diminui-
re alcune poste importanti
della spesa corrente e conte-
nersi il ricorso ad entrate
straordinarie o una tantum
(oneri di urbanizzazione e
avanzo), con generale miglio-
ramento della gestione finan-
ziaria complessiva evidenziato
dai dati riportati.

M Recupero Economicita

10.3.2 CONTRASTO
ALL'EVASIONE

FISCALE

Nel corso del 2006, secondo criteri
improntati a ridurre al massimo [in-
sorgenza di contenzioso, si € prowve-
duto, di concerto con gli Albi degli
Ingegneri e degli Architetti ed |l
Collegio dei Geometri della Provincia
di Ravenna, allapprontamento di un
percorso condiviso che ha portato,
con il supporto tecnico dell'Agenzia
del Territorio — Ufficio Provinciale di
Ravenna, alla definizione dei valori ai
fini .C.l. delle aree edificabili ubicate
nel Comune di Cervia. Il territorio
comunale € articolato in 19 comples-
sive sottozone.
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Tale attivita, che in sede di prima applicazione ha generato per quanto concerne I'.C.l. ordinaria relativa alle aree edifi-
cabili un maggior gettito per I'anno 2007 rispetto allanno 2006 pari a circa € 383.000,00, da un lato ¢ stata integrata
sia per anno 2008 (con un complessivo maggior gettito per le aree edificabili di circa € 462.000,00 rispetto all'anno
2006) e sia per 'anno 2009, dall'attro ha costituito il punto di partenza per una pit specifica attivita di verifica delle annua-
lita pregresse, sulla scorta di valori definiti dall Agenzia del Territorio sulla base delle vigenti convenzioni.

Nel Bilancio di Previsione 2009 [attivita di recupero evasione ICl (fabbricati + aree edificabili) € complessivamente sti-
mata in € 900.000,00.

Nel corso del 2008, per effetto di una sempre pit puntuale ed accurata bonifica della banca dati ICl, peraltro costante-
mente in itinere, e per limplementazione delle risorse umane impiegate allinterno del Servizio Tributi, si € resa possibi-
le una consistente e mirata attivita di verifica e controllo finalizzata al contrasto allevasione /o elusione fiscale con spe-
cifico riferimento ai fabbricati.

Revisione classamento Milano Marittima

DAL DIRE AL FARE... LA COERENZA

Al fine di perseguire una maggiore
equita e perequazione sul piano fisca-
le e per contrastare fenomeni di elu-
sione/evasione fiscale, I'Amministra-
zione cogliendo un'opportunita della
Legge Finanziaria del 2005, ha prov-
veduto a mettere in atto il riclassa-
mento delle unita immobiliari di pro-
prieta privata site nella microzona |
di Milano Marittima (dalla Rotonda
Primo maggio verso nord). Cervia &
stato il primo Comune in Italia (14
quelli interessati) ad avere portato a
termine [lintera procedura grazie

alla forte sinergia e collaborazione tra
il Servizio Tributi - Recupero Evasione
e ['Agenzia del Territorio della
Provincia di Ravenna, che si & svilup-
pata dal 2006 al 2008 attraverso
sopralluoghi, verifiche e successive
notifiche.

4661 sono le unita immobiliari del-
la microzona di Milano Marittima
oggetto del riclassamento. Lattivita
si € concretizzata in una variazione
nel classamento, in aumento o
diminuzione, delle unita immobilia-
ri interessate.
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2./ Le ricadute nell'attivita sul territorio:

pagamenti ai fornitori

| risultati economici ed il valore aggiunto

Ricadute sul territorio degli investimenti

Il grafico indica il valore economico
delle risorse finanziarie, dedicate dal
Comune agli investimenti, che resta
sul territorio sotto forma di appalti di
opere pubbliche aggiudicate ad
aziende nelle diverse aree di indagi-
ne. Dall'analisi dei dati esposti si evin-
ce che aumenta notevolmente la
percentuale delle risorse finanziarie
reimpiegate sul territorio cervese a
fronte di una significativa riduzione sia
in ambito provinciale, nel quale
comunque il ritorno di valore si man-
tiene molto elevato, che del resto del
mondo. Quest'uttima area registra
una pesante riduzione di valore rila-
sciato e questo diviene indirettamen-
te un positivo segnale di reimpiego
della ricchezza prodotta all'interno
del territorio amministrato.

DAL DIRE AL FARE... LA COERENZA
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Spese correnti

2004 2005 2006 2007 2008 2009

[ 26.604.329,76 || 27.226.433,34 | 27.148.014,56 | | 28.531.732,36 || 30.589.951,94 || 31.602.717,84 |

Piscina comunale

Ricadute sul territorio della spesa corrente

I grafico indica il valore economico
delle risorse finanziarie, dedicate dal
Comune alle spese ordinarie che
resta sul territorio sotto forma di
pagamenti ai cittadini/fornitori nelle
diverse aree di indagine.

Dall'analisi dei dati esposti si evince
una lieve flessione nel territorio
cervese (-3,4%) che confluisce
parimenti nel territorio provinciale
e all'esterno.

La flessione relativa al territorio
comunale ¢ stata assorbita pit che
proporzionalmente dal territorio
provinciale, nello stesso tempo si rile-
va una riduzione del valore rilasciato
sul resto del mondo.

Circa I'80% del valore prodotto
dall Amministrazione resta sul ter-

ritorio comunale e provinciale.

DAL DIRE AL FARE... LA COERENZA
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3 La sostenibilita sociale

Nell'elaborazione dei Piani Sociali di Zona a livello
distrettuale (a cui contribuisce anche il Comune) e
soprattutto attraverso la nuova ASP distrettuale
(Azienda Servizi alla Persona), si & inteso sostenere le
fasce deboli. LEnte si € impegnato a mantenere il livel-
lo dei servizi adeguandosi alle esigenze dei cittadini.

Il territorio viene sempre piu considerato risorsa per
tutta la comunita e quindi sono stati individuati spazi di
valorizzazione delle specificita del centro e delle frazio-
ni, delle realta associative e giovanili. Coinvolgere i gio-
vani ed il volontariato nei progetti aiuta a conoscere
meglio il territorio, a recuperare la storia e lidentita dei
luoghi che si vivono.

Limpegno del Comune per migliorare la qualita della
citta si concretizza nel proporre eventi culturali di qua-
lita, nell'aumentare la sicurezza delle strade, rendendo
accessibili i servizi e facilitando gli spostamenti, nell'age-
volare I'accesso alla casa, nel contribuire ad una maggio-
re coesione sociale.

Sono stati mantenuti tutti i servizi dell'area del welfare
e le tariffe sono state adeguate in base allindice dei

prezzi calcolato dall'lstat. OBIETTIVI RAGGIUNTI:
Nuovi servizi per i cittadini e le imprese con diversi '

sportelli, tra cui spicca il servizio Cervialnforma, rendo-

- A R , I Aumento quantita e qualita
no pit agevole lutilizzo dei servizi La nascita del

. : iy dei servizi
Centro intercufturale pone le basi per una migliore
conoscenza tra i cittadini ed il confronto tra diversita. W Invarianza tariffe
La partecipazione dei cittadini € stata incentivata con Le tariffe allutenza dal 2004 al 2008 han-
diversi strumenti (aumento dell'attivita dei Consigli di no subito unicamente lincremento dovu-
Zona, attivazione di Consulte). to allaggiornamento dellindice ISTAT. Per
Molto consistenti sono stati gli investimenti per l'au- il 2009 non ¢& stato applicato alcun
mento della sicurezza: opere stradali illuminazione pub- AUTTETS

blica, marciapiedi e piste ciclabili; grande attenzione &

stata dedicata anche alla manutenzione del patrimonio

pubblico. W Investimenti in sicurezza
stradale € 42.166.865,16

Apertura Cervialnforma

La spesa di investimento 2004-2009

per la sostenibilita sociale & di ESRLNAIAZTXY
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GLI IMPEGNI PRESI

2.1

Confermare
e rendere
stabile il
progetto
Cittadella
sanitaria"

Il punto di primo intervento di Cervia prevede la presenza costante di un medico e di un infermiere nelle 24 ore; men-
tre nel periodo estivo, per adeguare I'organizzazione al maggior afflusso legato al turismo, si raddoppia la dotazione, si
attiva la presenza di un'ambulanza aggiuntiva, di un'auto medicalizzata e si potenzia il servizio del trasporto sanitario. La
riorganizzazione dei servizi ambulatoriali specialistici messa in atto in coerenza coi principi del PAL (Piano Attuativo
Locale) ha consentito 'apertura di un nuovo ambulatorio di ortopedia, reumatologia ed endocrinologia. L'attivazione,
inoltre di tre nuovi ambulatori odontoiatrici, aperti nelle 12 ore diurne, ha consentito di fornire una risposta agli utenti
assistibili dal Servizio Sanitario Regionale, e alle persone che non rientrano nei requisiti dell'esenzione, di poter effettua-
re a prezzi calmierati, prestazioni odontoiatriche, proteiche e ortodontiche. Nel prossimo futuro, nel territorio cervese
sara attivato il Nucleo delle Cure Primarie che, attraverso una riorganizzazione e integrazione del lavoro professionale

2.1.1 Integrazione attivita
sanitaria/medici di base/
farmacie

2.1.2 Rafforzare il primo
punto di intervento e soc-
corso extraospedaliero

2.1.3 Ampliare la gamma
delle prestazioni chirurgiche

2.1.4 Adeguamento edilizio
del reparto di lunga egenza

2.1.5 Riduzione tempi di
attesa per visite speciali-
stiche

2.1.6 Miglioramento aree
esterne e viabilita del
Presidio Ospedaliero

Approvati progetti

Attivate nuove sperimentazioni in day
hospital

Attivate nuove prestazioni ambulatoriali

Approvato progetto

Attivate nuove prestazioni ambulatoriali

Nel 2008 ¢ stato sistemato il tappeto di
usura della strada di accesso all’obitorio.
E’ stato presentato un Programma
Integrato in cui i privati proponenti si
impegnano a realizzare il tratto di dorsa-
le, previsto dal PR.G., di collegamento tra
il Viale della Stazione e la Rotonda
dell’Ospedale, che ha avuto il parere
favorevole del’ Amministrazione e si € in
attesa della presentazione del progetto
definitivo

dei Medici di Medicina Generale, consentira ai cittadini un'accresciuta accessibilita alle cure primarie.

DAL DIRE AL FARE... LA COERENZA
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3.2 |l welfare familiare

- Definire i rapporti con | 2.2.1 Mantenere in capo al
il Consorzio dei servizi Comune la gestione dei servizi a
sociali dimensione locale

Approvati atti
fondamentali

B Servizi sociali

> La spesa di investimento per emergenza abitativa, le strutture residenziali e non, 'animazione

anziani e I'abbattimento barriere architettoniche ex L. 13/89

2005 2006 2007 2008 2009 (Prev.)

UGS 990.651,53* || 188911,72 || 177.16300 || 643.19303 || 77500000 | 550.000,00 |

(*) Nel 2004 sono stati awiati i lavori per adeguamento funzionale dell’edificio polivalente denominato Ex-Pantera Rosa
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Rivisti orari di alcuni servizi alla per-

- 222 Armomzza're a livello .| sonain relazione anche all'apertura di
sovracomunale i servizi generali Cervialnf
D i ervialnfoma
I’aPPf|3rtl | 2.2.3 Introduzione ISEE | Aregime in tutti i servizi sociali
con i
Consorzio 2.2.4 Attraverso il Piano di A C . .
. . rovati atti fondamentali: nuovi

dei servizi Zona verificare il modello stI:Ementi di programmazione
sociali gestionale pubblico e/o privato,

sociosanitaria

livello territoriale, ecc.

B Servizi gestiti attraverso il Consorzio per i Servizi Sociali

P> Somme trasferite dal Comune

2005 2006 2008 2009 (Prev.)

DCATS T 73337579 || 74405022 || 1.618.984,54% || 69893900 || 83773222 | 83200000 |

(*) La Legge Finanziaria 2006 modificava profondamente le norme relative al Patto di Stabilita interno stabilendo che, in termini di competenza, gli Enti Locali
dovevano ridurre le spese correnti dell'esercizio 2006.

Allo scopo di salvaguardare la qualita di servizi a carattere sociale, come, ad esempio, il sostegno scolastico e l'inserimento lavorativo, il Consiglio Comunale nel
2006 stabiliva di attribuire al Consorzio per i Servizi Sociali questi ambiti di intervento e le relative, necessarie, risorse finanziarie.

A questa scelta gestionale & dovuto il dato economico in forte rialzo riferito al 2006.

- o Le risorse che il Consorzio per i

P> Tutela minori e sostegno alla genitorialita e -
Servizi Sociali restituisce, in servizi,

Sostegno alla disabilita ai cittadini cervesi derivano per la

Servizi adulti e immigrati maggior parte dai trasferimenti
comundl e per la quota restare

da risorse trasferite da altri enti

(*) Il Consorzio per i Servizi Sociali si occupa per conto del Comune di Cervia della gestione contabile del- T ) )
le integrazioni rette e della quota sociale degli assegni di cura. (Provmaa, Reglone, eCC.) e dai pro-

venti di alcuni servizi a pagamento.

2.3.1 Incentivi alle famiglie
numerose, con figli e redditi bassi

Approvazione di
regolamenti specifici

-Welfare familiare

DAL DIRE AL FARE... LA COERENZA
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B Interventi a sostegno del reddito

Il vigente Regolamento comunale ¢ indirizzato ai cittadi-
ni residenti nel Comune che si trovino in condizioni di
bisogno in seguito a disagio socio-economico, in condi-
zioni di non autosufficienza, a rischio di emarginazione o
abbandono.

Gli interventi a contrasto dellesclusione sociale e di
sostegno al reddito consistono in progetti di aiuto eco-
nomico, prestiti sull'onore, esenzioni spese sanitarie,
esenzioni rette scolastiche e centri estivi, tirocini lavorati-
Vi, progetti per fronteggiare I'emergenza abitativa, inte-

grazioni 0 esenzioni rette in strutture residenziali e semi-
residenziali. Il Regolamento prevede [attivazione di tali
interventi sulla base della definizione di un progetto con-
cordato e sottoscritto che prevede reciproci impegni,
tempi di realizzazione e verifiche periodiche e che deve
essere predisposto dal Servizio Politiche sociali valoriz-
zando tutte le possibili risorse e potenzialita delle perso-
ne e della comunita locale, con l'obiettivo di costruire
percorsi mirati allautosufficienza evitando il cronicizzarsi
della dipendenza assistenziale.

P> Interventi a sostegno del reddito (€)

2005 2006 2007 2008 2009 (Prev.)

DAl 16749245 || 185.982,67 || 20877500 || 14271725 || 22184812 || 149.972,00 |

2.3.2 SOSTEGNO

-Welfare familiare ALLA NORMALITA

Nell’ambito degli incentivi alle famiglie
sono stati attivati nuovi contributi a soste-
gno dei nuclei numerosi a basso reddito

B Sostegno alla normalita

Nel contesto di crisi economica generale emergono dif-
ficolta legate alla condizione di reale poverta e al rischio
di impoverimento di molte famiglie che si trovano ad
affrontare crescenti problemi. LAmministrazione comu-
nale in accordo con le organizzazioni sindacali ha pro-
mosso una serie di interventi a sostegno dei nuclei con

redditi bassi disciplinati dal “Regolamento per accesso ai
fondi a sostegno dei redditi familiari piti bassi” approvato
nel 2008.

Inoltre, grazie allo stanziamento di fondi regionali, € stato
possibile nel 2008 riconoscere un contributo alle fami-
glie con quattro o pit figli a carico.

P> Sostegno alla normalita nel 2008

Contributi alle famiglie con 4 o piu figli ] 8 ||
Contributi per IRPEF, Tariffa Igiene Ambientale e Gas ] 230 ||

e

6.389,00 \
75.004,3 \

DAL DIRE AL FARE... LA COERENZA




BILANCIO SOCIALE DI SOSTENIBILITA DI MANDATO

2.4.1 Interventi per la
residenzialita per disabili
non autosufficienti

A regime in tutti i servizi sociali

- 242 Sostegno economico alle iniziative promosse dalle
Potenzia- associazioni di volontariato; Attivazione progetto

Sostegno mento “Tempo Libero” Adesione al progetto ‘“Carta

allHandicap | 5¢tivit tempo Bianca” Attivazione Centro pomeridiano di aggre-
libero gazione c/o Scuola media

B Tutela dei lavoratori deboli

Da anni il Comune di Cervia si impegna nellaffrontare il
problema dellinserimento nel mondo del lavoro favo-
rendo le concessioni di servizi a cooperative sociali che

2.4.3 Incremento collaborazione con il
servizio inserimento lavorativo

Attivato sportello accom-
pagnamento al lavoro

sviluppano progetti di inserimento lavorativo per perso-
ne svantaggiate in attivita come la pulizia di aree verdi e
del Parco Naturale, il centro stampa ed altro.

P N.inserimenti lavorativi

_torae | ]

2005 2006
45 37 31

2007 2008
29 2 |

B Sportello di accompagnamento al lavoro

Dal 2006 & stato awiato il nuovo progetto denominato
sportello di accompagnamento al lavoro che si pone
come obiettivo quello di diffondere la cultura dellinseri-
mento lavorativo di soggetti svantaggiati, anche nel con-
testo privato. Lo sportello rappresenta un nuovo servi-
zio allinterno dei servizi alla persona ed impiega due
educatori che operano al fine di individuare le capacita e
competenze lavorative degli utenti e la disponibilita di
accoglienza nei vari contesti lavorativi, e di costruire per-

DAL DIRE AL FARE... LA COERENZA

corsi personalizzati di inserimento nel lavoro. Lo sportel-
lo di accompagnamento al lavoro, sostenendo i lavorato-
ri pit deboli, si rivolge in particolare alla donne (63% di
progetti awviati nel 2008) e agli stranieri (34, 2% dei pro-
getti awiati nel 2008). Lo sportello, inoltre, partecipa ad
un progetto finanziato dalla comunita europea denomi-
nato “Contrasto” rivolto a donne svantaggiate: entro l'e-
state 2009 saranno awviati gruppi di orientamento al
lavoro e 4 tirocini formativi.
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P Sportello di accompagnamento al lavoro - Efficacia

2006 (10 mesi) 2007 2008

s L e [ 4
3% 76 [ 3w
6909 || 783%% | 7708%

N. utenti assunti ’ 17 \ ’ 16 \ ’ 14 \

Sostegno
all'Handicap

Immigrazione

Potenzia-
mento assistenza

2.4.4 Promuovere intervento
congiunto SIMAP, SERT e volontariato sociale

Avviati percorsi
ATTIVATAL — giunti

2.4.5 Salvaguardia funzione pubblica di coordi-
namento e tutela nei confronti delle coopera-
tive sociali

Attivati strumenti
~ di monitoraggio
costante

2.5.1 Creazione centro servizi per
stranieri (Superamento Centri di
Prima Accoglienza)

2.5.2 Nascita
Consulta Comunale
cittadini stranieri

CORSO svilupparsi

2.6.5 Corsi per
badanti straniere

Attivati Centro Interculturale e

) UGS Sportello immigrati

N Questo obiettivo ¢ inserito fra i progetti da

nel’ambito delle strategie definite

dal Territorio Socialmente Responsabile

Avviata sperimentazione presso Centro
Interculturale

B Una citta aperta al confronto e al dialogo con le diverse culture

P> Popolazione straniera residente

1 F v ] F I M1 F ]

OO L 26 | 85 || es4 | 569 [ 710 |[ 654 | 1364
AR e (786 || e4l || 537 [ 1269 [ 1323 2592
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Paesi di maggiore provenienza (situazione al 31.12.2008) immigrati nel Comune di Cervia

P> Paese di provenienza

ST see | 616 || 11g2
DA 0 ([ 160 [ 350 |
B 7 | 27 ([ 204 ]
| Ucaina I T
|
|
|
|

DO 6 | 2 [ s
CEEET | 2 [ e [ s
| Moldavia [N
| Marocco |G| NPT N

| servizi rivolti agli immigrati e previsti nella convenzione con il Consorzio Servizi Sociali sono i seguenti:

Centro Interculturale

Sorto nel gennaio 2007, € un luogo di incontro fra cittadini italiani e stranieri, |l
cui obiettivo prioritario € favorire lo scambio di cufture.

II' Centro Intercufturale & uno spazio aperto dove ciascuno pud ritrovare la
propria identita cutturale e conoscere quella di altri. Lattivita pit importante e
strutturata che si svolge allinterno del centro € il corso d'italiano che € passa-
to dai 60 iscritti del 2006 ai 120 del 2007. Attualmente gli iscritti al corso di ita-
liano sono |12 e 18 sono i partecipanti al corso di informatica di base attiva-
1o in via sperimentale gia lo scorso anno in collaborazione con la UIL di Cervia.
Da quest'anno, ad estensione del corso di Lingua italiana si sperimentera un
progetto di supporto al conseguimento della patente di guida rivolto ad alcu-
ne donne, il “Progetto Patente”, in collaborazione con il Servizio Pari
Opportunita e lo Sportello di Accompagnamento al Lavoro.

Il centro manifesta la sua vivacita anche come sede di progetti di Servizio Civile
Regionale rivolti a giovani stranieri, oltre che come spazio di tirocinio per stu-
denti universitari. Nel 2008, infatti, la Fondazione Flaminia, insieme all'Universita
di Bologna -sede di Ravenna ha finanziato una borsa di studio della durata di
sei mesi. Dal 2008 il Centro intercufturale di Cervia € inserito nella Rete
Regionale dei Centri Interculturali e partecipa cosi alle attivita di valorizzazio-
ne dellintercuttura attivate dalla rete stessa. Nel 2009 la Giunta comunale ha
aderito al Protocollo Regionale per la Comunicazione Interculturale con la
consapevolezza che la comunicazione occupa un ruolo strategico nei processi
di inclusione sociale dei cittadini migranti perché & in grado di promuovere la
coesione sociale e di aiutare i cittadini a conoscersi 'un ['altro.

Centro Interculturale

DAL DIRE AL FARE... LA COERENZA
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Sportello immigrati

E uno sportello informativo attivo presso i Servizi alla Persona. Gli operatori
forniscono supporto ai cittadini stranieri per il disbrigo di diverse pratiche
amministrative oftre che orientamento nellambito dei diversi servizi del terri-

torio. Il servizio registra circa mille contatti 'anno con un trend in crescita dal
2004 al 2008.

Servizio di gestione procedure anagrafiche per cittadini neocomunitari

Attivato nel 2007, a seguito dellingresso nella Comunita Europea di Romania e Bulgaria presso il servizio Cervialnforma
allo scopo di gestire le nuove procedure burocratiche rivolte ai cittadini neocomunitari.

Dal 2008 questi due servizi sono inottre punti di riferimento della Rete regionale contro le discriminazioni: gli opera-
tori sono formati per gestire le situazioni di discriminazione segnalate.

. 2.6.1 Trasformazione IPAB . . .
- Potenziamento Busignani in Azienda servizi Costituzione ASP di Ravenna, Cervia

alla persona

assistenza e Russi e avvio gestione servizi

B L'Azienda di Servizi alla Persona

A seguito dell'emanazione di specifiche norme regionali
il Comune di Cervia assieme ai Comuni di Ravenna e
Russi ha costituito I'Azienda di Servizi alla Persona dalla
trasformazione delle Ipab del territorio.

L'Azienda gestisce a livello distrettuale i servizi agli anzia-
ni, in particolare le strutture residenziali, gia in capo alle
Ipab, con l'obbiettivo di accrescere efficienza ed efficacia
nel rispetto delle peculiarita delle tre realta territoriali.

Il Comune di Cervia inoltre ha stipulato convenzioni con
I'Azienda per la gestione di importanti servizi a sostegno
della domiciliarita: il servizio di assistenza domiciliare e di
callista, il servizio pasti a domicilio e la gestione della
comunita alloggio per anziani.

Ipab “Busignani” Cervia

DAL DIRE AL FARE... LA COERENZA



BILANCIO SOCIALE DI SOSTENIBILITA DI MANDATO

2.6.2 Realizzazione nuova struttura Effettuata acquisizione del-
adiacente Busignani I'area e frazionamento

2.6.3 Reinvestimento

; . . Attivate procedure di alienazione in
risorse/patrimonio IPAB P

accordo con ASP

2.6 per aumento servizi

Potenziamento |2.6.4 Progetto Sono in via di definizione, a livello distrettuale, le

assistenza destinazione cen- modalita di intervento in questo ambito; infatti, dal
tro diurno per 2008, il Fondo Regionale per la Non Autosufficienza
disagio psichico prevede l'avvio di interventi a favore dei disabili
2.6.6 MENSA DEI Apertura della struttura e avvio erogazione
POVERI del servizio a pieno regime da ottobre 2007

27 Awviata la collaborazione fra il Centro
2.7.1 Adeguamento, Sociale Cervese e la Consulta del volonta-

Centri Sociali potenziamento centri

Ricreativi presenti sul territorio

riato, presentati progetti per attivita innova-
tive attualmente al vaglio del’ Ammi-
nistrazione

La Mensa Amica, gestita dall'’Associazione “Un posto a tavola”, € aperta dal 29 ottobre del 2007 e da allora ha servito
circa 14.000 pasti caldi ad una media di 40/45 persone ogni giorno. Obiettivo di questo prezioso servizio, svolto intera-
mente da volontari, € quello di soddisfare i bisogni primari di quanti si presentino in situazioni di disagio, difficolta ed
emergenza, in particolare attraverso la distribuzione gratuita di pasti, abbigliamento, messa a disposizione di docce.

Fra le numerose associazioni che si occupano di servizi alla perso-
na si possono citare anche:

I’Associazione Cervia Buona che dona ogni anno al Comune di
Cervia una somma da destinare al progetto “S.O.S. Cerco casa”;

I’Associazione Pianeta Uomo che si occupa degli anziani impe-
gnati nelle attivita socialmente utili;

I’Associazione Centro Sociale Cervese che gestisce 'omonimo
spazio allo scopo di coinvolgere le persone anziane in attivita
ricreative e di svago.

Mensa Amica
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2.8.1 Individuazione aree pubbli-

2.8 che da adibire all'edilizia agevolata

Rispost (Zone di Savio e Montaletto)
isposte

:::I’i:an:ﬁ;genza 2.8.2 Piani di edilizia residenziale

pubblica

Sono state individuate aree pubbliche da adibire ad edi-
lizia sociale nelle quali € stata programmata la realizzazio-
ne di oftre 300 alloggi. Piti in dettaglio:

Piano in corso di redazione

Varianti al PRG approvate.
In fase di redazione il
Regolamento di assegnazione

ViaVerbano e di prossima attuazione che prevedo-
no la realizzazione di circa ulteriori 35 alloggi.

Un'ulteriore consistente quota € stata localizzata

A seguito dell'approvazione dellaVariante del Forese
€ gia in corso di redazione il Piano per I'attuazione
del Comparto C4.2/b di Savio, in cui sono previsti
circa 90 alloggi di Edilizia Sociale;

Nella variante del Forese € prevista, a Villa Inferno/S.
Andrea, una quota da destinare ad Edilizia Sociale
per circa 70 alloggi.

Nella zona di Pinarella (Via Marziale) gia due lotti, di
1.000 mg. ognuno, sono stati destinati al programma
regionale “3000 alloggi”, gia assegnati, e ne € dispo-
nibile un terzo di circa ma. |.100 per un totale di cir-
ca 25 alloggi.

Altri quattro lotti di circa mq. 1.000 ognuno, sono
previsti in due comparti posti nel prolungamento di

(con la variante n® 21 al PRG.) a Pinarella, nell'area
dellex Peep con la nuova zonizzazione C5.2, che
consentira la realizzazione di circa 60 - 70 alloggi.

E stato awiato lo studio per la redazione di un regola-
mento per l'assegnazione delle aree di Edilizia Sociale a
Pinarella (Via Marziale e Via Verbano) e del relativo
Bando per I'assegnazione. Per le aree che coinvolgono i
privati (Pinarella ex PEEP eVilla Inferno) si € in attesa che
vengano presentate le proposte di attuazione dei vari
Comparti ed in particolare, nellambito dellex PEEP di
Pinarella, un Piano unitario che preveda la riqualificazio-
ne generale di tutta l'area, con la realizzazione di una
Piazza pubblica e la presenza di attivita commerciali e
terziarie.

2"§ Risposte | 5 g 4 Agevolazione uso
all EMErgenza | e difici agricoli dismessi
abitativa

E prevista nella primavera del 2009 la conse-
gna dellimmobile denominato “Veneziana”

Grazie ad un finanziamento regionale di oftre € 150.000,00 € stato pos-
sibile ristrutturare un immobile rurale di proprieta dell Amministrazione
comunale da destinare ad alloggi per immigrati ed in particolare a coppie

e singoli con minori a carico.

“Veneziana”
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2.8.5 Incentivi ai proprietari per |'affit- Attivita svolta attraverso
- to annuale degli appartamenti I’Agenzia Casa
Risposte 2.8.6 Incentivi ICI sulle seconde case
allemergenza | |ocate per lunghi periodi
abitativa

2.8.7 Costituzione Agenzia per la Casa Avviata dal 2008

B Agenzia Casa: un servizio innovativo

L' Agenzia Casa € un servizio innovativo, operativo dal 2008, gestito dal
Comune di Cervia in collaborazione con ACER di Ravenna, con 'obietti-
vo di agevolare l'incontro fra domanda ed offerta di appartamenti in affit-
to attraverso l'intermediazione e la garanzia dell'ente pubblico, assicuran-
do ai proprietari affitti senza rischi e calmierando il mercato della locazio-
ne per chi cerca un alloggio.

L' Agenzia Casa per I'Affitto rappresenta quindi un'opportunita per gli inquilini
e peri privati proprietari d'immobili: mentre i primi possono accedere ad allog-
gi a canone "contenuto”, i secondi sono certi di percepire regolarmente il cano-
ne, grazie all'attivazione di un fondo di garanzia contro i rischi di morosita.
Nell'arco dei primi mesi di attivita I'Agenzia Casa ha stipulato 9 contratti
di locazione ed ha raccolto 95 domande di alloggio: dando risposta, per
il momento, al solo 10% delle richieste. LAmministrazione si sta impe-
gnando nel rilanciare la promozione di questo servizio per poter reperi-
re ulteriori appartamenti.

Alloggi

I Comune dispone a vario titolo (in proprieta, concessione, comodato, locazione) di alloggi destinati all'emergen-
za abitativa. L'assegnazione viene predisposta dal servizio sociale sulla base dei criteri stabiliti dal regolamento; la
permanenza in tali alloggi pud essere di breve o media durata a seconda del tipo di progetto sociale concorda-
to con le famiglie stesse.

P> Emergenza Abitativa

Numero aloggassegnar |G IR N [ BT

Gli assegnatari di alloggi di emergenza aumentano nel 2006 grazie alla disponibilita di 12 nuovi alloggio presso il Centro
Servizi di viale Abruzzi. Tuttavia il numero complessivo di alloggi destinati allemergenza abitativa risutta progressivamen-
te in calo in quanto, dall'anno 2006, sono stati riconsegnati gli alloggi di proprieta della Societa Pentagramma Romagna
(ex Monopoli di Stato) cosi come diversi alloggi presi in locazione da privati.
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Interventi a sostegno alla locazione

La distribuzione delle risorse avviene ogni anno attraverso I'apertura di un bando pubblico, la valutazione delle
domande pervenute e la relativa ammissione al contributo.

P> Fondo per il sostegno alla locazione €

| N.beneficiari del fondo | NN | N7 SN T N | -~ N " TR

SR 1739897 12390000 12630319 14178103 10893831
e 2 evanata | 5519900 | 6621300 | 7801808 | 7694782 9139232

2.9.1 TERRITORIO SOCIAL-
MENTE RESPONSABILE

Adesione rete REVES,

2.9 PROMUOVERE
avviati 5 progetti

COESIONE TERRITORIALE

Cervia Territorio Socialmente Responsabile

Nel 2008 il Consiglio Comunale ha aderito a REVES,
rete europea che riunisce Autorita Locali ed attori
dell’Economia Sociale.

REVES, collaborando ai percorsi avviati dalla
Commissione Europea sulla governance europea,
persegue tra l'altro I'obiettivo di sviluppo dei Territori
Socialmente Responsabili (TSR) in rete.

Aderendo alle rete REVES, il Comune di Cervia ha
dichiarato il proprio impegno ad ottenere la certifi-
cazione diTerritorio Socialmente Responsabile svol-
gendo, nei confronti del proprio territorio un ruolo
di promozione e di volano dello sviluppo economi-
co, culturale e della coesione sociale ed in definitiva
del benessere delle persone che nel territorio vivo-
no. In quest'ottica i diversi portatori di interessi loca-
li, gli attori sociali ed economici di un territorio, diven-
tano non solo destinatari di politiche, ma protagoni-
sti assieme alle amministrazioni locali della costruzio-
ne delle politiche stesse. Nel 2009 & previsto l'awvio

di progetti a rilevanza sociale attraverso i quali si spe-
rimentera il coinvolgimento operativo di diversi atto-
ri territoriali finalizzato alla realizzazione di obiettivi
concreti per la citta.
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3.3 Scuola e Formazione

Avviate nuove
convenzioni con
soggetti privati

6.1.1 Potenziare i servizi per i bambini
di eta prescolare in un clima di colla-
borazione tra pubblico e privato

- Garantire pari op-
portunita nell'accesso al
sistema formazione

B Nido d’infanzia

P> Costi a carico del comune (€)

2005 2006 2007 2008 2009 (Prev.)

DT 59921676 || 962.14045 || 62075639 || 57340092 || 576.13260 || 590.565,00 |

P> Tariffe servizi aggiuntivi - Quota giornaliera (€)

2004 2005 2006 2007 2008

470 [ 4% | 52 [ 511 [ 518
| Servizio straordinario sabato | KOO | IV TN I 7 T | I T2 2 I P AT I
| Servizio prolungamento estivo | IIKCORNN | MY TN I 7 T | I T2 2 I P AT I
o250 [ 1307 [ 1333 [ 1386 || 1375 |
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P Nido d’infanzia I Posti e le liste
d’attesa

N. bambini iscritti Lista attesa
8

2004/2005 ’ 76 I ‘ La domanda del servizio nido nel
2005/2006 | 76 I 18 | periodo 2004 -2008 & aumentata del
o~ s
2006/2007 | 76 I 2% | 50%. CI? e smuramenlte dovlu‘.co al
progressivo aumento di bambini nel-
2007/2008 ] 80 i 39 \ s . o
la fascia d'eta O-3 anni che si € regi-
AR | 8 | 44 | strata dal 2004 al 2008 ma anche al

modificarsi dellorganizzazione fami-
liare, per questo I'Amministrazione
comunale, fra gli obiettivi per 'anno in
corso, prevede di far fronte alla cre-
scente richiesta favorendo lo svilup-
po di strutture private.

68 [ Refezione scolastica

—
P> Refezione Scolastica

2005 2006 2007 2008 2009 (Prev.)

Igfﬂg;ﬁ;iaca”m 83514335 | 799.62643 | 75593847 @ 79661474 | 85511276 @ 856.038,00
S 42 428 436 42 442

B Trasporto scolastico

P> Totale costi a carico del Comune (€)

2005 2006 2007 2008 N )

DA 30057604 || 30363643 || 21507355 || 76.11081 || 87.08422 | 99.12900 |

P> Tariffe per I'utenza

2004 2005 2006 2008

L 595 | exls || 6342 | eAS* | 655
18 | 16512 | 16842 || 16842 || 16842 |
191 | 1996 | 20359 || 20359 || 20359 |

(*) Tariffa relativa al trasporto per la sola scuola materna con Scuolabus.
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Dall'anno scolastico 2006/2007 I'Amministrazione comunale ha convertito il trasporto scolastico in Trasporto Pubblico
Locale, potenziando il servizio, aggiungendo ulteriori tratte e corse a favore dellintera collettivita, andando a ridisegnare
la mobilita urbana e del forese e nel contempo riducendo i costi del solo trasporto scolastico. Rimane in capo
alllAmministrazione comunale la gestione diretta del solo Scuolabus per il trasporto dei bambini alla scuola dellinfanzia
di Tagliata; nellanno scolastico 2006/2007 gli iscritti a questo servizio erano 26. Con l'estensione a trasporto pubblico
sono comunque state salvaguardate le tariffe a carico degli studenti delle scuole medie e superiori: questi infatti versa-
no quanto pagato in precedenza per il servizio scolastico ed il Comune di Cervia si fa carico di eventuali maggiori costi
di abbonamento, richiesto dalla nuova modalita.

B Servizi di pre-post scuola e prolungamento

P Costi / Proventi

DU 6066200 || 6137100 || 46081,00¢ || 41.23000% || 6481100 |
DA 533000 || 742200 || 805100 || 670000 || 504525 |
DA e yo% [ 1209% | 1747% || 1625% || 778% |

(*) La diminuzione dei costi rilevata per gli anni 2006 e 2007 € dovuta dl fatto che i servizi pre (entrata anticipata), post scuola (uscita posticipata) e prolunga-
mento (pomeridiano) sono attivabili su richiesta e per gli anni in questione si sono registrate minori richieste da parte delle famiglie, che hanno permesso di ridur-
re i costi di gestione del personale ausiliario che si occupa di questi servizi.

P> Tariffe per I'utenza

2004 2005 2006 2007 2008

o83 | w85 | w9 [ 45 [ 46
o83 [ 92 [ 99 [ 955 | 9750 |
| Pre-scuola e post-scuola e prolungamento | YR |V 300 N - N | R TR | I ” S

B Servizio di sostegno scolastico per minori disabili

P> Costi a carico del comune (€)

SRS | 393.137,57% || 336717,12 || 33250000 || 35184000 || 369.757,77 || 423.300,00 |

(*) Comprende il sostegno educativo ai minori seguiti dal servizio sociale

B Servizio di sostegno educativo ai minori seguiti dal servizio sociale

Il sostegno educativo ai minori seguiti dal servizio sociale si struttura in un servizio educativo individuale a domi-
cilio e in un servizio di gestione di un Centro educativo denominato “| ragazzi del sale”.

P> Costo del servizio (€)

2005 2006 2008 2009 (Prev.)

Finanziato assieme
TOTALE al sostegno 69.46891 71.508,00 72.658,33 74.004,01 78.000,00
educativo scolastico
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La sussidiarieta nella scuola

La volonta di sostenere le realta autonome, in ossequio al principio di sussidiarieta, con l'obiettivo di rea-
lizzare una pluralita di orientamenti formativi, ha portato al convenzionamento con la FISM -Federazione
ltaliana Scuole Materne- per I'attivazione di n. 7 sezioni di scuola dell'infanzia e dal 2007 di n. 2 sezioni “pri-
mavera” (minori di eta 18-36 mesi) e con struttura privata “il Cavallino a dondolo”.

6.1.2 Procedere con : .
- politiche di collaborazio- Fers'gtzoa attivato lo strumento della con-
Garantire pari | ne con i circoli didattici
ggﬁ:g:g;? al | 6-1.3 Portare a termine Sono stati portati a termine i lavori di
et il piano di messa in bonifica da amianto e si procede con gli
TR sicurezza di tutti i ples- adeguamenti necessari per il rispetto del-
si scolastici la normativa della prevenzione incendi

B Spese nei plessi scolastici per messa a norma, eliminazione amianto,
manutenzione, eliminazione barriere architettoniche

P> Spese di investimento (€)
2005 2006 2007 2008 2009 (Prev.)

DAt 214.937,07 || 70000000 || 19831499 || 22000000 || 449.00000 | 640.000,00 |

Obiettivo primario dell Amministrazione comunale € sempre stato quello di offrire ambienti scolastici adeguati norma-
tivamente e idonei allo svolgimento delle attivita didattiche in piena sicurezza. Ad oggi tutti i plessi scolastici sono stati
totalmente bonificati dalla presenza di amianto in via preventiva e cautelativa, considerando che, come documentato da
rilevazioni ambientali, gli ambienti non presentavano rischi da fibre aereo disperse. Dal 2004 al 2008 buona parte delle
scuole del territorio sono state oggetto di ristrutturazioni (modifiche interne, sostituzione infissi, pavimentazioni, contro-
soffitti ecc..), di interventi di abbattimento delle barriere architettoniche ed adeguamenti impiantistici.

Sono in previsione per il 2009 interventi di completamento per 'ottenimento del Certificato Prevenzione Incendi per i
Plessi piti importanti dell'Ente: Scuola Media Ressi-Gervasi, Plesso Scolastico Palazzone e Plesso Scolastico Tagliata non-
ché interventi di Miglioramento Sismico alla Scuola Elementare di Castiglione.

Sempre nell'anno 2009 si provvedera al risanamento conservativo della Scuola Media Ressi-Gervasi per sostitu-
zione infissi volti al contenimento dei consumi energetici ed al soddisfacimento delle condizioni di sicurezza degli
ambienti (€ 300.000,00).
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L'ampliamento della scuola Mazzini a Milano Marittima ¢€ finalizzato ad
adeguare l'attuale struttura alle nuove e diverse esigenze della vita sco-
lastica, principalmente attraverso la realizzazione della sala mensa, di
una nuova palestra e I'ampliamento degli spazi destinati a laboratorio
informatico.

A completamento dell'intervento di ampliamento si provvedera alla
riorganizzazione e sistemazione degli spazi interni esistenti.

6.1 Garantire pari op- | 6.1.7 Collaborare pienamente con tutte le strut- Ricchezza di
portunitd nell'accesso | ture presenti (Fondazione CerviaAmbiente, proposte sul
al sistema formazione | Centri di Formazione, associazioni, ecc.) territorio

Centro di documentazione che si propone come punto di raccordo, di

integrazione e valorizzazione di iniziative e progetti che coinvolgono f
diversi ambiti e servizi dell'’Amministrazione comunale: politiche educa-

tive, cultura e sport, politiche sociali e non profit, facilitando la comuni- \

cazione e la relazione fra il servizio pubblico e il privato cittadino.

Ha I'obiettivo di: centro
attivare, valorizzare, "mettere in rete" risorse gia esistenti. r 1 sorse
far crescere la cultura della documentazione delle esperienze e la cervese
loro divulgazione.
offrire percorsi individualizzati di informazione, consulenza, auto-
formazione.

All'interno del servizio € attivo anche lo Sportello Intercultura con il

compito di coordinare l'attivita di mediazione culturale nelle scuole e le

attivita del progetto Paesaggi interculturali: esperienze di integrazione

culturale nelle scuole.

6.2 VALORIZZARE | PERCORSI | 6.2.1 BORSE DI STUDIO Concorso attivo al
FORMATIVI "GINO PILANDRI" terzo anno
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Dal 2006 la Giunta Comunale ha istituito le Borse di studio intitolate alla memoria di Gino Pilandri (1920-
2003) Sindaco, Assessore provinciale, docente dell'Universita per gli adulti, socio fondatore dell’Associazione
“Amici dell'Arte”.

In questo modo I'Amministrazione comunale mira a riconoscere e valorizzare I'impegno degli studenti
cervesi meritevoli e a sostenere la loro formazione futura e di chi si impegna nel mantenere sempre viva
la ricerca della storia, tradizione e identita cervesi: come ha fatto Gino Pilandri.

Le borse di studio riconosciute sono state |3 nel 2007 e 12 nel 2008.

10.2 GARANTIRE LA | 10.2.4 APERTURA AL Attivata I'apertura al pubblico
QUALITA' DEI SERVI- | PUBBLICO DI ARCHIVIO in via sperimentale dal 2006;
Z| Al CITTADINI STORICO consolidata nei successivi anni

| lavori completati nella biblioteca
durante il periodo 2004-2009
ammontano a € 150.300,00.

Biblioteca comunale Biblioteca - Emeroteca

7.2 Potenziare | 7.2.1 Rivolgersi ad un arco sempre maggio-
la funzione e il re di utenze (bambini, anziani, portatori di
ruolo culturale | diverse abilita,immigrati, ecc.) specializzando
della Biblioteca | alcune iniziative della biblioteca e operando
di Cervia con politiche attive di proposta al pubblico

Sperimentate diverse
tipologie di attivita e
progetti per avvicina-
re nuovi pubblici

Nel 2007 sono stati approvati la Carta dei servizi ed il regolamento della biblioteca, con i quali ’Amministrazione
si impegna ad offrire formalmente precise garanzie agli utenti in ordine alla funzionalita, alladeguatezza ed alla
continuita dei servizi nonché ad una adeguata organizzazione e ad un corretto funzionamento degli stessi.
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P> Biblioteca

Testi acquistati per patrimonio
bibliografico, periodici e 30.500,00 40.000,00 50.000,00 59.050,00 65.050,00

multimediali (€)

2005 2006 2007 2008

Azioni attuate:

[ Potenziamento dell’orario di apertura invernale a 40 ore settimanali.
[T Attivita di condivisione di letture in gruppo, letture e conferenze in collaborazione con Sportello
donna.
[ Dotazione di risorse bibliografiche dedicate per favorire I'accesso ai migranti - sezione Arcobaleno - e sup-
porto ai corsi di lingua italiana del Centro in culturale.
7 Acquisto di riviste nelle lingue dei migranti e attivita di gruppo per favorire la socializzazione.
[ Attivati dal 2008 due progetti, in collaborazione con la Regione e la Provincia, per 'accesso alla sede a per-
sone con difficolta motorie (ascensore montacarichi) e postazioni con ausili per ipovedenti e dislessici.
[ Potenziamento dei punti gratuiti di connessione Internet in biblioteca.
Potenziare la 7.2.2 Potenziare i servizi forniti all'esterno, sul-
unzione e il ruolo I'esempio della positiva esperienza della Programma—
culturale della Bibliomobile, per portare questa offerta cultura- zione anche
decentrata

Biblioteca di Cervia | le sempre piu in tutti i centri del territorio
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La € una biblioteca viaggian-
te dal 2003. Il servizio € stato pensato per portare i
libri a quei lettori che, per eta, residenza o difficolta
negli spostamenti, difficiimente possono raggiungere
in modo autonomo i servizi bibliotecari del comune.
Il servizio di Bibliomobile del Comune di Cervia
attualmente ¢ rivolto al solo pubblico dei bambini ma
in futuro si intende allargarlo anche agli adulti.

Gli investimenti previsti per il 2009 per la biblioteca
riguardano ['installazione di un nuovo ascensore e la
chiusura dellatrio al piano terra, tramite pannelli
vetrati, anche al fine di creare un accesso confortevo-
le e pit adeguato alle esigenze della struttura.

Il servizio offre gratuitamente la lettura di un centinaio di quotidiani e riviste in lingua italiana ed alcuni settima-
nali in lingua inglese, tedesca e francese.

7.2 Potenziare | 7.2.3 Innestare l'attivita di raccolta della memoria e
la funzione e il | dell'identita cittadina con tutti gli altri attori collettivi
ruolo culturale | della citta per condividerla il pit possibile; divenendo
della Biblioteca | anche un possibile elemento forte per i turisti che
di Cervia cercano di capire il senso del luogo che frequentano

Programmazione
condivisa

Inserimento in catalogo in linea delle immagini storiche. Banca dati

Laboratori e visite guidate per scolaresche in collaborazione con I'’Archivio storico cervese

Incontri su storia e culture locali in collaborazioni con le associazioni culturali
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10.] Aumentare
I'efficacia e I'efficienza
garantendo la traspa-
renza e |'ottimizza-
zione delle funzioni
dei diversi servizi

10.1.2

Dal 2005 € stato awviato il percorso
di riorganizzazione il cui obiettivo
principale era la trasformazione di
una struttura comunale, abituata a
lavorare per adempimenti e gestione,
ad una orientata alla programmazio-
ne e ai risultati per meglio risponde-
re ai bisogni del cittadino con
[lnnovazione dei servizi e la semplifi-
cazione amministrativa: da Ente
gestore a Ente di programmazione e
controllo. |l passaggio € meglio evi-
denziato nella tabella sotto riportata
in cui si nota come I'Ente abbia inve-
stito maggiormente nellaumento di
personale nelle categorie C e D, nor-
malmente dedite al controllo e alla
programmazione, calando progressi-
vamente nelle categorie A e B.
Questa tendenza si € accompagnata
anche ad una verifica dei vari proces-
si di lavoro e allintroduzione di nuo-
ve modalita gestionali: ad esempio |l
progressivo “‘esaurimento” delle qua-
lifiche pit basse.

Il processo di cambiamento, ancora

Valorizzazione,
qualificazione e
formazione del
personale

Conclusa la riorganizzazione. Siglati gli accordi
sindacali su modalita di progressione dei dipen-
denti (orizzontali e verticali) e sul salario acces-
sorio. Revisione degli strumenti di controllo di
gestione (PEG, PDO, Piano Investimenti).
Iniziata La revisione della gestione finanziaria
dell'ente e delle modalita di gestione dei servizi

in corso, € passato attraverso alcune
nuove strategie: corsi/concorsi per la
riprofessionalizzazione del personale,
senso di appartenenza e valore del
proprio ruolo, valorizzazione delle
professionalita interne, gruppi di lavo-
ro su progetti trasversali sviluppati nel
corso del mandato grazie alla sinergia
tra i settori, semplificazione della

struttura del Piano Esecutivo di
GCestione e del Piano Dettagliato
degli Obiettivi. Con il 2008 si & arri-
vati ad Un nuovo modello organiz-
zativo ottenuto anche grazie ad un
percorso di condivisione e partecipa-
zione di tutto il processo di cambia-
mento con le Organizzazioni

Sindacali.
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P> | dipendenti ripartiti per categoria

|__Personale dirigente | I

31.12.2004 31.12.2005 31.12.2006 31.12.2007 31.12.2008
7 8 8 8 8

| | |

|__Personale dipendente cac D | IEETINN]

|__Personale dipendente cat C TN

|__Personale dipendente cac B | INNEZINNI

|__Personale dipendente cat A | NP

__torate [T

|
86 I 82 || 79 || 92 \
106 || 103 || 109 || g |
90 I 83 || 77 I 62 \
e | s 13 | 8
306 || 291 286 || 288 |

Le categorie A e B sono diminuite di 43 unita. Le categorie C e D sono aumentate di |5 unita.

La formazione del personale

E' strutturata in modo ormai consolidato su tre assi
fondamentali: un piano formativo triennale, uno det-
tagliato annuale, la formazione specialistica che viene
in genere fruita “a catalogo”.

Nell'ambito del processo di riorganizzazione la for-
mazione, in coerenza con la funzione sempre pit
strategica del ruolo di governance dell'Ente, si € spe-

cializzata sia attraverso il rapporto con I'Universita
(Master e Alta Formazione) sia prevedendo corsi tra-
sversali organizzati per categorie (per i Dirigenti nel
2006, per i Responsabili di Servizio nel 2007 e per gli
Istruttori Direttivi nel 2008) al fine di migliorare la
capacita di lavorare in squadra e sviluppare la coesio-
ne (Progetto “Verso I'organizzazione snella”).

P Corsi di formazione

2004 2005 2006 2007 2008

Attivati dall’Ente e partecipazione 64
a corsi a catalogo

69 58 68 87

La qualificazione professionale

Si sono concertati con il Sindacato le nuove modalita di
valorizzazione del personale attraverso le progression
orizzontali e verticali. Importante sottolineare le modali-

ta di accesso alle progressioni di carriera attraverso |l
corso-concorso. Gli interventi formativi sono stati tenu-
ti quasi esclusivamente da personale interno.

P> La qualificazione

2004 2005 2006 2007 2008

Numero progressioni orizzontali ’ 66 H

36 I 71 || TCH 87 \

Numero progressioni verticali ’ 2 ‘ ’

7 - -
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Gli incentivi di produttivita

Annualmente viene concertato col Sindacato |l le di raggiungimento degli obiettivi assegnati dal
Fondo di produttivita erogato sulla base della valuta- Piano Esecutivo di Gestione.
zione della prestazione individuale e della percentua-

P Gli incentivi

S RS | 131.000,00 || 13595600 || 168.750,00 || 202.50000 || 216.000,00 |

Indicatori sociali interni: infortuni sul lavoro, tasso di assenteismo

P> Gli infortuni sul lavoro

2004 2005 2006 2007 2008

N di infortuni sul | dei
e [ %08 [ 79 [ 7 [ 1027 [ 294 |
D 0% [ oso% L s1% [ 98% || 59% |

Dalla tabella degli infortuni si pud notare un andamento altalenante ma comungue in calo.

Nel grafico si pud notare che il tasso di assenteismo, ancora prima del Decreto legge | 12/2008 (c.d. Brunetta),
era gia dal 2007 in calo rispetto al passato.
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Trasparenza: revisione attivita regolamentare

Dal 2004 al 2008 sono stati revisionati n. |7 regolamenti e redatti n. 26 nuovi regolamenti, tra i quali emergono
quello relativo al Verde e quello attinente all’Edilizia.

H 4.2.2 Efficienza spor- Con la societa Core Srl si stanno analizzando i pro-
ealizzazione | tello unico per age- grammi gestionali in uso presso l'ufficio per impo-
impresa di volare l'iter delle pra- stare un software di prenotazione appuntamenti e
servizi tiche amministrative pre-registrazione delle pratiche da presentare

Innovazione tecnologica: “Meno carta, piu pratiche on-line!”

P> Gli investimenti nel campo dell'informatica (€)

2005 2006 2007 2008 2009 (Prev.)

DA 14356020 || 99.63439 || 14354914 || 19206391 || 15677231 || 150.000,00 |

Miglioramento dell’efficacia interna ed esterna

Le azioni attuate per il miglioramento dell’efficienza interna

[ completa digitalizzazione dell’iter delle determinazioni mediante I'introduzione della firma digitale
(primo comune nella Provincia di Ravenna) al fine di rendere piu rapidi i processi di lavoro ed otte-
nere risparmi sia nei tempi dedicati che nei materiali di consumo

@ cartellino e busta paga on-line

richiesta ferie e permessi on-line

potenziamento delle reti informatiche esistenti e collegamento delle sedi remoti con connessioni a
banda larga

progettazione rete in fibra ottica
revisione iter buoni d’ordine a fornitori

formazione informatica per i dipendenti

adeguamento CED alle piu innovative tecnologie
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10.1 Aumentare | 10.1.3 Potenziamento URP per rete servizi
I'efficacia e I'effi- | comunali, gestione reclami, customer sati-

cienza garan- sfaction, produzione materiali informativi e
tendo la traspa- | di pubblica utilita. Dotare SUAP di un pun-
renza e l'otti- | to di ascolto virtuale dove |'utente - opera-

mizzazione del- | tore possa inoltrare le domande e riceve
le funzioni dei | risposte direttamente al proprio indirizzo.
diversi servizi Pubblicazione dei quesiti piu frequenti

Il Cervia Informa, aperto dal febbraio 2007, € il servizio di front office istituito
con l'obiettivo di far muovere la “pratica”, la"domanda”, attraverso i dipenden-
ti incaricati e non piu il cittadino/utente. Il Servizio € attualmente diviso in due
aree:l'area per il cittadino, con quattro sportelli e I'area per le Imprese, con uno
sportello per I'Edilizia (Suap e Sue) e uno sportello per le Attivita Economiche.
| quattro sportelli dell'area per il cittadino si occupano di tutti i servizi alla per-
sona: dall'anagrafe canina ai reclami di varia tipologia; dal permesso per la sosta,
all'assegno di maternita; dalla richiesta di contributo per lo svolgimento di mani-
festazioni culturali all'iscrizione all'asilo nido,ecc.

Due sono gli sportelli per le Imprese.

Quello per l'edilizia si occupa del ricevimento, dell'accettazione di tutte le pra-
tiche per le attivita svolte dal Servizio tecnico di edilizia privata, sportello unico
e amministrativo, servizio manutenzione, e servizio verde e pinete.

Quello delle attivita economiche si occupa dellaccettazione delle richieste di
autorizzazione, denuncie inizio attivita, comunicazioni, su apposita modulistica,
per 'esercizio di tutte le attivita produttive e di servizi e rilascio delle autoriz-
zazioni.

Sportello Attivita economiche:

1.498 2.979
Sportello per I'Edilizia:

4.178 4.683
Sportelli per il cittadino:

2910 5.390
Reclami - 498

Aperto Cervialnforma.
Awviato il Progetto
Reclami per monitorare
tutte le criticita segnala-
te e predisporre mappe
territoriali da utilizzare
per la programmazione

Piero Chiambretti all'inaugurazione
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Progetto Reclami

Verra impostata una procedura condivisa da tutti i settori, con uno specifico programma informatico regionale denomi-

nato Rilfe.de.ur (rilevazione fenomeni di degrado urbano).| contatti per l'installazione sono stati attivati negli uttimi mesi

del 2008. Gli obiettivi principali sono:

1) la costituzione di un'unica banca dati per il monitoraggio dei dati su tutto 'ente per migliorare la conoscenza del
fenomeno e poter dare risposte omogenee in tempi definiti;

2) lanalisi dei dati dei reclami pervenuti per consentire la conoscenza della tipologia di disservizio, il controllo sui servi-
zi esternalizzati, la capacita di riprogrammazione dellente attraverso i monitoraggi delle criticita.

Tempi di evasione pratiche

Lo Sportello Unico € uno dei pochi esempi di servizio che ha effettuato la rilevazione.

P> Sportello Unico per le Attivita Produttive

| Praticheawiate TR (Yo NN N7 20 [ -7 2 | TV
| Pratiche concluse nelfanno | V23NN | NI | I E< T | 2 T
| Procedimenti conclusi con esito sfavorevole | TN |- | IR TN | T | I N
| Tempi medi di conclusione (giorn) | IR | 72000 | N T | N " N | Y72

L'aumento dei tempi di evasione delle pratiche, solo parzialmente recuperato nel 2008, € derivato da carenze di orga-
nico. LAmministrazione sta attivando un progetto di rilevazione dei tempi di evasione pratiche esteso a tutte le attivita
dellEnte.

Lattivita edilizia nel territorio

P Titoli abilitativi

2004 2005 2006 2007 2008

Permessi di costruire e sanatorie

di cui nuove costruzioni e 270 199 214 229 171

ampliamenti

Denunce di Inizio Attivita
presentate 992 1.029 1.061 1.067 1053

Da segnalare il calo dei permessi per nuove costruzioni.
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10.1 Aumentare Attivato potenziamento dell'attivita dell'ufficio stampa attra-
I'efficacia e 10.1.4 verso: consolidamento uscita periodico "Il giornale della cit-
I'efficienza Potenzia- ta"; attivazione piani di comunicazione annuali; realizzato pro-
garantendo la | mento getto di riorganizzazione delle attivita di comunicazione e
trasparenza e comunica- mappatura strumenti di comunicazione. Progressivo aumen-
I'ottimizzazione |zione e to delle azioni di comunicazione, campagne informative, con-
delle funzioni ufficio ferenze e comunicati stampa; consolidate relazioni produtti-
dei diversi stampa ve con emittenti televisive e radiofoniche nazionali (Rai e
servizi Mediaset) e grandi settimanali nazionali (Oggi, Gente, ecc.)

Le attivita di informazione e di comunicazione al cittadino sono elementi fondamentali per assicurare la massima traspa-
renza e visibilita dellazione amministrativa. Su questo terreno vi & stato in questi anni un iImpegno e uno sforzo costan-
te e progressivo per elevare sempre piul il livello di diffusione e conoscenza esterna sullazione complessiva del Comune.
“Cervia, il giornale della citta”, il periodico con 10 uscite annue e distribuito gratuitamente a tutti i nuclei famigliari, ha
rappresentato un abituale appuntamento informativo “a tutto campo™ con la citta riscuotendo un notevole gradimen-
to e apprezzamento.

Si € inoltre potenziata I'attivita dellUfficio Stampa attraverso il progressivo aumento di produzione di comunicati, orga-
nizzazione di conferenze stampa, I'assistenza e la collaborazione con i mezzi d'informazione; nonché i grandi eventi di
ampia portata comunicativa e d'immagine, in collaborazione con la RAl ed altri media.

Numerose le campagne informative tese a sensibilizzare la comunita su tematiche e problematiche emergenti: dalla lot-
ta alla (per illustrare e far conoscere i comportamenti e le azioni da compiere per fronteggiare il fenome-
no ed i rischi connessi) la cui efficacia € stata dimostrata dai risultati ottenuti, a quella sul evidenziando
consigli e suggerimenti per ridurre il consumo di un bene estremamente prezioso qual € l'acqua; dai temi sulla
attraverso varie campagne (ad es. quella sul nuovo assetto di Milano Marittima) tese ad informare progressivamente sui
nuovi percorsi viabili al vasto settore delle (dalla certificazione EMAS, a “Mi lllumino di meno " ini-
Ziativa promossa dalla trasmissione Caterpillar—RaiRadio2 sul tema del risparmio energetico che ha visto a Cervia l'or-
ganizzazione di giormate di sensibilizzazione e azioni promozionali - distribuzione materiali, lampade a basso consumo,
gadget - rivolte a tutta la citta; a * Sciame di biciclette” , nellambito della campagna “Liberiamo laria”, con passeggiate
cicloturistiche alla scoperta del territorio e finalizzate alla sensibilizzazione ambientale); ma anche a

come ad esempio Cervia Bau dedicato a tutte le persone che possiedono cani con l'obiettivo di offrire unimmagine di
cura e decoro di una citta che vuole mantenere alto il proprio senso civico.
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P> La comunicazione come elemento di trasparenza

280 [ 33 || 404 || 398 || 38
| Conferenze Sampa | IEXCHNN | NN | 20 | -~ S | O T

Uscite annue periodico
d’informazione ai cittadini I 9 10 10 10

Servizi on-line per il cittadino

B sito internet con un numero di contenuti I pagamento on-line contravvenzioni
sempre piU crescente [l refezione scolastica on-line
B modulistica on-line I statistiche alberghiere
B servizi on-line: I consultazione PRG
I appuntamenti con tecnici dell'edilizia [T creazione di appositi portali tematici: edili-
I comunicazione saldi zia, urbanistica, lavori pubblici, polizia munici-
I comunicazione aperture/chiusure eser- pale
cizi commerciali B rilevazione presenze bambini tramite pal-
[ comunicazione orari degli esercizi di mari ai fini della gestione della refezione
somministrazione scolastica
- Aumentare |'efficacia e ['effi- 10.1.5 Potenziamento di pun- E’ stato attivato il
cienza garantendo la trasparenzae | ti decentrati per |'ottenimen- Cervialnforma ed
['ottimizzazione delle funzioni dei to di certificati e per informa- altri servizi

diversi servizi zioni sul comune

Servizi che agevolano la fruizione da parte del cittadino

Uno specifico servizio a favore di anziani ed inabili residenti nel Comune di Cervia o degenti nelle case pro-
tette o presso 'Ospedale di Cervia, impossibilitate a recarsi allo sportello dell'Ufficio Anagrafe, possono otte-
nere a domicilio la carta d'identita o l'autentica della firma previo contatto con I'addetta dell'anagrafe.
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10.1.7 Attivazione Ufficio
Europa per informazione
progetti comunitari

P> Progetti comunitari a cui I’ente ha preso parte

84

completamento casa delle farfalle
[ Sitemarion area nauralistics Sane & Corvia____|IRPTY
[ Curopnswmersomusica__ [IPR
T L | 2007-2008
I | 2007-2008

10.1.8 Potenziamento
centro Informagiovani

e Sportello donna

Attivati i Servizi :

INFORMAGIOVANI.

E’ un polo informativo che opera erogan-
do una serie di servizi, che vanno dalla
raccolta di un’ampia gamma di informa-
zioni con una particolare attenzione ai
temi e al linguaggio giovanile.

Anno
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5.3.1 Formazione per la riprofes- Corsi di formazione mirata in
sionalizzazione accordo con gli Enti competenti
532 Adeguamento Feg quanto condcerllje le a}t;|V|t|g comr.n_erﬁlall, .
desli orari dei servi- adeguamento degli orari degli esercizi alle esi-
5.3 €gll orari dei servi enze femminili fa parte delle problematiche
: Zi pubblici alle esi- & ot | B ione i meterin di
Sostesno alle genze fernminili inerenti la programmazione in materia di com-
problgmatiche mercio nel territorio, in corso di elaborazione
?e| m?')ldo | 5.3.3 Potenziare servizi legali | Servizio ben utilizzato
emminile
o Attivata rete con servizi locali e sovra comuna-
503“;' Onilnddiw'g;aer: li. Adesione al progetto Rete Adria finanziato
genza per donne in dal Dipa}rtime.nto per Ig .Pari Opportunita :{IIO
difficolta iscopo ﬁl acrjnpllare i servizi a contrasto della vio-
enza alle donne
disposizione c’e anche una postazione infor-
E un servizio rivolto alle donne. | servizi ero- matica con utilizzo gratuito. 85
gati sono quelli di informazione giuridica con
punto di primo ascolto, informazioni sull’im- Nel dicembre 2008 I'Ente ha adottato il Piano
prenditoria femminile e lavoro, promozione di delle Azioni Positive
iniziative e attivita socio-culturali, lavoro in
rete con attori diversi del territorio, sostegno
al Comitato Pari Opportunita del Comune.A Costituito a dicembre 2008.
47 4.7.6 COMPLETARE ITER DI TRASFERIMENTO DALLA Trasferite
R.E.R.DELLE COMPETENZE IN MATERIA DI DEMANIO compe-
COMPETENZE | MARITTIMO E PORTUALE CON LA COSTITUZIONE corp
DEMANIALL | D] UN UFFICIO DEMANIO COMUNALE
E' stato costituito e attivato I' del Comune di Cervia. Le competenze delegate dalla Regione sono

state assunte nel 2006.
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10.1 Intensificazione rapporti con citta europee (solo all'inter-
Aumentare 10.1.9 no del MAGGIO IN FIORE vi sono rapporti con alme-
I'efficacia e RELAZIONI no 40 citta di cui numerose capitali e grandi citta euro-
I'efficienza INTERNA- pee); attivato progetto Interreg con partenariati di 8 cit-
garantendo la | ZIONALI, ta allinterno del progetto europeo transfrontaliero
trasparenza e | PACE, INFIORE; forte intensificazione delle azioni prodotte
I'ottimizzazione | COOPERA- dall'Ufficio Pace nell'ambito del PEACEKEEPING, in col-
delle funzioni | ZJONE laborazione con Universita di Bologna (SUMMER
dei diversi SCHOOL) e con altre istituzioni provinciali e regionali
servizi sui temi della solidarieta e cooperazione internazionale
L ,attivo dal 1999, ha prodotto importanti azioni ed iniziative sul tema della solidarieta e coope-

razione internazionale, in collaborazione con Universita dellest europeo e con enti ed Associazioni di Peace Keeping.

fI‘()'.I Aumentatre I'defﬁc.iacia: elef- | | 0.1.10 MIGLIORA- In fase d(ijaicltuaziloneT la (r:'lea'lliz-
icienza g?ratz endo la radspl?- MENTO FRUIBILITA zazione de alpa az?ma Jei ser-
renza e lottimizzazione delle | ¢rpv/7 vizi tecnici e la realizzazione
funzioni dei diversi servizi del palazzo servizi ai cittadini

Nel corso del 2009 verranno uttima-
ti i lavori volti alla realizzazione, in
Piazza XXV Aprile, della palazzina in
cui troveranno ubicazione tutti gli uffi-
ci tecnici comunali. Lopera, realizzata
grazie ad una sinergia pubblico priva-
ta, oftre ad un miglioramento della
qualita dellambiente di lavoro dei
dipendenti, mettera a disposizione
del cittadino un'unica struttura in cui
trovare risposta a tutte le esigenze di
carattere tecnico (manutenzioni - Palazzina Servizi Tecnici
viabilita - edilizia privata ecc.).
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Palazzo Servizi ai Cittadini in Via Caduti per la Liberta

E in fase di progettazione la realizza-
zione di una sede che raggruppera gli
uffici al cittadino (con esclusione dei
servizi tecnici) e comprendera
Cervialnforma, i Servizi Demografici,
Sociali, Notifiche, Protocollo e la
Polizia Municipale. La nuova sede,
oltre a garantire una migliore accessi-
bilita ai servizi indicati, consentira
allAmministrazione di ridurre le spe-
se per laffitto di spazi attualmente
destinati ad uffici.

Importo € 4.991.657,17

- Promuovere | 8.6.1 Promuovere attra- Intensificato il livello di iniziative prodotte
contributo verso i Consigli di zona (assemblee, incontri pubblici, riunioni,
Consigli di zona | la partecipazione dei manifestazioni, rapporti con volontariato e
alla gestione della | cittadini alle scelte pub- associazionismo locale) in stretta collabo-
citta bliche razione con I'Amministrazione comunale

| Consigli di Zona

| Consigli di Zona hanno incrementato la loro attivita ed il livello di iniziative (assemblee, incontri, manifestazioni, rappor-
ti con il volontariato ed Associazionismo locale) e sono diventati un punto di riferimento essenziale per i cittadini delle
zone rappresentate.

P> Incontri con i Consigli di Zona

2005 2006 2007 2008
TOTALE \ 48 | 54 | 80 | 80 | 60 |
5.1.1 Rafforzare le collaborazioni con il Coordinamento A regime
Soistenere provinciale del volontariato di protezione civile
onsulta
Volontariato 5.1.2 Individuare figura comunale a sup- Prevista all'interno del
porto del volontariato ed associazionismo servizio cultura nel 2008
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Associazioni di Volontariato e non, iscritte al’Albo comunale
delle Libere Forme Associative

P> N.Associazioni di Volontariato

2004 2005 2006 2007 2008

Comprendono i settori sociale,
culturale,ambientale e diritti civili 31 33 37 38 38
P Associazioni di Promozione Sociale

2004 2005 2006 2007 2008

professionali, le combattentistiche e 73 74 75 76 78
quelle delle politiche giovanili

Comprese quelle sindacali e

Albo dei Volontari singoli

Dal 1998 all'albo dei volontari singoli possono iscriversi tutti i cittadini che desiderano impegnare il proprio tem-
po libero in attivita solidaristiche come l'aiuto e I'accompagnamento di persone con difficolta, in particolare anzia-
ni e disabili, o la sorveglianza di spazi a valenza ricreativa o culturale (esposizioni, aree verdi). Dal 2004 al 2008
gliiscritti attivi, cioe quelli che si sono effettivamente impegnati in attivita solidaristiche, sono passati da 6 a 21.

P Contributi pubblici erogati alle Associazioni

2004 2005 2006 2007 2008

| 204.853,26 || 183.323,40 || 207.27578 || 137.149,37 || 145.118,00 |

. . .. | 521 Individuare spazi per Approvati progetti con finan-
Investire nei giovani | | ; LA ; . P LeE
aggregazione dei giovani ziamenti regionali

Spazi per I'aggregazione dei giovani: la sala prove di Savio

La Sala prove musicali € uno spazio dedicato alle band del territorio, € un locale insonorizzato e attrezzato con
strumenti musicali ed informatici. La gestione delle prenotazione awiene attraverso I'Informagiovani. E aperta tut-
ti i giorni feriali dalle 19.30 alle 23.30 (escluso il sabato). L'associazione | ragazzi della Piazza”, oltre a garantire
I'apertura della sala, utilizza gli spazi per attivita teatrali.
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5.2.2 Agevolazione ai giovani per abbonamen-
ti convenzionati a cinema e teatri ed agevola-

zioni per il trasporto

Approvati progetti

5.2.3 Promozione collegamenti
52 con scuole europee per stage

. .| formativi e culturali per i giovani
Investire nei

Nell'ambito di progetti comunitari e di
attivita di promozione turistica sono
state costruite diverse opportunita

giovani

5.2.4 Costituzione Consulta giovanile

5.2.5 PROMOZIONE E
VALORIZZAZIONE DEL
SERVIZIO CIVILE

Il Servizio Civile Nazionale Volontario, istituito attraverso
la L. 64/2001, & un' importante opportunita di crescita
personale e di educazione alla cittadinanza attiva.

Attraverso il servizio civile € riconosciuta e favorita la
possibilita per i giovani di sperimentarsi in progetti ed
attivita che mirano a promuovere i principi costituziona-
li di solidarieta sociale con particolare riguardo alla tute-
la dei diritti sociali, ai servizi alla persona ed alla educazio-
ne alla pace fra i popoli. Il servizio civile, inoltre, contribui-
sce alla formazione civica, sociale, cutturale e professiona-

le dei giovani. Dieci i ragazzi cervesi selezionati, tra quan-
ti avevano presentato domanda di adesione al progetto.
Per dodici mesi i giovani lavorano su tre progetti: Cervia
per te: qualita urbana e turismo per tutti, rivolto a chi
vuole sperimentarsi nei linguaggi di comunicazione web
e contemporaneamente contribuire alla promozione
turistica del territorio; Biblioteca a porte aperte, rivolto
a chi vuole conoscere il mondo delle biblioteche e par-
tecipare alle attivita di promozione della lettura; Vengo a

DAL DIRE AL FARE... LA COERENZA

Realizzate attivita di promozione del ser-
vizio civile presso la scuola media e avvia-
ti al servizio civile 10 giovani volontari

trovartil: rivolto a chi € disposto a conoscere meglio il
territorio e vuole contribuire ad awvicinare le persone ai
servizi pubblici. Ai ragazzi viene riconosciuto un assegno
mensile pari a € 433,80.

Liniziativa nasce nel 2007 dalla volonta di dare un
sostegno alle famiglie e ai neonati. II Comune ha
ritenuto di dare un aiuto concreto, arricchendo |
servizi che gia da tempo offre alle famiglie, sia attra-
verso le Politiche sociali sia attraverso le Politiche
educative.‘Nuovi nati: il sale della vita” & un'iniziati-
va destinata a tutti i bambini nati e l'intenzione &
quella di proseguirla e farla crescere negli anni.
LAmministrazione comunale, oltre a dare il benve-
nuto ai nuovi cittadini, mette a disposizione delle
famiglie dei neonati un “kit" che comprende una
serie di promozioni, omaggi, buoni d'acquisto e
sconti. Sono 450 i bambini e le famiglie che ne han-
no usufruito nel 2007 e 2008.
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| ragazzi che fanno parte del Consiglio Comunale delle
Bambine e dei Bambini sono nominati (2 per plesso
scolastico) dai loro compagni e si incontrano una volta
al mese al Centro Risorse Cervese dove, affiancati da
educatori, discutono dei loro problemi e delle esigenze
che sentono in citta. Lo scopo del Consiglio dei giova-
nissimi € quello di promuovere tra i ragazzi percorsi di
“cittadinanza attiva”, owero costruire ponti di comuni-
cazione tra le esigenze e le proposte delle scuole e |l
Consiglio Comunale degli adulti poiché i ragazzi si ren-
dano via via consapevoli dei propri diritti, ma anche dei
doveri, di futuri cittadini. Una o due volte all'anno il
Consiglio comunale dei bambini si riunisce in seduta
congiunta con il Consiglio Comunale degli adulti.
Appuntamento fisso, in novembre, in occasione dell'an-
niversario da parte dellAssemblea Generale delle
Nazioni Unite, della Convenzione internazionale sui
Diritti delllnfanzia, avwenuta a New York il 20 novembre
1989. Verso le esigenze dei cittadini piu giovani
I Amministrazione comunale (il sindaco Zoffoli nel 2004
¢ stato nominato dallUnicef Difensore dellInfanzia) e
particolarmente sensibile.

Realizzato nel 2005, il parco pubblico didattico € sta-
to realizzato dal Comune su progetto del Consiglio
comunale dei bambini. L'area verde, situata di fianco
alla scuola elementare della frazione, € il primo esem-
pio adottato dall’Amministrazione comunale di “pro-
gettazione integrata” tra Servizio tecnico competen-
te e i piccoli cittadini di Cervia, che riqualifica un'a-
rea del PEEP destinata a verde, con la creazione del-
la prima “area verde di didattica-ambientale” del
Comune di Cervia. Nel progetto i bambini, in colla-
borazione con gli insegnanti, hanno seguito alcune
priorita: attenzione al paesaggio agricolo, attrezzature
ludiche legate all'osservazione, area accessibile anche
a portatori di handicap, un piccolo laghetto di acqua
dolce per l'osservazione della fauna e flora acquati-
che, esempi di “piantata romagnola”, con le viti mari-
tate ai gelsi, per riscoprire le antiche tradizioni della
campagna romagnola.

Consiglio comunale delle bambine e dei bambini

Parco “Rondano Dondini”
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3.5 Vivibilita e Sicurezza

35.1 Legalita

Il totale dei delitti denunciati & in
diminuzione.

Ciononostante la percezione del-
linsicurezza rimane elevata.

- 311 Promuo- Sono stati attivati servizi coordinati e interforze a

G ; vere coordina- contrasto dell'abusivismo commerciale, soprattut-
arantre € delle f ~ to nei periodi estivi; vengono inoltre svolti ogni

tucelars fa qualita megtﬁ' ed‘e or anno servizi coordinati con le varie Forze

celn v ze deffordine dell'Ordine nei piu svariati settori

contrastando

fenomeni di 3.1.2 Potenziare la polizia . . .

criminalita locale del periodo ePstivo Centrale operativa. Unita mobile

P Spese correnti per Polizia Municipale

2005 2006 2007 2008 2009 (Prev.)

G OS] | 170.877,54 || 22216744 || 26191662 | 487.052,50 || 59471543 || 58521800 |

Rafforzamento servizi Polizia Municipale

P Spese d’investimento

2005 2006 2007 2008 2009 (Prev.)

DS 416.267,00 || 9957979 || 16500000 || 4459247 || 160.634,13 | 380.500,00 |

Nel 2005 sono stati ultimati i lavori per la ristrutturazione di Palazzo
Salducci, sede della Polizia Municipale. Particolare rilievo assume la realiz-
zazione della centrale operativa. | lavori han comportato una spesa di
€ 365.000,00 e le spese di adeguamento ed implementazione della cen-
trale operativa ammontano a € 66.000,00.
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La centrale operativa della Polizia Municipale

Il sistema integrato di sicurezza delle citta in attuazio-
ne della LR 24/2003, prevede l'azione congiunta di
tutti gli attori (Istituzioni e cittadini) per conseguire
un'ordinata e civile convivenza nelle citta. Questo
sistema necessita di relazioni istituzionali e umane
con il supporto di procedure condivise e di risorse
tecnologiche.

La centrale operativa € il cardine su cui il comando
di PM sta costruendo il sistema tecnologico dove sta
gia concentrando e sempre piu concentrera tutte le
funzioni di raccolta delle segnalazioni e di coordina-
mento degli interventi sul territorio.

Tramite il sistema informatico Ril.fe.de.ur d'imminen-
te adozione le segnalazioni pervenute dai cittadini (e
non solo) saranno direttamente prima registrate poi

P Dipendenti Polizia Municipale di ruolo al 31/12

verificate dal sistema stesso attraverso le relazioni
delle pattuglie intervenute.

La centrale operativa, attiva dal 2005, utilizza in modo
innovativo la tecnologia Gps che permette un miglio-
re utilizzo ed allocazione delle risorse. In essa inoltre
¢ prevista l'implementazione del sistema di videosor-
veglianza a cui sara possibile integrare un sistema di
video pattuglia.

La rete regionale tetra su cui funzionano gia ora gli
apparati radio permettera l'integrazione fra tutti gli
apparati delle Polizie locali della Regione, il 118 e la
protezione civile in riservatezza delle comunicazioni
audio con possibilita di collegare la radio veicolare a
dei PC portatili per impiego come trasmissione dati,
consentendo il miglior coordinamento operativo.

[ 2004 | 2005 2006 2008 2009 (Prev)

BV 7 [ s

| | | |

P Personale a tempo determinato

_
| Unita ad agosto | NEETINNNN] |

Nel periodo estivo I'Amministrazione assume personale a tempo determinato. Nel mese di agosto si ha la pun-
ta massima di presenze di vigili stagionali sul territorio.

P> Risorse aggiuntive erogate da altri soggetti per incentivare i servizi esterni estivi

_ 2005 2006 2007 2008 2009 (Prev.)

|_TOTALE (€) | -

5800000 || 7000000 | 6266667 | 70.00000 |

Da alcuni anni vengono stipulate convenzioni con la Provincia di Ravenna, la Camera di Commercio e le
Associazioni di categoria presenti sul territorio, per accrescere il numero degli operatori stagionali assunti per
combattere il fenomeno dellabusivismo commerciale sulle spiagge, con una strategia che gia ha dato ottimi risul-

tati sul litorale. E diminuita la presenza degli abusivi.

In particolare nel 2008 ¢ stato “coperto” circa il 75 per cento dei 9 chilometri di litorale, da Tagliata fino alla VI
Traversa di Milano Marittima. Inoltre le associazioni hanno realizzato altre iniziative di supporto, come il volanti-
naggio in spiaggia e la catena umana, per sensibilizzare i turisti a non comprare merce dagli abusivi.
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3.l Garantire e tutelare la 3.1.4 Promuovere la costi- Accordo di programma
qualita della vita contrastando | tuzione del Corpo inter- regionale e nuovo Regola-
fenomeni di criminalita comunale di PM mento sull'armamento

Con l'accordo di programma con la Regione Emilia Romagna I'Amministrazione si € impegnata a raggiungere e man-

tenere gli standard regionali di riferimento. La Regione ha approvato alcuni finanziamenti che stanno permettendo sia

il innovo ed il rafforzamento del parco mezzi, che il rinnovo e I'implementazione delle attrezzature tecniche e delle 93
strumentazioni di difesa individuale. In questo ambito € stato emanato anche il nuovo Regolamento del Corpo di

Polizia Municipale, gia approvato dalla Regione, adeguandolo alla realta normativa attuale ed accorpando e modifican-

do il regolamento sull'armamento.

3.1 Garantire e tutelare Ogni anno I'Amministrazione mette a dispo-

la qualita della vita con- | ° sizione della Questura i locali per il
g distaccamento o . s .

trastando fenomeni di di Polizia Commissariato estivo, che & attivo media-

criminalita mente da luglio a settembre

3.1.5 Istituire

Grazie a un piano integrato & stato acquisito in via Tritone a Pinarella un
immobile in parte destinato a ospitare il posto estivo di polizia di Stato, che
ogni anno rimane aperto circa 2 mesi (luglio e agosto), compatibilmente con
le risorse messe a disposizione dallo Stato per la sicurezza. Per garantire I'a-
pertura del presidio, il Comune concede gratuitamente immobile alla Polizia.
Nel 2008, inoltre, il Comune ha contribuito con 14 mila euro alla copertura
finanziaria per l'alloggio degli agenti in servizio per garantire il maggior presi-
dio possibile per 24 ore su 24.
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3.1 Garantire e tutela-
re la qualita della vita
contrastando fenome-
ni di criminalita

3.1.6 Realizzazione E' in fase di analisi da parte del Servizio
distaccamento per- Patrimonio la procedura per la realizzazio-
manente Vigili del ne della CasermaVV.FF. con il metodo del-
Fuoco la concessione di costruzione e gestione

Per rispondere alle diverse esigenze di sicurezza del territorio, il Comune garantisce anche i locali per I'apertura del
Presidio estivo deiVigili del Fuoco. Nel 2008, dopo la sistemazione a Savio, € stata trovata una nuova sede al Presidio,
rimasto attivo due mesi e mezzo, dalla meta di luglio al 30 settembre (nel 2007 i giorni di apertura erano stati 40). |
Vigili del Fuoco hanno ora la loro sede estiva nel Magazzino comunale in zona Terme, in locali messi a disposizione

dallAmministrazione comunale.

Nell'estate 2008 il Comune di Cervia si € “arricchito” della nuova caserma della stazione Carabinieri di Savio. Per
garantire la presenza di forze dell'ordine in una zona strategica, il Comune ha sistemato e messo a disposizione dei

carabinieri lo stabile di proprieta comunale che ospitava una volta la scuola elementare e negli ultimi anni il presidio
permanente dei Vigili del fuoco. Otto i carabinieri in servizio nella stazione, la caserma & dotata anche di due auto.

3.2 MIGLIORARE LA
VIVIBILITA’ DELLA
CITTA' ATTRAVERSO
LA SICUREZZA DElI
CITTADINI

32| Completate le fasi di indagine del 2007. Nel 2008
PROGETTO sono stati approfonditi temi piu specifici e realiz-
UNA CITTA' zati interventi su impianti di illuminazione pubbli-
PER TUTT] ca e viabilita, barriere architettoniche. Presentate

richieste di finanziamenti comunitari

Il progetto nasce nel 2007 quale utteriore specificazione degli impegni di mandato. Con
il supporto dellUniversita degli studi di Bologna, sede di Forll, si € indagato sulla perce-
zione della sicurezza da parte dei residenti e quali ambiti presentano maggiori criticita.
Molto si € fatto negli uttimi anni per la sicurezza, soprattutto in termini di interventi sul
territorio, nel sociale, nellambito della Polizia Municipale, tuttavia spesso senza la reale
consapevolezza di operare per la sicurezza e soprattutto senza un disegno comune e
azioni integrate alla base. Si stanno portando avanti, con lausilio di esperti universitari
del settore, focus group indirizzati a sondare le problematiche che riguardano il commer-
cio, lindustria, I'artigianato, la scuola media inferiore e superiore. Sulla base dei risuftati
ottenuti ed in continua evoluzione si stanno elaborando per il futuro progetti ed inter-
venti da realizzare in sinergia con i soggetti coinvolti, con la Regione Emilia Romagna, con
le associazioni cui Amministrazione aderisce o aderira nei prossimi mesi.
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P Tipologia interventi
2009 TOTALE
2004 2005 2006 2007 2008 2004-2009

Protezione civile ed
interventi per la pubblica 542.689,08 || 298.660,00 || 146.100,00 | 215.600,00 | 80.000,00 | 230.726,70 |1.513.775,78
incolumita e sistemazione sedi

- 95.000,00 | 38.400,00 - - 150.000,00 | 283.400,00
| 542.689,08 | 393.660,00 | 184.500,00| | 215.600,00| | 80.000,00 || 380.726,70 |1.797.175,78,

(*) le somme si riferiscono a quanto impegnato ma non ancora utilizzato in vista della elaborazione di un progetto di videosorveglianza che per complessita e arti-
colazione & ancora in fase di studio e si sviluppera nel corso del 2009.

322 ]Ic.a realilzzazione di piste cicllabili 7ia in citta ghe nel

h orese, la manutenzione e la realizzazione di nuo-

MIGLIORA)RE LA E)LIIE,IA'\I#?IZEIF%NE vi impianti di illuminazione pubblica garantiscono

VIVIBILITA : ARCHITETTONI maggiore vivibilita delle aree pubbliche e un piu

DELLA CITTA CHE TRAMITE ) diffuso senso di sicurezza. Come in tutti i proget-

ATTRAVERSO LA PERCORS| ti di riqualificazione stradale sono stati inseriti

SICUREZZA DEl GUIDAT] aspetti volti alla eliminazione delle barriere archi-
CITTADINI tettoniche. Progetto Cervia Citta accessibile

Progetto 2008 - Cervia citta accessibile

Il progetto consente di mettere a disposizione dei cittadini una rete di informazio-
ni sui percorsi pedonali e su | 18 edifici, di attivita pubbliche e private, accessibili per
le persone con problemi di mobilita.

Il metodo di lavoro si & basato su un coinvolgimento del territorio e delle forze del
volontariato che esso esprime, in linea con la nostra idea di citta partecipata.
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3.5.3 Viabilita

- Superamento separazione | 8.2.1 Migliorare i collega-
paesi e citta menti e la viabilita

Interventi attuati

La viabilita della citta dal 2004 al 2008, per quanto attiene agli interventi manutentivi, € stata oggetto di impor-
tanti modifiche gestionali. Tutto il territorio comunale € stato mappato, monitorato ed oggetto di intervento ove
I'urgenza e la pericolosita sono pit manifeste o alla luce delle segnalazioni dei cittadini e dei consigli di zona.
Sono stati realizzati molti investimenti per la messa in sicurezza del litorale e della fascia costiera.

Nel forese, parallelamente agli interventi manutentivi, dal 2008 sono in corso realizzazioni di progetti di riquali-
ficazione, quali allargamenti di marciapiedi, individuazione di percorsi pedonali protetti e di aree ecologiche, mes-
sa in sicurezza di ponti, tombamenti di fossi e canali. Tutti gli interventi, ove necessario, hanno comportato I'ab-
battimento delle barriere architettoniche.

p Tipologia

2009 TOTALE
2004 2005 2006 2007 2008 2004-2009

Spese investimento

minazione pubbiica 415.017,38 | 703.000,00 10200000 77.500,00  824.000,00 100.00000 222151738

Spese correnti illuminazione
ol (oo e 1.131.509,991.129.575,00) 11.218.923,48| | 1.434.600,00 | 1.516.328,70 1.733.312,30 8.164.249,47
illuminazione e semafori)*

DO 10400 || 10700 | 10858 || 11232 || 1138 || 11.800 || 11.800 |

(*) La cifra indicata corrisponde al costo che I'Amministrazione comunale sostiene annualmente per il contratto di servizio attraverso il quale HERA luce garanti-
sce la pubblica illuminazione ed il funzionamento degli impianti semaforici sull'intero territorio. L'incremento registrato € dovuto all'aumento delle tariffe e agli aggior-
namenti ISTAT unitamente all'incremento dei punti luce a seguito della realizzazione di nuovi impianti.
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Quadro sintetico degli interventi realizzati e programmati

Tipologia
intervento

Manutenzione
straordinaria e
adeguamento
impianti
semaforici

Impianti
illuminazione

Messa in
sicurezza
attraversamenti
pedonali e
strade

Rotatorie

Piste ciclabili

Sottopasso

Cervia Centro
Malva - Bova

Milano
Marittima

Pisignano
Cannuzzo

Castiglione

Montaletto

Villa Inferno

Saline

Tagliata
Pinarella

Interventi
realizzati dal
Comune di
Cervia

Interventi
realizzati
all’interno di Piani
Particolareggiati
privati

Interventi

realizzati con

la Provincia di

Ravenna

Non vi &
necessita/possibilia
di realizzare la
tipologia di
intervento indicato

Interventi
previsti nella
programmazione
comunale 2009
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LE GRANDI OPERE REALIZZATE

9.1.2 Mettere in sicurezza le due entrate princi-
9.1 Migliorare la | pali di Cervia

mobilita urbana
ed extraurbana

Progetto avviato

| 9.1.3 Progettazione nuova SP 254 | Progetto avviato

| 9.1.4 Metropolitana di superficie Ravenna - Rimini | Progetto avviato

Sono stati realizzati interventi di notevole rilievo:

A seguito dell'uttimazione, nel mese di novembre 2003 del primo stralcio del

sottopasso carrabile della linea ferroviaria a Tagliata, sono partiti i lavori per il

completamento del secondo stralcio, suo naturale completamento: un nuo-

vo sottovia d'attraversamento della SS16 Adriatica e raccordi stradali per un

collegamento rapido e soprattutto sicuro fra la viabilita urbana da Via dei

Cosmonauti ad est della ferrovia e la grande viabilita costituita dalla Strada . 99
Statale Adriatica. lopera ¢ stata inaugurata nell'ottobre 2007. Sottopasso - Tagliata

Nell'ambito degli interventi volti allo sviluppo dell'area “Bassona” e al collega-
mento del quartiere Terme a Milano marittima, sono stati realizzati due rota-
torie, un sottopasso ferroviario carrabile e un percorso ciclopedonale pro-
tetto che si estende per m. 2800 e si ricongiunge alla pista ciclabile gia pre-
sente sulla via N. Baldini.

Sottopasso - Terme

Nuovo impianto semaforico e di illuminazione realizzati in collaborazione
con la Provincia e Anas sulla SS. 16 e la SP 71 bis per garantire maggiore
sicurezza e maggiore fluidita del traffico veicolare, in particolare per I'm-
missione sulla SS. 16
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9.2 9.2.1 Revisione e aggiornamento Piano Urbano del Realizzazione di
o Traffico e Piano Sosta sottopassi e dor-

Mlgllorgr(? - Realizzazione di sottopassi e dorsali di collegamento. sali di collega-

la mobilita | _ Realizzazione parcheggi scambiatori. mento, parcheggi

urbana - Parcheggi a pagamento nella zona mare scambiatori

Nell'estate del 2007 I'Amministrazione ha approvato il PGTU Piano Generale del Traffico urbano. Dal documento gene-
rale si articolano due ulteriori livelli di progettazione che sono i Piani Particolareggiati del Traffico Urbano (PPTU) ed i
Piani Esecutivi del Traffico Urbano (PETU), in funzione del grado di affinamento delle proposte di intervento e sulla base
dei quali si stanno elaborando le progettazioni specifiche per alcune aree del territorio.

Gli obiettivi si identificano nel miglioramento delle condizioni di circolazione, nel miglioramento della sicurezza stradale,
nella riduzione dellinquinamento atmosferico ed acustico, nel risparmio energetico, nella promozione del trasporto pub-
blico e della mobilita pedonale e ciclabile. Sulla base del Piano il Comune redige progetti attuativi per la viabilita ciclisti-
ca e adotta la nuova classificazione viaria identificandone una prima disciplina normativa. Nel rispetto di quanto definito
dal piano e stato organizzato il servizio di sosta a pagamento nella zona costiera di Cervia.

Nell'ottica del potenziamento dei parcheggi esistenti e della riorganizzazione della sosta con l'introduzione di nuove
aree a pagamento che consentano una fruizione differenziata in funzione delle diverse esigenze, € stato approvato |l
progetto per la realizzazione di un sistema di parcamento per autoveicoli, detto “Fast-Park. Lopera consiste nella
costruzione di una struttura composta da elementi prefabbricati, assemblati direttamente sulle superfici di parcheg-
gio esistente, in grado di costituire un piano orizzontale carrabile per il parcheggio delle autovetture. Tale intervento
fornira inoftre 'occasione per effettuare la revisione delle sistemazione a verde e di arredo urbano del lotto: offrira
ai cittadini in particolare ai fruitori del centro storico, oltre ai benefici di un'area di sosta organizzata, il rispetto e la
valorizzazione dell'ambiente circostante. Il costo dell'intervento & stato quantificato in € 760.000,00.

Il sottopasso di via Bova e stato realizzato per consentire il collegamento, in condizioni di sicurezza, con il centro visi-
te del Parco del Delta del Po, situato a monte della statale |6, e la pista ciclabile proveniente dal centro storico.
Lintervento awiato nel 2002 ¢ stato collaudato nel 2005 ed ha comportato un costo complessivo di € 701.343,21.
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| GRANDI PROGETTI AVVIATI

Collegare in sicurezza e velocita il territorio con le maggiori arterie di comunicazione ed assicurare una viabilita inter-
na sufficiente e sicura riguarda tre progetti importanti awiati negli anni precedenti che, a diverso titolo, coinvolgono
ANAS - Regione - Provincia - RFl, direttamente interessati nella realizzazione delle opere.

Un primo progetto riguarda la messa in sicurezza della S.S. 16 Adriatica, dal confine con il comune di Cesenatico
allinnesto con via Caduti per la liberta.,che si sta realizzando grazie ad un lungo ed articolato lavoro di collaborazio-
ne e coordinamento con altri enti e societa awiato negli anni scorsi nell'lambito della mobilita extraurbana. Il proget-
to € partito con la realizzazione, in due stralci del sottopasso ferroviario a Tagliata. Nel settembre 2008 ¢ stata appro-
vata dai Consigli Comunale e Provinciale la convenzione che consentira di realizzare ulteriori interventi di messa in
sicurezza della S.S. 16 nel tratto sopra indicato mediante opere sostitutive degli incroci a raso e passaggi a livello (rota-
torie - sovrappassi ecc.). Gli interventi previsti garantiranno il collegamento principale del territorio della fascia costie-
ra nella localita di Pinarella con la rete viabile principale, permettendo di raggiungere nel contempo una pit fluida cir-
colazione nei collegamenti e garantendo condizioni pit elevate di sicurezza. La sottoscrizione della convenzione con
ANAS, Provincia di Ravenna, RFI, Regione Emilia Romagna, comportera la realizzazione di complesse opere la cui pro-
gettazione e realizzazione avverra a cura dell Amministrazione comunale. Il primo stralcio dell'intervento oggetto del-
la convenzione comportera un costo stimato superiore ai |3 milioni di Euro di cui € 2.140.000,00 saranno a carico
dell Amministrazione comunale.
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Un secondo progetto, contenuto nella pianificazione RFI, riguarda l'attuazione del Protocollo d'intesa per il traspor-
to rapido di costa tra la Regione Emilia Romagna, Rete Ferroviaria Italiana S.p.A., Provincia di Ravenna, Comune di
Ravenna e Comune di Cervia. Sono stati ridefiniti i programmi d'intervento delle opere di possibile realizzazione o
awio nel corso del 2009, consistenti nel sottopasso ciclopedonale di stazione e la fermata in localita Bassona presso
la zona Terme, interventi a cui il Comune partecipa con contributo finanziario e collaborazioni progettuali o con la
realizzazione di opere di completamento quali strade di accesso e parcheggi. A completamento dei programmi di
intervento € in via di definizione 'esatta ubicazione della ulteriore fermata in localita Pinarella.

Il terzo progetto coinvolge Anas, Regione, Provincia e Comune per I'eliminazione dellintersezione della SS 16 con
la Sp 254 per la messa in sicurezza del tracciato della Strada provinciale stessa. Anche in questo caso l'intersezione
sara eliminata con una rotatoria di grande diametro ed adeguate corsie di svincolo che consentiranno un efficace
smistamento dei flussi di traffico. Il progetto dovra tener conto della possibilita di realizzare un sovrappasso per il traf-
fico della SS 16, spostando adeguatamente gli assi stradali interessati.

Un quarto intervento, per ora proposto in via preliminare ad Anas, riguarda la modifica e 'adeguamento del traccia-
to della Statale in corrispondenza del Santuario della Madonna del Pino, elaborato a cura del Settore Programmazione
Opere Pubbliche, con il duplice obiettivo di proteggere il Santuario da possibili incidenti e di mettere in sicurezza l'inne-
sto con la zona Terme, frequentemente interessato da incidenti.

Il progetto per la realizzazione del catasto strade con sistemi di rilevazione televisiva e restituzione georeferenziata &
stato completato ed ha gia consentito di vedere i primi frutti in ambito di regolarizzazione patrimoniale delle strade
di parte del territorio ed operando in maniera coordinata con gli altri aspetti amministrativi e manutentivi.

Il suddetto sistema conoscitivo permettera inoltre di avere immediatamente disponibile una base aggiornata dello
stato di consistenza del patrimonio stradale anche per i progetti di intervento sulla regolazione della velocita.

Il catasto ottenuto ed il relativo software gestionale € stato abbinato ai sistemi informativi territoriali (SIT), con tutti i
vantaggi della disponibilita immediata di dati per la gestione del territorio ed una miglior funzionalita di tutta
I'Amministrazione.

Nell'ambito della protezione civile e messa in sicurezza del territorio, 'accordo congiunto di Regione, Provincia di
Ravenna, Provincia di Forli-Cesena ed i Comuni di Cervia, Cesenatico, Cesena ha consentito 'avvio dei lavori, da par-
te del Consorzio di Bonifica quale soggetto esecutore, volti all'eliminazione dei moli a mare e la risagomatura del
Canale Tagliata e del canale allacciamento fino all'impianto idrovoro, con 'adeguamento delle opere murarie di que-
st'ultimo, consolidando un ulteriore importante passo avanti verso la sicurezza e salvaguardia del territorio. | lavori
saranno ultimati prima della prossima stagione balneare.

E' previsto un intervento sperimentale di prolungamento dei moli del porto canale che verra realizzato nei primi
mesi del 2009 e sara seguito da una campagna di monitoraggio degli effetti dell'intervento sulla costa adiacente, sul-
la base del quale decidere il completamento delle opere. Questo intervento ¢ inserito nel contesto pit ampio del-
lincarico affidato agli stessi professionisti per gli approfondimenti dello studio effettuato da ARPA per il contenimen-
to dell’erosione costiera con il prolungamento del pennello soffolto in corrispondenza dello sbocco del canale Cupa,
con utteriori pennelli fittranti in pali di legno o opere similari da posizionare perpendicolarmente allarenile di Milano
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Marittima e con interventi di dragaggio interno ed esterno al porto canale di Cervia. Negli scorsi anni sono stati
realizzati interventi di dragaggio e di ripascimento volti a garantire la navigabilita del canale e a preservare la costa
dall'erosione.

Sempre nell'ambito della messa in sicurezza del territorio, si colloca I'avanzamento del progetto volto alla sostituzio-
ne dell'attuale ponte di via Visdomina con una nuova struttura, necessaria per ricostruire un'adeguata sezione idrau-
lica libera.

Ha preso awvio fin dall'inizio del 2008 il progetto congiunto tra Amministrazione comunale e Consorzio di Bonifica
volto alla gestione e salvaguardia del territorio attraverso l‘attivazione di servizi di vigilanza (realizzazione di stazioni
pluviometriche ed idrometriche installate sul territorio comunale, centro di acquisizione e gestione dati realizzato
presso la sede del Consorzio). Lo scopo & quello di rilevare le condizioni meteo e la portata dei canali dell'entroter-
ra ed attivare i connessi sistemi automatici di allarme. Il progetto ¢ entrato nella fase operativa relativa alle verifiche
di funzionamento legate alla stagionalita per essere successivamente coordinato con le procedure di attivazione di
servizi di vigilanza che consentono il pronto intervento della protezione civile comunale in caso di superamento del-
le soglie di “attenzione” per precipitazioni e livelli eccessivi di portata nei canali. Il sistema a regime, oltre allidrome-
tro presente presso il canale Madonna del Pino e al pluviometro installato a Castiglione di Cervia, sara integrato dal-
la prossima realizzazione di 3 idrometri sul territorio di Montaletto.

Sono progrediti, con la collaborazione dei Servizi Tecnici Regionali di Bacino, i progetti di sistemazione delle chiavi-
che nella zona compresa tra Cannuzzo e Castiglione di Cervia, al fine di perseguire lo smaltimento in sicurezza del-
le acque pubbliche nel fiume, eliminando i pericoli di allagamento nellambito della sicurezza dei territori di pertinen-
za del fiume Savio. Sono state completate le opere relative al primo stralcio degli interventi di “adeguamento e
ampliamento dellimpianto di depurazione del Comune, per il riuso delle acque reflue’e rientranti nel programma
GIZC (gestione integrata zone costiere).

8.1 Rendere dinamici i | 8.1.1 Approvare La variante ¢ stata definitivamente
Centri abitati variante PRG forese approvata ed & operativa

Una delle operazioni fondamentali del PRG e stata la riduzione dell'indice di edificabilita da 2,00 mc¢/mq a 1,50 mc/mq
cosi da limitare gli interventi speculativi. Per venire comunque incontro ad una crescente domanda di residenzialita,
sono state previste diverse tipologie di Comparti con differenti modalita attuative, tutte volte ad un basso impatto
edilizio (Iindice di edificabilita & di 0,50 mc/mq) e ad una significativa dotazione di standard e di serviz, allinterno del-
le quali verranno realizzati anche interventi di edilizia residenziale pubblica.

E' stato previsto un significativo aumento della zona artigianale-industriale di Montaletto.
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8.5
Attenzione
costante alla
manutenzione
strade, fogne,
verde, impianti
sportivi ed
edifici pubblici

104

8.5.1
INTERVENTI

Intervento Viale dei Mille

Interventi per il Comparto. Realizzato intervento di
riqualificazione Viale Gramsci a Milano Marittima.
Completati diversi impianti di illuminazione nella fascia
costiera e nel forese. In corso di ultimazione i lavori di |1°
stralcio dell'intervento ed in fase di progettazione esecu-
tiva il 2° stralcio, per eseguire i lavori in continuita, dell'in-
tervento di recupero della ex SS. 16 nell'abitato di Savio.
Awviati i lavori delliintervento di |° stralcio su Viale dei
Mille; in fase di progettazione esecutiva il 2° stralcio

L'area centrale compresa nel quadrilatero, ormai conosciuta come “comparto Cervia Mare", & di grande importan-
za strategica per i diversi aspetti d'intervento riguardanti: la sicurezza della circolazione, la riqualificazione urbana, la
sosta, la viabilita, lo sviluppo economico. Su di essa € stata awiata una serie di interventi che andranno a concludersi
nei prossimi anni, volti al rilancio di una zona ad importante vocazione turistica e densamente abitata.

La riqualificazione urbana del viale principale di Milano Marittima intervie-
ne a completamento degli interventi gia effettuati sul Viale Ravenna, sul
Viale Forli e sulla Rotonda | Maggio, dando agli stessi continuita attraver-
so l'uso della stessa tipologia di materiali . Lo scopo perseguito ¢ stato di
consentire la pedonalizzazione della strada al fine di favorire momenti di

aggregazione in considerazione dell'elevata presenza di attivita commer-
ciali e di locali pubblici.
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8.2 Superamento
separazione paesi
e citta

Percorso ciclabile
Via Ascione - Savio

Percorso ciclabile
Via Beneficio 2° Tronco -
Montaletto Villa Inferno

Percorso ciclabile
Via Stazzone -
Milano Marittima

Realizzazione di pista
ciclabile nell’ambito della
riqualificazione comparto
Cervia mare" - 3a fase -
viale dei Mille - |° stralcio

Percorso ciclabile sulla
ex S.S.16 nel tratto interno
all’abitato di Savio

Pista ciclabile nell’abitato di
Pisignano I° stralcio

Pista ciclabile in via
Pinarella da Viale Milazzo
a Via Tritone

Consolidamento delle
sponde del porto canale e
realizzazione di una pista
ciclabile nel tratto compre-
so tra il ponte Ospedale
ed il ponte Cavour.
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8.2.2 Realizzazione
e completamento
percorsi ciclabili

2004

2004

2005

2006

2008

2009

2009

2009

Completate piste ciclabili. In previsione la pista
ciclabile di via Pinarella e di via Jelenia Gora (e
nella fascia retrostante i bagni a Milano Marittima)

L'intervento che ha visto la realizzazione della pista ciclabile, dell'impianto di
illuminazione pubblica e della segnaletica ha registrato un costo complessivo
di € 560.000,00.

L'intervento che ha visto la realizzazione della pista ciclabile, messa in sicurez-
za, segnaletica ed illuminazione pubblica ha registrato un costo complessivo
di € 300.000,00.

La trasformazione della preesistente strada carrabile in percorso ciclo- pedo-
nale & stato realizzato in economia dal Servizio Manutenzioni € 35.000,00.

Il primo stralcio di intervento del costo complessivo di € 800.000,00 preve-
de la realizzazione di una pista ciclabile sul lato nord deiViale dei Mille, in sede
propria per una larghezza di m.2.5,a doppio senso di marcia ed una lunghez-
za di m.800 complessivi (m. 200 il primo stralcio) La pista, una volta realizza-
ta si colleghera con quella di Viale Volturno e in futuro con quelle del
Lungomare e diVia Caduti per la Liberta. Lintervento verra completato con
aree sosta arredi urbani e illuminazione.

Nel corso del 2008 ¢ stato realizzato il primo stralcio dell'intervento di riquali-
ficazione del tratto interno all’abitato di Savio ex SS. 16. Nell’ambito del primo
stralcio dellintervento, il cui costo complessivo € pari ad € 750.000,00, il costo
della pista ciclabile realizzata, della lunghezza complessiva di m.175,00 & quanti-
ficato Iirl‘rg(_)30.000,00 circa.Al termine §el|’intero lavoro la pista ciclabile sara lun-
ga m.1.400.

Lintervento in oggetto & finalizzato principalmente alla realizzazione ex novo di
una nuova pista ciclabile in sede propria della Iunghezza di m. 1.025 circa, nel trat-
to di strada che dal centro abitato della localita di Pisignano, in particolare da via
Duchino, percorre il lato destro della S.p.n. 6 Via Crociarone in direzione di Cervia
fino al raggiungimento del Cimitero locale, andando a ricongiungersi con il tratto
di pista ciclabile esistente realizzato in terra battuta, posta in fregio al filare di gel-
si nel tratto antistante il Cimitero al di la della staccionata di legno. Il costo stima-
to per l'intervento di I° stralcio & pari ad € 700.000,00.

Lintervento consiste principalmente nella costruzione ex novo, nel tratto di stra-
da compreso tra viale Milazzo e via Tritone di una pista ciclabile in sede propria,
della larghezza utile pari a m.2,50, serarata dalla carreggiata stradale per cm. 58 dal
posizionamento di un doppio cordolo, all'interno del quale verranno inseriti i lam-
pioni per l'illuminazione pubblica. Il costo & stato quantificato in € 550.000,00.

Lintervento che comportera un costo complessivo di € 1.900.000,00 mira alla
riqualificazione del percorso lungo il canale di collegamento tra le saline e lo sboc-
co a mare, creando un itinerario di alta qualita da percorrere a piedi, in bicicletta
e in piccoli battelli a remi o a motore elettrico.

Il progetto prevede che vengano realizzate due passerelle ciclo-pedonali
metalliche leggere in affiancamento al ponte Cavour per un costo quantifica-
to in circa € 125.000,00.
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Relativamente agli interventi di potenziamento della rete ciclabile, si richiama
quanto descritto per la riqualificazione di viale dei Mille, Sono stati conclusi gli
interventi di riqualificazione del tratto interno della ex SS 16 nellabitato di Savio
comprensivi della realizzazione di un tratto di pista ciclabile ed & stata awiata
la progettazione del secondo stralcio. Sono stati inoltre approvati: il progetto
generale riguardante la pista ciclabile da realizzare in via Pinarella, gia presenta-
to al Consiglio di Zona, che vedra I'awio dei lavori di |° stralcio (tratto daViale
Milazzo a Viale Tritone) nei primi mesi del 2009 e pud considerarsi awviato
anche il secondo stralcio (via Tritone-via Lazio), in fase di progettazione, con l'o-
biettivo di aprire i cantieri in continuita con quelli di primo stralcio al termine
della stagione turistica. Per il 2009 ¢ inoltre previsto un utteriore stralcio della
pista ciclabile su via Caduti per la Liberta. In fase di definizione progettuale un
tratto di pista ciclabile a Pisignano. Nel 2009 prendera anche awio l'intervento
volto al consolidamento delle sponde del porto canale e realizzazione di una
pista ciclabile nel tratto compreso tra il ponte Ospedale ed il ponte Cavour:

Ciclabile - Beneficio Il Tronco
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8.3 Individuare strutture, spazi per le 8.3.1 Definizione Palazzo

attivita sportive, ricreative e culturali Guazzi a Castiglione € 600.000,00

Un primo stralcio riguarda il restauro al grezzo dell'edificio gia realizzato, il secondo stralcio, che verra appaltato entro
la primavera 2009, interessa il recupero della chiesetta e la sistemazione del corpo di collegamento tra chiesa e palaz-
zo. Il volume dell'ex Chiesa verra utilizzato dall Amministrazione comunale di Cervia come centro polivalente per
conferenze, proiezioni, eventi musicali, dibattiti.

8.3 Individuare strutture, spazi per le

attivita sportive, ricreative e culturali 8.3.3 Interventi a Savio Realizzata struttura

107

Nel 2007 si e proceduto alla realizzazione di una nuova struttura adibita a servizi avente come obiettivo quello
di valorizzare I'area sportiva della comunita, favorendo I'opera di aggregazione e promozione sociale svolta anche
dall'associazione Unione Sportiva Giovanile Cervese qui operante, che ha attivamente partecipato alla redazio-
ne del progetto. Gli interventi sopra descritti concordati sono finalizzati al miglioramento funzionale della strut-
tura ed a garantirne ['uso pubblico in condizioni di sicurezza. Attualmente la struttura e utilizzata per '80% per
iniziative giovanili, e per il 20% per il gioco amatoriale.

Importo € 97.000,00

3.2 MIGLIORARE LAVIVIBI- Sportello ACER; aper-

LITA’ DELLA CITTA' ATTRA- 3.24 DECENTRAMENTO tura Centro servizi in
SERVIZI SOCIALI (AD ES. . ;

CITTADINI Pantera rosa)

Il Centro Servizi & stato pensato come un contenitore di servizi a finalita sociale. Esso si avvale di una struttura impo-
nente come la ex colonia “Pantera Rosa” oggi parzialmente ristrutturata.
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La collocazione, nella zona di Tagliata, in posizione
decentrata rispetto al centro urbano, piu ricco di servi-
zi € coerente con la scelta dellAmministrazione di
decentrare alcuni servizi awicinandosi ai cittadini che
vivono in zone periferiche.

Le tipologie di servizi attualmente operanti all'interno
del Centro sono tre:

Centro socio-riabilitativo diurno per disabili “|
Girasoli” che si colloca la piano terra (lato Sud) del-
la struttura ed ospita al momento 8 persone;

Alloggi per far fronte allemergenza abitativa: si trat-
ta di 12 alloggi per 'emergenza abitativa che ven-
gono assegnati dai Servizi alla Persona a nuclei in
possesso dei requisiti previsti da apposito

54.1 Dotare le
piste di atletica di
tribune e spogliatoi

5.4.2 Realizzare
campo polifunziona-
le coperto accanto

5.4 al Palazzetto dello
. Sport

Promozione P

sportiva

5.4.3 Manutenzione
palestre comunali
ed altri edifici
adibiti allo sport

5.4.4 Interventi sul
territorio

Nel 2007 'Amministrazione comunale ha realizzato un
intervento nel Centro Sportivo di Pisignano (legato in
particolare a spogliatoi, percorsi e palestra) oltre al
completo rifacimento delle recinzioni del campo da

Regolamento (lato Sud del primo piano e tutto il
piano secondo);

Comunita alloggio per anziani: struttura residenzia-
le destinata ad anziani parzialmente autosufficienti
e che non necessitano di assistenza specialistica
continuativa. Il servizio e affidato allAzienda di
Servizi alla Persona ed & organizzato in modo da
proporre agli ospiti un contesto piu simile possibi-
le a quello familiare, anche per questo il numero
degli utenti & limitato a |6.

Sono imminenti i lavori di completamento della strut-

tura che riguarderanno il terzo piano e l'area esterna.

Effettuata ristrutturazione della recinzione esterna

anche ai fini del recupero di spazi nell'area di perti-

nenza delle future tribune del campo d'atletica

Definite altre priorita. Effettuata la riqualificazione
di parte dei percorsi pedonali e del sistema di
smaltimento delle acque piovane, comprendendo
le opere impiantistiche richieste per il rispetto del-
le vigenti normative

Con l'appalto triennale delle manutenzioni e nel-
'ambito dei contributi assegnati alle societa sporti-

ve sono stati svolti interventi di manutenzione

straordinaria e adeguamento degli impianti nei
centri sportivi di Savio, Pisignano e Pinarella

Rifacimento impianti sportivi

calcio e di allenamento: € stata coinvolta la Polisportiva
Grama, che attraverso alcuni suoi rappresentanti, ha
delineato il quadro esigenziale della struttura e suggeri-
to alcuni interventi migliorativi della stessa.

DAL DIRE AL FARE... LA COERENZA



BILANCIO SOCIALE DI SOSTENIBILITA DI MANDATO

Nel 2008 sono proseguiti i lavori di sistemazione delle
pavimentazione dei percorsi esteri di collegamento
Centro Sociale-Palestra-Spogliatoi e la revisione e la
certificazione dellintero impianto elettrico della pale-
stra oggetto anche di interventi inerenti la manutenzio-
ne della copertura ed il rifacimento delle canne fuma-
rie di centrale termica. (€ 165.000,00).

In previsione per il 2009 vi & la demolizione completa
del prefabbricato uso uffici del centro sportivo che ver-
sa in condizioni di degrado non recuperabile, con suc-

* Adeguamento normativo impianti e modifiche
interne strutture bar, servizi e spogliatoi anno 2004
(€ 36.537,00)

* Adeguamento normativo dellimpianto elettrico e

* Adeguamento normativo dellimpianto elettrico
e manutenzione straordinaria al campo da calcio
anno 2006 (€ 37.332,00)

* Adeguamento normativo per recinzioni di prote-
zione, vie d'esodo e servizi igienici arbitrali. anno
2007 (€ 30.300,00)

* Realizzazione di nuovo impianto fognario e

preparazione nuovo campo da calcio anno
2006 (€ 30.240,00)

* Adeguamento normativo centrale termica anno
2006 (€ 10.972,00)

* Realizzazione sistemazione e adeguamento
dei campi da calcio (nuove porte e panchine
e nuova recinzione perimetrale) anno 2006
(€ 40.200,00)

» Realizzazione nuova recinzione perimetrale cam-
po da calcio anno 2007 (€ 24.600,00)
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cessiva realizzazione di nuovi locali ad uso: servizi igie-
nici, uffici spogliatoi e magazzini completi delle relativi
reti degli impianti tecnologici

A seguito di contribuzione comunale la societa ha
proweduto alla sistemazione della recinzione del par-
cheggio ed all'installazione di nuove panchine campo da
calcio.

Sempre nellambito dei contributi erogati dal Comune
ai concessionari su diversi centri sportivi del territorio
sono stati realizzati i seguenti interventi:

manutenzione straordinaria e migliorie alla struttu-
ra anno 2006 (€ 16.462,00)

* Manutenzione straordinaria per sistemazione
recinzioni anno 2008 (€ 30.300,00).

e Adeguamento normativo per accessibilita, pre-
scrizioni AUSL e regolamento FG.C.I. anno 2008
(€ 31.620,00).

* Realizzazione di nuovo impianto di illuminazione
per campo da calcio a sette e nove anno 2006
(€ 14.688,00).

¢ Demolizione nuova realizzazione di locale disim-
pegno anno 2007 (€ 40.200,00)

* Rimozione e rifacimento telo di copertura
struttura geodetica campi da tennis anno 2008
(€ 62.400,00)

* Realizzazione nuova copertura pressostatica di
un campo da tennis in terra rossa anno 2008
(€ 51.288,00).
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B Stadio dei Pini

Nel 2008 sono stati realizzati inter-
venti di manutenzione straordina-
ria per I'adeguamento dell'impian-
to di illuminazione torri faro del
campo principale e allenamento,
nonché lavori di recupero, risana-
mento e trattamento protettivo
del cemento armato delle gradina-
te e della tribuna.

Parallelamente sono state sistema-

te le cancellate e le vie di esodo e
realizzate nuove tettoie per pan-
chine.

Nel 2009 ¢ prevista la ristruttura-
zione dei locali spogliatoio ed
alloggio del custode che vedranno
il cambio di destinazione d'uso di
alcuni ambienti, la revisione degli
impianti tecnologici e la bonifica
della copertura da materiali conte-

2004 2005 2009 TOTALE

|135.000,00 | 138.000,00 ' 273.000,00]
| |1100.000,00 | 1100.000,00
| 120000000/ | 120000000

Ristrutturazione spogliatoi ’

| [ 165.000,00 | 165.000,00

| 135.000,00 | 438.000,00 | 165.000,00 | 738.000,00

nenti amianto (eternit). Valore €
165.000,00.

Gli interventi realizzati negli scorsi
anni allo Stadio dei Pini hanno con-
sentito di utilizzare la struttura
sportiva per l'iniziativa mediatica
"Campioni, Il Sogno", il reality spor-
tivo di Mediaset che nel 2005 e nel
2006  ha seguito la AS.
Cervial920.

. Promozione sEortiva 5.4.5 APERTURA PISCINA COMUNALE Eiimn E’ in funzione

B Piscina

In esecuzione di una convenzione
urbanistica il comune di Cervia ha
acquisito in proprieta dal settem-
bre 2006 una piscina coperta a

Pinarella. Tale nuovo impianto,
aperto al pubblico ed utilizzabile
sia in inverno che in estate, grazie
al tetto scorrevole, ha permesso di

arricchire e diversificare ['offerta
sportiva gia presente sul territorio.

2006 2007 2008

DT 2248 | 065 | 54082 |
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Sostenibilita ambientale

B Progetto “Cervia Bau”

Cervia, una citta
accogliente
per gli animali
d’affezione

DAL DIRE AL FARE... LA COERENZA

1.4.19 CERVIA BAU Iniziative varie

: una citta accogliente per gli animali d’affezione

Progetto per gli animali d'affezione rivolto in modo particolare ai cani ed

ai loro proprietari, prevede:

I un opuscolo informa i cittadini e i turisti sui servizi, le strutture e le
opportunita che Cervia offre al pet.

[T il gancio € un'opportunita che viene data a tutti gli esercenti (anche
bar e farmacie) di dotarsi di una targhetta con annesso il gancio per
far si che i proprietari possano lasciare i propri cani in condizioni di
sicurezza fuori dai negozi.

7 il pannello di invito alla raccolta delle deiezioni dei cani.

1M1
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4 La sostenibilita ambientale

14

Siintende la capacita dell'ente di salvaguardare le risorse naturali e la possibilita dell’ecosistema di
assorbire e tollerare gli impatti socioeconomici.

Progettare lo sviluppo sostenibile € un impegno che coinvolge da tempo I'Amministrazione e che
vede 'evoluzione di molti interventi accomunati dal mantenere l'attuale qualita, perseguendo la
riqualificazione del territorio ed il recupero dell'esistente con azioni attente anche allo sviluppo
turistico ed economico. Coinvolgere i cittadini e

gli imprenditori nella nuova progettazione urba- OBIETTIVI RAGGIUNTI:
nistica, stimolare la partecipazione e la condivi-

sione delle prioritd sono gli input che hanno M Ottenimento Certificazione

mosso I'azione politica di questi anni. EMAS

Le certificazioni ambientali acquisite negli ultimi

anni sono state sottoposte alla verifica degli
appositi organismi esterni.

B Valorizzazione e incremento
aree verdi

W Politiche di risparmio energetico.
Installazione pannelli fotovoltaici su 14
edifici.

I La spesa di investimento 2004-2009

per la sostenibilita ambientale € di ESRIR:ZIRIPR T
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4.1 Ambiente e territorio. Organizzazione e
certificazione ambientale

COSA ABBIAMO FATTO

|.4.1 Creazione di un adeguata struttura
organizzativa interna all'amministrazione

certificazioni ambientali

In data 18/05/2005 ¢ stata ottenuta la certificazione
ambientale UNI EN ISO 14001/04. In data 28/02/2007
¢ stata conseguita inoltre la Registrazione europea
EMAS. Nella visita ispettiva effettuata dal RINA il 6 e 7
maggio 2008 e stato verificato il corretto mantenimen-
to di entrambe le certificazioni (S.G.A.) che permette di
realizzare le finalita della politica e conseguire gli obietti-
vi correlati, in un percorso di continuo miglioramento
delle proprie prestazioni ambientali. L'attenzione € volta
soprattutto alla qualita delle acque di balneazione e di
quelle superficiali, allinquinamento acustico ed alla rile-
vazione delle onde elettromagnetiche.

|.4.3 Azioni positive di

tiche (Agenda 21 locale)
acquisti verdi, privilegiare

logicamente compatibili

DAL DIRE AL FARE... LA COERENZA

miglioramento e buone pra-

produzioni biologiche e eco-

ATTIVATA

|.4.2 Conseguimento e mantenimento ATTIVATA

15
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| Programmi di Miglioramento Ambientale 2006-2009

B Miglioramento della qualita dell'aria nel territorio

B Green Public Procurement (Acquisti verdi)

B Risparmio idrico ed energetico nel territorio e Comune di Cervia

B Potenziamento della raccolta differenziata sul territorio comunale e nei locali
delll Amministrazione

B Applicazione di un metodo biologico al Parco Naturale

B |otta ai culicidi. Controllo della zanzara tigre

B Miglioramento della qualita dell’aria

| risultati sullinquinamento atmosferico rilevati attra-
verso I'impiego del Laboratorio mobile dell’Arpa di
Ravenna, seppur riferiti a limitati periodi di misura,
mostrano che le concentrazioni medie di monossido
di carbonio (CO), biossido di azoto (NO2), benzene,
toluene, xileni e biossido di zolfo (SO2) sono molto
contenute, con valori medi del periodo di misura
inferiori ai limiti di legge. Per I'ozono si rilevano diver-
si superamenti con andamenti simili e comparabili ad
altre localita della Provincia di Ravenna.

Le concentrazioni di PMI0O hanno rilevato alcuni
superamenti giornalieri dei limiti di legge nel 2004-
2005 mentre nel 2006-2008 non si sono evidenziati
superamenti del limite giornaliero.

Sciame di biciclette

In accordo con la Provincia di Ravenna a partire dal
2009 sara operante presso l'area del Golf Club una
centralina fissa di rilevamento della qualita dell'aria
detta Centralina di fondo sub-urbano che permette-
ra di monitorare in continuo una serie di parametri
atmosferici quali PM10, Ossidi di azoto ed ozono.
Nel 2007, fra i numerosi provvedimenti, si segnala
I'ordinanza per I'obbligo di spegnimento del motore
per i veicoli fermi ai passaggi a livello e nel 2008 ['ini-
ziativa denominata “Piedibus” che vede i bambini di
alcune scuole elementari del territorio andare a
scuola a piedi, accompagnati da genitori disponibili, a
formare una sorta di autobus pedonale con tanto di
fermate.

Da alcuni anni il Comune organizza “‘Sciame di biciclette”,
una pedalata che si svolge alla fine di marzo per parteci-
pare alla campagna di sensibilizzazione all'ambiente
“Liberiamo l'aria”, promossa dalla Regione Emilia Roma-
gna. Organizzata in collaborazione con alcune associazio-
ni di volontariato, tra cui 'Associazione sportiva Aquilotti
Cervia e la Pubblica Assistenza Citta di Cervia, l'iniziativa si
rivolge a persone di tutte le eta, che pedalano insieme lun-
go un itinerario che collega con piste ciclabili punti strate-
gici del territorio comunale.

DAL DIRE AL FARE... LA COERENZA
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|4 1.4.21 INCENTIVI PER AUTO BIPOWER ATTIVATA

“Amo I’Ambiente. Viaggio pulito!”: con questo slogan scelto il Comune di Cervia nel 2009 ha istituito un
fondo di 30 mila euro per incentivi economici per la trasformazione a Gpl o metano dei veicoli a benzina. |l
provvedimento risponde alle politiche per la salvaguardia delll Ambiente, delle certificazioni ambientali e del
miglioramento continuo della qualita dell'aria. In base a una convenzione siglata tra il Comune di Cervia,
Consorzio Ecogas e Assogasliquidi Federchimica, i contributi si aggiungono - per persone fisiche e giuridiche
residenti/aventi sede nel territorio comunale di Cervia - agli incentivi messi a disposizione dal Ministero per
lo sviluppo economico. Il Comune di Cervia prevede contributi di 200 euro per la trasformazione a GPL
(cumulabili a quelli statali, di 500, cosi da diventare 700 euro) e di 300 euro per quella a metano (che som-
mati a quelli statali, di 650, diventano 950 euro).

B Green Public Procurement - Acquisti Verdi

Dal 2006 I'Amministrazione comunale sta adottando tutta una serie di comportamenti atti a perseguire la
politica di introduzione di criteri ambientali nell'acquisto di beni e servizi:

a) Formazione e coinvolgimento del personale dipendente alle politiche di risparmio
dell Amministrazione

b) Acquisto di carta riciclata e materiale di cancelleria eco-compatibile

c) Acquisto di materiale informatico a marchio certificato

d) Acquisto di arredi per ufficio a ridotto impatto ambientale

e) Utilizzo di materiale naturale e gomma riciclata per I'allestimento dei parchi gioco

f) Acquisto di automezzi a ridotto impatto ambientale (metano/gpl/euro 4)

g) Introduzione di criteri ecologici in bandi di gara
a) Formazione e coinvolgimento del personale dipendente alle politiche di risparmio
Nel piano formativo dell'ente e stata definita un'apposita area denominata “Certificazione ambientale” che

individua i corsi di carattere ambientale determinati in relazione ai progetti e ai programmi dell'Ente.

DAL DIRE AL FARE... LA COERENZA
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b) Acquisto di carta riciclata e materiale di cancelleria eco-compatibile

P % Carta riciclata su carta bianca

YT | 4% [ 1330% [ 460% |

c) Acquisto di materiale informatico a marchio certificato

Il servizio Informatica ha costantemente monitorato i siti Consip ed Intercent per verificare la disponibilita di
“Acquisti Verdi”. In particolare i principali parametri indagati in fase di acquisto di materiale informatico sono: il
risparmio energetico, il minor impatto acustico, la prevenzione dell'inquinamento, la compatibilita delle stampan-
ti con carta riciclata, la stampa in modalita fronte-retro, il ritiro degli imballaggi.

d) Acquisto di arredi per ufficio a ridotto impatto ambientale

E’ stata avviata una modifica negli acquisti che prevede prodotti in agglomerato ligneo, quindi a basso impatto
ambientale e di classe E | per il basso utilizzo di formaldeide.

e) Utilizzo di materiale naturale e gomma riciclata per I'allestimento dei parchi gioco

Dal 2006 tutti i capitolati relativi ad interventi di riqualificazione aree verdi e parchi gioco prevedono la fornitura
di materiali naturali e pavimentazione smorzacadute in gomma riciclata ove previsto.

f) Acquisto di automezzi a ridotto impatto ambientale (metano/gpl/euro 4)

P Automezzi a ridotto impatto ambientale

| Automezzieuro 4acquistati | | IR | AN | M- T
| Automezziametanoacquistati | R | I | IR | N
| Automezzi trasformati da benzina a metano | IERNNNN | IR | N M | N

g) Introduzione di criteri ecologici nei bandi di gara

Particolare attenzione agli Acquisti Verdi ed alle tematiche ambientali in genere viene seguita nella redazione dei
capitolati allegati ai bandi di gara.

|.4.5 Educazione e promozione progetti di

riduzione o razionalizzazione consumo acque
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B Risparmio idrico ed energetico nel territorio e nel Comune di Cervia

Progetto estensione reti idriche

Nel 2007 e stato approvato il progetto preliminare per I“‘Estensione della rete idrica alle case sparse nel Comune
di Cervia”, elaborato da Hera Ravenna, consente alle diverse utenze denominate case sparse nelle localita di Tantlon,
Castiglione, Pisignano, Cannuzzo, Villa Inferno, Montaletto e Savio, di allacciarsi al pubblico acquedotto.
Lesecuzione degli interventi € organizzata su piu stralci anche contemporanei da realizzare nel triennio
2008/2010. Con questa operazione si copre l'intero territorio comunale.

P Estensione rete idrica

Estensione rete idrica nel territorio cervese al 31/12/2007 (Km)rete idrica 239,18
14,095
253,275

+5,9%

Estensione rete idrica da realizzare nel Forese al 31/12/2010 (Km)

Estensione totale rete idrica al completamento dei lavori al 31/12/2010 (Km)

Incremento %
dati forniti da HERA

Nel contesto globale che vede l'intero pianeta subire significative modificazioni climatiche il nostro territorio &
stato interessato da problemi legati alla carenza idrica. Nel 2006 ¢ stato sottoscritto tra la Regione Emilia-
Romagna, i Comuni della Provincia di Ravenna ed Hera un protocollo di intesa per lo sviluppo di un progetto di
conservazione e di risparmio idrico ed energetico.

Tale accordo ha permesso di rendere disponibili riduttori di flusso da montare su rubinetti e docce per il
contenimento dei consumi di acqua. Al progetto sono stati interessati le palestre, le scuole, gli uffici pubblici, gli
stabilimenti balneari ed i Centri sportivi. Nel 2007 il Comune ha attivato inoltre una campagna di comunicazione
denominata “Risparmia l'acqua” volta alla sensibilizzazione dei cittadini per un corretto uso della risorsa idrica.

P Approvvigionamento idrico a Cervia (mc)

I TR TS TR AN T
BEE | 4803.707 || 4736548 || 4673377 || 4634533 || 4.581.404

Dal 2005 ¢ in essere una specifica convenzione che regola i rapporti tra I'Agenzia d’Ambito per i servizi pubbli-
ci territorialmente competente e la societa HERA S.p.A. gestore del Servizio Idrico Integrato (SII).

I Comune non ha proprie fonti di approvvigionamento, pertanto il fabbisogno idro-potabile del territorio
garantito attraverso l'invaso artificiale di Ridracoli, gestito da Romagna Acque S.p.A, che distribuisce acqua
potabile a diversi comuni della Romagna e tramite I''mpianto di potabilizzazione NIP di HERA Ravenna.

La rete di distribuzione dell'acquedotto nel territorio cervese si sviluppa per km 239. Lapprowvigionamento idrico
mostra una piccola ma costante tendenza alla diminuzione.

DAL DIRE AL FARE... LA COERENZA
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Fontanelle

Nel corso del 2007 a seguito dello stato di emergenza
dichiarato nelle regioni dell'ftalia settentrionale interessate
dalla crisi idrica, molte fontane ornamentali sono state
chiuse, per poi essere parzialmente riaperte nel maggio
del 2008. Attualmente di 69 fontanelle del territorio ne
risuttano attivate per lintero periodo annuale 37. La sta-
gionalita delle restanti viene mantenuta nel periodo
01/05-15/09 di ogni anno. Negli anni 2006-2008 si & pro-
ceduto alladeguamento ed alla standardizzazione delle
stesse, con la realizzazione del ricircolo interno, il cui
completamento awverra nellanno 2009.

Depurazione acque

[.3.2 Otti-
mizzazione
rete di
scolo

[.3.3 Depu-
razione
acque

[.3.4 Ade-
guamento

canale
Tagliata

ATTIVATA

ATTIVATA

Canale di Tagliata
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1.4.6
Depurazione | FNmEA/AN7A

reflui civili

Il Comune di Cervia & dotato di impianto di depurazione di tipo biologico a fanghi attivi, dimensionato per
200.000 abitanti equivalenti e prowvisto, dai primi mesi del 2007, di cinque linee indipendenti per il trattamento
dei reflui civili.

Nella primavera del 2008 si sono conclusi gli interventi volti all'adeguamento e allampliamento dellimpianto di
depurazione del comune, per il riuso delle acque reflue rientranti nel programma GIZC (Gestione Integrata
Zone Costiere.

P> Estensione reti fognarie

I 2004 2005 2006 2007 2008

| 1505 || 203 I 203 [ 20501 |[ 20601 |
| Rete fognaria nera (Km) || 1505 || 210 I 210 [ 21398 || 21498 |
B ot [ 43 [ 43 ][ 41899 [ 42099 |
| incremento% | - [ +37% | o% [ +i% ][ o48% |

P> Tipologia interventi

TOTALE
_ 2004 2005 2006 2007 2008 2009 | IoTAL

181.000,00 || 681.000,00 || 48.000,00 || 14.400,00 || 850.000,00 || 50.000,00 ||1.824.400,00
Bonifica ambientale

o oD A 22.000,00 - - 1.122.304,00 - - I.144.304,00
Interventi per il 30.000,00 || 30.000,00 - 40.000,00 || 40.000,00 - 140.000,00
risparmio IdI‘ICO

Estensione rete

S - - - - .100.000,00 - .100.000,00
Spesa Hera

pzr rete gas* 313.370,01 || 336.695,95 || 317.475,55 || 337.583,83 || 237.417,62 || 285.000,00 || 1.827.542,96
gPesa per - 523.000,00 ||1.130.000,00|| 772.600,00 || 264.380,00 || 350.000,00 | |3.039.980,00
epurazione

Spesa per

ai’que tto™ - 539.000,00 || 725.000,00 || 459.000,00 || 520.700,00 || 360.000,00 ||2.603.700,00
opesa per, - 135.000,00 || 845.000,00 || 487.000,00 || 927.650,00 (| 762.500,00 ||3.157.150,00
TOTALE

PER ANNO 546.370,01 ||2.244.695,95 || 3.065.475,55 || 3.232.887,83 || 3.940.147,62 || 1.807.500,00 || 14.837.076,96

*Dati forniti da ATO e registrati al netto di IVA su lavori e spese tecniche
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Risparmio energetico

Nell'estate 2008 sono stati realizzati |4 impianti fotovoltaici sulle principali strutture dell’ente: in nove scuole, tre
palestre ed un edificio amministrativo.

La riqualificazione e I'adeguamento dei piu significativi impianti termici, grazie a moderne tecnologie ed oculate
modalita gestionali, quali il telecontrollo, potranno far ridurre i consumi di gas metano del 19% circa.

Impianti termici

Gli interventi di riqualificazione energetica hanno riguardato complessivamente 23 impianti.

Tra questiin |7 impianti sono state montate caldaie a condensazione e valvole termostatiche, mentre nei restan-
ti 6 sono state montate caldaie a temperatura scorrevole.

Su 46 impianti complessivamente gestiti si ipotizza una riduzione dei consumi di circa |9%.

P Tipo impianto

Consumo Consumo Risparmio Ri
preintervento (mc) postlntervento (mc) atteso (mc) isparmio in %
|7 Caldaie a condensazione | 505.000,00 349.000,00 156.000,00 30.89 %
R e e | 165.000,00 || 150.000,00 || 15.000,00 || 9.09 % |

DT [ 880.00000 |[  709.00000 |[  171.00000 ][ 1943% |

Impianti fotovoltaici

Gli impianti realizzati sono 14, di cui |3 gia ultimati (9 scuole, tre palestre ed un edificio amministrativo), per una
potenza complessivamente installata di 236 kWp ed una produzione attesa annua pari a 276 MWh.

Il risparmio di energia primaria € paria 60,72 tep/anno
il risparmio di emissioni € pari a 41,6 tCO2/anno
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“Cervia Comunita Solare”

L'energia elettrica prodotta copre oltre il 50% del consumo totale degli edifici interessati.
Nel Piano Esecutivo di Gestione 2009 € previsto il progetto denominato “Cervia Comunita Solare” con I'obiettivo
di aumentare I'uso delle energie rinnovabili ed incentivare I'efficienza ed il risparmio energetico.

“M’illumino di meno”

Per quanto riguarda la comunicazione e sensibilizzazione dei cittadini sull'adozione di comportamenti corretti volti
al risparmio energetico, da alcuni anni il Comune di Cervia aderisce all'iniziativa promossa dalla trasmissione di Rai
2 Caterpillar, denominata "M'illumino di meno" - Giornata internazionale del risparmio energetico.

L'iniziativa € articolata in vari momenti e prevede lo spegnimento delle luci della piazza Garibaldi e Pisacane, la
distribuzione ai partecipanti di lampadine a basso consumo e riduttori di flusso forniti da Hera, la consegna di
documentazione ispirata alla campagna regionale Consumabile per un consumo responsabile, la partecipazio-
ne delle scolaresche a momenti formativi sul risparmio ed efficienza energetica, |'adesione dei ristoranti attra-
verso |'organizzazione di cene a lume di candela.

"M’illumino di meno" - Giornata internazionale del risparmio energetico

|.4.7 Riduzione rifiuti
prodotti, sostegno al

compostaggio dome- | IS AVIEUN

stico, superamento
50% raccolta diffe-
renziata
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Potenziamento della raccolta differenziata sul territorio comunale e nei
locali del’Amministrazione

La produzione e gestione dei rifiuti € regolata dal 2006 da una specifica convenzione tra  Agenzia d Ambito per i servi-
zi pubblici territorialmente competente (ATO) e la societa gestore HERA Sp.A.

La produzione di rifiuti pro-capite € stata calcolata introducendo I'indicatore “abitanti equivalenti” che considera sia il con-
tributo dei residenti sia il numero di presenze turistiche registrate annualmente, distribuite nell'arco temporale di un anno.

P> Rifiuti prodotti nel Comune di Cervia

2004 2005 2006 2007 2008

Rifiuti (t) 38355 || 38754 || 39517 || 41933 || 43447 |
R e [ 14.811 ][ 38,6% |[ 14.766 | 38,1% |[16.249 ][ 41,1% |[ 18.853 ][ 45,0% |[21.067] 48,5% |

PUTTEAEE [ 36562 |[ 36868 || 37545 ][ 3853 || 38855 |
RSU pro capite (kg/ab) | 1.049 Il 1.051 Il 1.052 Il 1.089 Il 1.118 |

da dati Servizio Qualita HERA

124

Stazione ecologica Stazione ecologica a Pisignano

Dal 2006 la percentuale di raccolta differenziata ha raggiunto e superato i limiti previsti dalla normativa naziona-
le vigente ed ha superato anche I'obiettivo del 40% richiesto dalla Regione Emilia Romagna (48,5%).
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“Puliamo il mondo”

Dal 2007 'Amministrazione aderisce a “Puliamo il mondo”, la manifestazio-
ne organizzata in ltalia alla fine di settembre in Htalia da Legambiente e che
corrisponde a "“Clean Up the World", il pit grande appuntamento di volon-
tariato ambientale del mondo. Liniziativa, che si propone di ripulire spazi pub-
blici e di sensibilizzare i cittadini al mantenimento del patrimonio collettivo, a
Cervia e organizzata in collaborazione con la Pubblica Assistenza Citta di
Cervia e coinvolge i ragazzi delle scuole elementari del territorio che arma-
i di guanti, cappellino, pettorina e sacchetti della spazzatura puliscono le dune
tra la spiaggia e la pineta.

B Applicazione di un metodo biologico al Parco

Il verde non agricolo, quello urbano e quello a destinazione ricreativa e turi-
stica ha importanti funzioni ambientali, climatiche urbanistiche e sociali.
Una corretta conduzione del verde nel rispetto di standard biologici (divie-
to dell'uso di fertilizzanti prodotti fitosanitari e diserbanti chimici) consente
di migliorare la qualita intrinseca delle aree verdi e di incontrare al tempo
stesso le richieste dei cittadini sempre piu attenti ai temi del rispetto del-
I'ambiente.

Presso il Parco Naturale ci si € dotati di modalita di progettazione e
gestione ispirate ai principi e alle tecniche del metodo biologico, cosi
come definiti dal Regolamento CE e dagli standard internazionali di rife-
rimento. Nel Parco € presente la pregiata conifera wollemia nobilis, un
vero fossile vivente.

Allinterno del Parco ha trovato spazio una “fattoria” in cui sono allevate
numerose specie di animali domestici e selvatici. Durante le Feste di
Primavera, attraverso piccole esposizioni, laboratori didattici e visite guida-
te, i bimbi possono scoprire in modo divertente la flora e la fauna tipiche
della pineta e awvicinarsi al mondo dell'artigianato, dell'agricoltura e dellal-
levamento.

Nel 2009 verra distribuita agli alunni delle scuole di Cervia una simpatica
guida che mostra, anche attraverso il gioco, gli aspetti di impegno e conser-
vazione dell'ambiente perseguiti dall’Amministrazione.

Con lintento di imparare a conoscere gli alberi che contrassegnano il
nostro territorio, come testimonianza del valore storico e ambientale del
patrimonio naturalistico, verra pubblicato un piccolo ma utile libretto che
condurra alla scoperta delle bellezze naturali che Cervia offre: dai giganti
protetti di Cervia, protagonisti verdi della nostra citta, (il Gelso bianco di
Pinarella, il Bosco di Farnie del Duca d'Altemps a Castiglione, e il Pioppo
Bianco di Pisignano) alle altre aree boscate e ai grandi alberi, che rappre-
sentano il filo verde che congiunge il territorio cittadino ai paesi del com-
prensorio cervese.
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Opuscolo Parco Naturale

Parco Naturale di Cervia
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1418 LOTTA Al CULICIDL.
CONTROLLO ZANZARA TIGRE | Falili a3

B Lotta ai culicidi. Controllo della zanzara tigre

A partire dal 2006 tutte le attivita volte a contrastare
la proliferazione della zanzara tigre sono state amplia-
te e perfezionate attraverso l'elaborazione di uno
specifico programma di miglioramento ambientale
inserito fra i programmi di certificazione ambientale.
Le attivita intraprese, oltre ai trattamenti larvicidi su
tutte le strade comunali articolati in nove cicli da apri-
le ad ottobre, sono state rivolte al coinvolgimento dei
cittadini e turisti per promuovere I'adozione di quei
comportamenti idonei a contrastare lo sviluppo della
zanzara presso le abitazioni private quali I'eliminazio-
ne di tutti i ristagni d'acque e, ove non possibile, il trat-
tamento degli stessi settimanalmente con prodotto
larvicida biologico, reso disponibile gratuitamente
presso presidi localizzati in diverse zone del territorio.
Alla luce degli accadimenti e al fine di scongiurare il
riverificarsi dellinfezione virale la Regione Emilia-
Romagna ha predisposto uno specifico “Piano regio-
nale per la lotta alla zanzara tigre e la prevenzione del-
la chikungunya". A partire dai primi mesi del 2008
sono stati organizzati numerosi incontri informativi
con la cittadinanza, le diverse categorie economiche e
le scuole. Ad inizio primavera sono stati inoltre realiz-
zati due cicli di trattamento larvicida presso le abita-
zioni di quelle zone del territorio comunale interessa-
te I'anno precedente dall'infezione. Gli interventi mes-
si in campo hanno dato esito positivo scongiurando il
ripetersi dell'infezione virale e permettendo di conte-
nere considerevolmente le popolazioni di zanzara
tigre.

Alla luce dei risultati acquisiti, anche per il 2009, si
andranno ad adottare analoghe strategie di lotta.
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4.7 L.a Fondazione CerviaAmbiente

|.4.4 Rafforzare ATTIVATA

CerviaAmbiente

Fra i soggetti attenti alla divulgazione e valorizzazione delle tematiche ambientali assume particolare rilievo la Fondazione
CerviaAmbiente che nasce nel 1973 allinterno dell Amministrazione comunale di Cervia con il compito di organizza-
re il “premio Cervia”, enti fondatori la Regione Emilia-Romagna, la Provincia di Ravenna ed il Comune di Cervia. Sin dagli
esordi la sua attivita si concentra sulla promozione e realizzazione di studi e ricerche sullambiente, di corsi di formazio-
ne e di itinerari di educazione ambientale cui si affianca la progettazione, gestione e valorizzazione dell'uso compatibile
dei beni e delle risorse ambientali. Molte sono state le iniziative dedicate ai temi dellambiente e alla diffusione di una cul-
tura attraverso strumenti di educazione ambientale, della formazione e dellinformazione tramite convegni ed iniziative.
A supporto di tale attivita € nata “FormaAmbiente”, struttura pensata per ['offerta formativa rivolta ai decisori pubblici;
mentre il lavoro di educazione ambientale ha prodotto laboratori prestigiosi come i noti ““Itinerari azzurri”.

P> Corsi di formazione programmati

1 2004 J 2005 ] 2006 ] 2007 ] 2008 |
MUY - [ 30 [ 2 [ 15 ][ 29 |

E' cresciuto anche il*Premio CerviaAmbiente” diventato un premio internazio-
nale, a cadenza biennale, riconosciuto come punto di riferimento per le novita
e le persone che emergono in campo ambientale. La Fondazione
“CerviaAmbiente” & inoltre punto centrale del progetto di Gestione Integrata
delle Zone Costiere (GIZC); svolge infatti per la Provincia il ruolo di coordina-
tore tra i Centri d'Educazione Ambientale ravennati. Ha attivato il progetto
regionale “Bike&Go!" dedicato agli adolescenti e incentrato alla conoscenza dei
percorsi ambientali in bici e della sana alimentazione.

4.5.3 Sviluppare attivita del tempo
Ill:gero, delle vacanze e turismo scolq- ATTIVATA
stico collegate all'agricoltura e al terri-
torio aperto come l'agriturismo.

Dal 2002 ha vita il Labter; il laboratorio territoriale del Comune di Cervia, riconosciuto dalla Regione come CEA, Centro
di educazione e ricerca ambientale, con lo scopo di rafforzare il legame col territorio, sviluppare la consapevolezza e la
responsabilita rispetto al patrimonio del territorio. Il Progetto Infea, in collaborazione con aftri CEA a Parchi scientifici
nonché la fondazione CerviaAmbiente, vuole sensibilizzare i cittadini e gli studenti sulle soluzioni alternative per il rispar-
mio delle risorse energetiche, sulle buone pratiche quotidiane da attuare per sostenere al meglio lo sviluppo in corso.
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4.3 Parchi - Pinete - Verde

1.4.8
Rilancio Parco ATTIVATA

Naturale
Cervia

CERVIAVVENTURA all’interno del Parco Naturale

Una nuova tipologia di parco tematico: il primo sulla riviera romagnola. Aperto nel 2007, CerviAvventura € un
parco avventura realizzato grazie all'investimento di privati, alla concessione dell'area in via sperimentale, per tre
anni, da parte delll Amministrazione comunale, e gestito da Atlantide Avventura Sril.

Al suo interno una serie di percorsi acrobatici forestali migliora e differenzia I'offerta di attivita didattiche e di
fruizione del parco stesso. CerviAvventura costituisce un'opportunita nuova ed alternativa di intrattenimento
eco-turistico e si rivolge al mondo della scuola, degli sportivi e dei giovani.

LA CASA DELLE FARFALLE & CO.

La Casa delle Farfalle nasce con l'obiettivo di offrire al turista una giornata
particolare, un modo nuovo di scoprire gli insetti, entrando nel loro mon-
do. E" una struttura che coniuga educazione ambientale e culturale, diverti-
mento, interattivita, innovazione con un nuovo modo di fare museo. Inserita
nella suggestiva cornice della Pineta di Cervia, Casa delle Farfalle & Co. rap-
presenta un'emozione unica per tutti coloro che amano lasciarsi sorprende-
re dallincantevole e sempre vario spettacolo della natura. Cuore storico del
centro € una serra climatizzata di oftre mq 500 che ospita ogni giorno il volo
colorato di centinaia di bellissime farfalle provenienti da paesi lontani ed affa-
scinati come India, Africa, Australia e Sud America. Una nuova e suggestiva
area ludico-didattica € interamente dedicata a coccinelle, api, formiche,
bombi, scarabei e ad altri numerosi e sorprendenti piccoli amici.

Completa 'offerta del centro un percorso botanico naturalistico, un ampio
giardino esterno e un fornito shop tematico.

P Visitatori Casa delle Farfalle e Casa Insetti

e %00+ | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 |
SRS | 41759 [ 40940 || 4e448* || elele || 62481 |

* Inaugurata la Casa degli Insetti
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1.4.9 Valorizzazione aree verdi
(Pinete di Milano Marittima,
Pinarella e Tagliata, Bosco del
Duca di Castiglione, Parco di

"inizio millenio" manutenzione
Pinete Pinarella e Tagliata, raf-
forzare i sistemi antincendio.

CERVIA CITTA GIARDINO

Alliniziativa “Cervia Citta Giardino™ partecipano annual-
mente numerose citta italiane e straniere, che realizzano
progetti verdi su spazi pubblici assegnati direttamente dal
Comune di Cervia.

Ogni anno vengono utilizzate oltre 250.000 piante di fio-
ri e migliaia di metri quadrati di tappeto erboso.

Nel 2008 alla citta di Cervia € stata assegnata la meda-
glia d'oro per la categoria citta al prestigioso concorso
europeo floreale “Entente Florale Europe” organizzato
da "Association Européenne du Fleurissement et du
Paysage" (AEFR), che premia la cuttura del verde e del-
la sensibilita ambientale in Europa, dopo avere vinto nel
2007 il primo premio nella categoria citta con oltre 20
mila abitanti del primo concorso nazionale “Comuni
Fioriti” dedicato alla promozione della cultura floreale
nelle pubbliche amministrazioni, che ha permesso di fre-
giarsi del cartello stradale “Comune Fiorito” con 4 fiori
nel 2007 e nel 2008, gia posizionati alle entrate della cit-
ta e nei punti strategici. Nel 2008 Cervia ha vinto il
“Premio Speciale Ricettivita".

Nel 2007 la manifestazione € stata denominata
“Adriatico in Fiore - Cervia Citta Giardino” ed ¢ sta-
ta inserita allinterno del Programma di Iniziativa
Comunitaria “Nuovo Programma di Prossimita
Adriatico Interreg Cards-Phare”, che tratta i temi
legati all'ambiente ed al verde, di cui Cervia € citta
leader e capofila del progetto denominato “INFIORE
- Citta fiorite dell'Adriatico”.

Nel 2006 la manifestazione ha vinto il “Gran Premio
Montecelio” per la comunicazione pubblica locale dedi-
cato alle campagne e alle attivita di comunicazione, per
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ATTIVATA

la sezione comuni con meno di 100.000 abitanti, parte-
cipando con la campagna di comunicazione pubblica di
sensibilizzazione al verde e allambiente “Cervia Citta
Giardino - Maggio in Fiore 2006”.

Dal 2004 ¢ stato istituito il premio “Ambasciatore per il
Verde" ed il premio "“Cultura del Verde" due onorificen-
ze con la quale la citta di Cervia intende esaltare i meri-
ti di chi pone il suo impegno nella salvaguardia della natu-
ra e del territorio.
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Parco fluviale di Cannuzzo

Parco fluviale di Cannuzzo

La realizzazione di un parco fluviale lungo il fiume Savio & stata prevista nel-
I'ambito delle azioni di “Valorizzazione delle anse e del Parco fluviale del fiu-
me Savio” inserite nel 2005 nella Relazione Generale del Piano Territoriale di
Coordinamento Provinciale della Provincia di Ravenna.

| percorsi negli ambienti naturali lungo le rive del fiume, fra le zone umide e
le radure asciutte si aprono nel bosco di salici e di pioppo bianco.

Le radure sono attrezzate con panche e tavoli da pic-nic, e realizzati in pietra
serena, tipica del nostro Appennino.

Il Parco di Cannuzzo si estende per circa 5 ettari dal ponte sulla Provinciale
Salara fino alla chiesa di Cannuzzo ed i suoi percorsi interni, realizzati in cal-
cestre, saranno collegati in futuro con il percorso ciclabile che arriva da
Cesena e con quelli del parco del Delta del Po, e costituiranno un arricchi-
mento per lintero tessuto cicloturistico ambientale.

Dal punto di vista agronomico e forestale, l'intervento consente la salvaguar-
dia ed il ripristino della vegetazione esistente, il rinfottimento delle fasce bosca-
te presenti lungo il margine del vecchio tracciato dellalveo. Il costo comples-
sivo e pari a € 180.000,00.

Parco gioco per bambini

P> Aree gioco per bambini

] oo [ ooos [ o0e | 207 [ o0s |
™ Pachigoco  [INEZENN|IEYN TN NETEN (R
™ Avee goco scomsuche | IEANN] IEIN [N NN [NNTIN

Dal 2001 il Comune di Cervia ha awviato il monitoraggio delle attrezzature
ludiche site nei parchi e nelle scuole comunali che consiste nell'effettuare
verifiche periodiche dello stato di conservazione e di manutenzione dei gio-
chi al fine di eliminare eventuali situazioni di pericolo per i bambini e quindi
prevenire incidenti. Grazie a tale attivita i parchi gioco sono tenuti in costan-
te situazione di sicurezza € cid ha permesso gradatamente nel tempo di
azzerare gli incidenti legati all'utilizzo dei giochi.

Parchi attrezzati per gli animali

P> Aree gioco per cani

] ooos oo [ o0s | o7 ] zoos |
I | | | |
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1.4 1.4.20 BOSCO NUOVI NATI | FAAmENZY A

B Bosco dei Nuovi Nati

Il bosco per i neonati, in ottemperanza all'obbligo di
legge “un albero per ogni nato", ¢ stato realizzato nel
2004 nella zona della Bassona utilizzando specie fore-
stali autoctone tipiche della pianure costiera roma-
gnola che sono adatte alle condizioni ambientali e
ben si inseriscono nel paesaggio circostante e nel-
I'ambiente agricolo che lo circonda costituendo un
prezioso tassello dellecomosaico ambientale costi-
tuito dalla pineta di Cervia e dai rimboschimenti gia
realizzati. E’ costituito in prevalenza da farnie, roverel-
le, pini domestici e arbusti.
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|.4.10 Piano Verde e Piano pluriennale di ATTIVATA

manutenzione pinete.

P> Investimenti sul Verde Pubblico (€)

R I T NPT I TR M

AREE BOSCATE (Interventi di recu-
ero e manutenzione straordinaria 198.000,00 || 238.000,00 || 60.000,00 || 198.000,00 || 193.000,00 || 243.000,00
inete di Cervia e Pinarella)

AREE VERDI (Realizzazione nuove

:{f:c;:g?;‘:l'if;c:fg;“:s;:tg“,ft';,”ﬁ?d“;éﬁ,?e 385.000,00 || 502.000,00 || 450.000,00 || 676.500,00 || 630.000,00 || 985.000,00

VTA per salvaguardia alberature
PARCO NATURALE (Interventi di

manutenzione straordinaria a sen- 71.900,00 -- 385.000,00 || 100.000,00 || 120.000,00 || 100.000,00
tieri, edifici, recinzioni..)

SALINE Sistemazione ambientale
di un’area naturalistica nelle Saline 144.000,00 -- -- -- -- --
di Cervia

S | 755.900,00 | | 740.000,00 | [ 895.000,00 || 974.500,00 | [ 943.000,00 |[1.328.000,00]
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Aree Naturali e Protette

La superficie comunale € interessata da diverse peculiarita ambientali e paesaggistiche sottoposte a tutela e sal-
vaguardate attraverso listituzione di aree protette variamente regolamentate e vincolate. Lambito comunale di
Cervia ¢ inserito nel Parco Regionale del Delta del Po con la Salina di Cervia e la Pineta di Cervia-Milano
Marittima che si estendono complessivamente per 10 chilometri quadrati. Sono inoltre presenti circa 55 ettari
di giovani rimboschimenti.

P> Estensione aree naturali

e 2004 2005 2006 2007 2008

Aree Naturali protette e
verde non protetto (mq) 3.170.000 3.175.000 3.178.000 3.180.000 3.205.000

EECE [ 8270000 || 8270000 |[ 8270000 || 8270000 || 8270000 |

5 Superficie (mq) I
E Pineta Cervia-Milano Marittima 2.100.000 E
N Pineta Pinarella-Tagliata 200.000 E

270.000

50.000
2.500

Bosco di farnie “Duca d’Altemps”
Parco del Gelso
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Il Verde Pubblico

Particolare attenzione viene posta al Verde
pubblico che comprende aree differenziate
per tipologia e funzionalita. Le aree infatti
sono state segnalate e distinte tra zone gio-
chi per bambini piccoli, grandi aree sportive e
di svago per i giovani, aree riservate per la
conduzione dei cani e zone di riposo e relax.
Sul territorio cervese sono presenti anche
numerosi e pregiati alberi monumentali.

P Estensione del verde pubblico

| 1181952 [ 1205042 || 1.243.606 |[ 1304722 || 1310600 |
| Incremenco | - L 2% [ 3o [ s%  |[ o0s50% |
| 4401 |[ 4446 || 4523 |[ 4650 || 4591 |

Nell'anno 2008, a fronte di una crescita delle aree verdi attrezzate, si € registrato un aumento notevole della
popolazione residente. La combinazione della variazione annuale di tali due elementi ha determinato pertanto
un'anomala, anche se minima, riduzione del verde pro-capite.
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Nella tabella sottostante i valori sono calcolati comprendendo anche I'estensione delle aree naturali protette
(inclusi pinete e boschi).

P> 1l “Verde Totale”

T oo | o0 | sove | 2007 ] oooe
4.351.952] 4.380.042|[4.421.606] [4.484.722|[4.515.600]
I T R T TNV M | 5.29% || 5.33% || 5.38% || 5.46% ][ 5.51% |
Y T e I 162,04 ][ 161,60 ] 16083 | 15984 |[ 15821 |

|.4.11 Realizzazione parco
urbano dalla stazione INEIVY/NPN
ferroviaria a Pinarella.

B Volontari per gli incendi in pineta

Ogni anno vengono stipulate apposite convenzioni tra 'Amministrazione, il Coordinamento Provinciale della
Protezione Civile ed alcune delle Associazioni diVolontari della nostra citta, per il presidio ed il controllo delle pine-
te, contro il fenomeno degli incendi boschivi.

M La festa degli alberi vicino alla Pineta di Cervia

I Comune di Cervia ha eseguito in collaborazione col Corpo Forestale del-
lo Stato alcuni lavori di rimboschimento nel triennio 2006-2008 per circa
[,3 ettari nellambito delliniziativa “la Festa degli alberi” promossa dalla
Provincia di Ravenna al fine realizzare un boschetto planiziale che colleghi
la pineta di Cervia con le altre aree forestate site nel comprensorio CAB
della Bassona. Liniziativa si € inoltre svolta nell'ambito del Progetto mondia-
le “Piantiamo un miliardo di alberi per il pianeta”.

Le specie vegetali sono state scelte in base alla presenza storica sul territo-
rio e ben si adattano al terreno sabbioso ed asciutto su cui awerra la pian-
tumazione. L'associazione pino domestico, leccio e roverella infatti € quella
che meglio garantisce un buon attecchimento delle piante ed una buona
struttura vegetazionale e paesaggistica del bosco, cosi come gia ampiamen-
te sperimentato nei rimboschimenti effettuati negli anni scorsi.

Alunni delle scuole elementari del territorio cervese, con il supporto dei
volontari e degli operai del Corpo Forestale dello Stato, hanno provveduto
a piantare circa 1400 alberi nel triennio. Per il triennio 2009-201 | ¢ previ-
sta la realizzazione dei restanti |,/ ettari di bosco.
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4.4 Saline

1.4.12

Garantire la pie-
na protezione
della fauna delle
saline

1.4 [.4.13 Promuovere l'allarga-
mento dell'area di tutela.

|.4.14 Riprendere la produ-
zione del sale

1.4.15
Collegare
piena-
mente le
saline

alla citta

I Concessione salina

La Salina di Cervia, 827 ettari di ampiezza, costituisce una componente fon-
damentale della storia, dell'economia, della cultura e dellambiente della cit-
ta. E' riconosciuta “zona umida di importanza internazionale” ai sensi della
Convenzione di Ramsar e con DM 31 gennaio 1979 istituita come “Riserva
Naturale dello Stato di popolamento animale”.

Per il mantenimento dell'ecosistema ambientale e la valorizzazione dell'inte-
ro comparto della Salina, il Comune nel 2002 ha costituito la societa ““Parco
della Salina di Cervia” Srl, a prevalente capitale pubblico, alla quale ha affi-
dato la conduzione della Salina gia nel periodo di consegna prowvisoria da
parte dellAgenzia del Demanio del complesso immobiliare avvenuta nel
2003.

Dopo anni di attesa nel 2007 ¢ stata rilasciata al Comune la concessione
della durata di diciannove anni, rinnovabile alla scadenza, riguardante l'intero
complesso immobiliare al fine di destinarlo alla realizzazione di un progetto
di valorizzazione e sviluppo di un parco turistico - ecologico.Tale concessio-
ne consente al Comune e alla Societa di operare in un quadro di maggiore
certezza per la realizzazione dei progetti di valorizzazione, awviati in questi
anni, che hanno garantito la salvaguardia dell'ecosistema e sviluppato il turi-
smo ambientale e culturale, rivalutandone a questi fini anche la funzione
produttiva .

- -

Sale nel portocanale
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Centro visite saline

Inserito nel circuito dei Parchi Educativi e Ecomusei, il Centro Visite, realizzato dal Comune, si presenta come un
laboratorio attivo e autorevole per le attivita e i percorsi di turismo ambientale e culturale. Rappresenta inoltre un
importante punto di riferimento informativo per tutto il Parco del Delta del Po dell’Emilia Romagna.
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P> Centro visite saline

IR [ 2746 [ 16534 [ 19482 [[ 19771 |[ 22043 |

B KT | 45000 | [no eswrarione]| 35000 ]| 45000 o estrasione|

Il sale prodotto nei bacini, oltre
quello prodotto annualmente nella
Salina storica Camillone, € utilizzato
per promuovere il territorio cerve-
se come elemento dellidentita del-
la citta e viene apprezzato come
prodotto tipico. Nel 2008 ['estrazio-
ne si € limitata alla raccolta manua-
le di sale dalla Salina Camillone per
q 80 e di SalFiore per q 24 .
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Certificazioni e Riconoscimenti

...IN AMBITO ECONOMICO

2007

“Capitale dell’accoglienza”
Titolo assegnato dalla rivista "Gente" in occasione di un'indagine condotta su 284 centri di mare italiani.

2006

“Spiaggia Certificata”

Certificazione di qualita del sistema delle imprese balneari cervesi secondo gli standard I1SO 900 1:2000.
Il progetto ha ottenuto anche importanti riconoscimenti a livello internazionale, meritando la segnalazio-
ne da parte della FEE - Fondazione Educazione per I'Ambiente - quale esempio di riferimento per i siste-
mi balneari europei.

2005

"Capitale dell'ospitalita”

Titolo assegnato dalle riviste "Gente" e "Gente Viaggi" in occasione di un'indagine condotta su 269 centri
di mare italiani.

138 ...IN AMBITO SOCIALE

2008

Premio Addetto Stampa dell'anno

Menzione speciale ad Alessandra Giordano, addetto stampa del Comune di Cervia per la campagna sul-
la zanzara tigre. Il premio € conferito dal Consiglio Nazionale Ordine dei Giornalisti.

Premio Basile
Segnalazione di eccellenza per la sezione Progetti Formativi “Dentro il cambiamento: definire nuovi ruoli
ed accrescere le competenze”.

2007

“Gran Premio Montecelio”

per la campagna di comunicazione pubblica di sensibilizzazione al verde e allambiente “Cervia Citta
Giardino - Maggio in Fiore 2006".

2004

“Sindaco Difensore delle Bambine e dei Bambini”’

Il “Comitato italiano dellUnicef” nella ha investito ufficialmente il Sindaco della carica. E dal 1993 che il
Sindaco di Cervia ricopre tale incarico, a testimonianza dell'attenzione che il Comune ha sempre rivolto
ai bambini, all'infanzia e all'adolescenza.

"Comune digitale"
Premio per il Piano Integrato di cambiamento nell'ambito del Forum della Pubblica Amministrazione.
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...IN AMBITO AMBIENTALE

2009

Premio per “Un bosco per Kyoto”’, edizione 2008/2009. Premio internazionale assegnato ogni anno
a personalita scientifiche e politiche che piu delle altre si sono distinte nella difesa dellambiente e della
qualita dell'aria nel loro Paese.

2008

“Entente Florale Europe”
A Cervia € assegnata la medaglia d'oro per la categoria “citta piu fiorite ed accoglienti”.

“Comuni Fioriti”

Premio Speciale Ricettivita e consegna cartello fiorito con 4 fiori.

Cervia vince il concorso nella categoria Comuni con oltre 20 mila abitanti; il concorso nazionale € dedi-
cato alla promozione della cultura floreale nelle pubbliche amministrazioni, promosso da Asproflor con le
partnership di Coldiretti e del Distretto Turistico dei Laghi (Provincia di Alessandria).

“Bandiere Blu”

Assegnate dalla Fondazione per I'Educazione ambientale in Europa (Fee) alle localita che sanno coniuga-
re una purezza assoluta del mare con un'offerta turistica di prima qualita. Cervia ne ha conseguite |2: nel
1991, 1996, 1997, ed ininterrottamente ogni anno dal 1999.

“Comune Riciclone”
I Comune di Cervia ha aderito al bando di Legambiente negli anni 2004-2005-2006-2007 e gli & stato
riconosciuto il titolo di “Comune Riciclone” negli anni 2005-2006-2007-2008.

2007

Registrazione EMAS
I Ministero delllAmbiente ha decretato che Cervia € in piena conformita col sistema di gestione ambien-
tale previsto dal regolamento EMAS.

“Presidenza della Repubblica”
Targa di riconoscimento e adesione alla manifestazione “Cervia Citta Giardino” negli anni 2004, 2005,
2006, 2007.

“Presidenza del Consiglio dei Ministri”
Targa di riconoscimento e adesione alla manifestazione “Cervia Citta Giardino” nel 2007.

2005

Certificazione I1ISO 14001

Cervia, primo Comune in Romagna e sulla costa regionale, dopo la visita ispettiva del Registro italiano
navale (RINA) di Genova, a conseguire tale certificazione riferita “alla pianificazione, gestione, esecuzione
e controllo delle attivita di competenza dell Amministrazione comunale”.
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COMUNE DI CERVIA

Servizio Controllo di Gestione

ATTESTAZIONE DI PROVENIENZA DEI DATI E DEI'VALORI INSERITI
NEL BILANCIO SOCIALE DI SOSTENIBILITA’” DI MANDATO PERIODO 2004-2009

Il sottoscritto Dott. Fabio Forti, Responsabile del Servizio Controllo di Gestione del Comune di Cervia, con la
presente dichiarazione

ATTESTA

che i dati e i valori inseriti nella pubblicazione “Dal dire al fare... la coerenza - Bilancio Sociale di Sostenibilita
di Mandato 2004-2009”, redlizzata internamente dal Comune di Cervia, provengono dai seguenti documenti
programmatici e gestionali dell’Ente:

- Relazione previsionale e programmatica 2004-2006, 2005-2007, 2006-2008, 2007-2009; 2008-2010,
2009-201I;

- Piano triennale degli investimenti 2004-2006, 2005-2007, 2006-2008, 2007-2009, 2008-2010, 2009-201 I;

- Piano esecutivo di gestione 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009;

- Piano dettagliato degli obiettivi 2006, 2007, 2008, 2009;

- Rendiconto della gestione (conto consuntivo) 2004, 2005, 2006, 2007, 2008;

- Consuntivo del piano esecutivo di gestione 2004, 2005, 2006, 2007, 2008 (parziale);

- Dichiarazione ambientale 2006, 2007, 2008;

- Bilancio sociale di sostenibilita 2004-2007.

Cervia, 24 febbraio 2009

Il Responsabile Servizio
Controllo di Gestione
Dott. Fabio Forti
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