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COMUNE D1 CERVIA

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE - ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO Al
SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1 D.LGS N. 267/2000, CON IL PROFILO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT. D DA ASSEGNARE AL SETTORE
PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO.

ESITO VALUTAZIONE CURRICULA

Al termine della valutazione dei curricula pervenuti, effettuata dalla Commissione giudicatrice
ai sensi degli artt. 4 e 5 dell’avviso pubblico relativo alla selezione in oggetto, si rende noto

che i candidati, che hanno ottenuto un punteggio di almeno 70 punti sono i seguenti:

- MORRI NICOLETTA

- SOLAROLI GIANLUCA

- BELLINI GABRIELE

- PALATRONI PIER FRANCESCO

In data odierna la commissione ha deciso che il colloquio si svolgera attraverso la
piattaforma TEAMS il giorno MARTEDI 12 GENNAIO 2021 alle_ore 12.00.

| candidati riceveranno le informazioni necessarie alla connessione, qualche giorno prima
della data del colloquio, tramite I'indirizzo di posta elettronica dichiarato nella domanda di
partecipazione.
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