
OGGETTO
Coinvolgimento della comunità 

per progettare e sviluppare 
modalità e strumenti partecipativi 

adatti a promuovere 
un confronto plurale, riflessivo, generativo 

sulle pratiche culturali, 
partendo dall’idea-principio che 

una cultura dinamica, stimolante e diffusa 
sia fondamentale per 

il benessere collettivo, 
la rigenerazione di spazi e servizi pubblici, 

la valorizzazione di beni comuni 
materiali, immateriali, digitali.

OBIETTIVI
Coltivare un significato comune di cultura 
ed ecosistema culturale.

Sviluppare una strategia culturale 
di ampio respiro che ricomponga, orienti, innovi.

Tessere relazioni culturali autentiche, 
quotidiane e prossime sul territorio. 

Ri-conoscere, attivare e accrescere 
le multiformi doti culturali della comunità.

Assumere una prospettiva circolare 
per un’economia culturale che sa rigenerarsi.

Valorizzare le risorse che uniscono, le reti che
accolgono, l’agire culturale che trasforma.

Apprendere come valutare l’impatto culturale
per promuovere evoluzioni comuni.

Album delle doti culturali 
(patrimoni e talenti)

Manifesto dei Dialoghi Culturali 
(come dare forma al confronto)

Patto di comunità per la cultura 
(visione, strategie, impatti).
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EDIZIONE 1

MAGGIO-GIUGNO

1°SONDAGGIO
La cultura che verrà

1° RICOGNIZIONE 
Quali forme per il confronto

1° RIFLESSIONE
Focus group

LUGLIO - AGOSTO

2° SONDAGGIO 
Album delle doti culturali - Luoghi

2° RICOGNIZIONE 
Come valutare l’impatto culturale

2° RIFLESSIONE
Interviste

SETTEMBRE - OTTOBRE

3° SONDAGGIO 
Album delle doti culturali - Talenti

3° RICOGNIZIONE 
Quali cambiamenti generare

3° RIFLESSIONE
Workshop

PERCORSO PARTECIPATIVO
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Programma


